


















COCODI

Segunda Sesión 

Ordinaria 2024

Julio, 2024.



ORDEN DEL DÍA
1.- Lista de asistencia y declaración del Quórum Legal.

2.- Presentación y, en su caso, aprobación del Orden del Día.

3.- Presentación y, en su caso, aprobación del Acta de la Primera Sesión 

Ordinaria de 2024, celebrada el día 15 de abril de 2024.

4.- Lectura y, en su caso, aprobación del Seguimiento de Acuerdos.

5.- Presentación y, en su caso, aprobación de Cédula de problemáticas o 

situaciones críticas.

6.- Presentación y, en su caso, aprobación del informe del Desempeño 

Institucional.

7.- Presentación y, en su caso, aprobación de programas con Padrones 

de Beneficiarios.

8.- Presentación y, en su caso, aprobación del seguimiento del Informe 

trimestral de actividades del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 

Interés.



ORDEN DEL DÍA

9.- Presentación y, en su caso, aprobación Programa de Trabajo de Control Interno 

(PTCI)

10.- Presentación y, en su caso, aprobación del Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgos (PTAR)

11.- Presentación y, en su caso, aprobación del informe de quejas, denuncias, 

inconformidades y Procedimientos administrativos de responsabilidades, así como las 

observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras.

12.- Seguimiento para el programa de un gobierno cercano y moderno.

13.-Asuntos generales.

14.- Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados en la reunión.



Lista de asistencia y declaración del 

Quórum Legal.



Presentación y, en su caso, aprobación 

del Acta de la Primera Sesión Ordinaria de 

2024, celebrada el día 15 de abril de 2024





Lectura y, en su caso, aprobación del 

Seguimiento de Acuerdos.



Al corte del Segundo Trimestre no se cuenta con acuerdos en proceso.



Presentación y, en su caso, aprobación de 

Cédula de problemáticas o situaciones 

críticas.



No se identificaron. 



Presentación del Reporte semestral del 

Análisis del Desempeño de la Institución.



Presentación y, en su caso, aprobación 

del Informe del Desempeño Institucional.



2.-Desempeño institucional: 
a.    Programas presupuestarios 

 
A continuación, se informa el presupuesto para el ejercicio 2024 por fuente de financiamiento: 
 

PRESUPUESTO INGRESOS PROPIOS 

PROYECTO PRESUPUESTO 

AV168 
PROGRAMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR EJECUTADO. 
      10,927,483.00  

AV169 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS FORMADOS 
           445,000.00  

AY328 
PROGRAMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR EJECUTADO. (N) 
        3,882,985.00  

 PROYECTO DE INVERSIÓN 1,678,764.00 

TOTAL 16,934,232.00  

 

PRESUPUESTO SUBSIDIO (FEDERAL-ESTATAL) 

PROYECTO PRESUPUESTO 

AV169 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS FORMADOS 2,455,450.00 

AV170 
SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

OTORGADOS 375,010.00 

AV171 INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y EDUCATIVA REALIZADA 
535,200.00 

AV172 
INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN ESTRATÉGICA 

IMPLEMENTADOS. 2,912,324.00 

AY328 
PROGRAMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR EJECUTADO. (N) 80,113,944.00 

TOTAL      86,391,928.00  

 



PRESUPUESTO SUBSIDIO ESTATAL 

PROYECTO PRESUPUESTO 

 CENTRO CERTIFICADOR STEM B 2,303,499.58 

TOTAL 2,303,499.58 

 

PRESUPUESTO TOTAL AL CIERRE DEL TRIMESTRE  $105,629,659.58 

 

A continuación, se informa el presupuesto autorizado y ejercido en el 2do. Trimestre 2024 por componente 
respecto a la fuente de financiamiento Subsidio: 
 

PRESUPUESTO SUBSIDIO (FEDERAL-ESTATAL) 

PROYECTO PROGRAMACIÓN EJERCIDO 

AV169 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN LAS 

INSTITUCIONES PÚBLICAS FORMADOS 
1,034,026.18 877,357.28 

AV170 
SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR OTORGADOS 
204,355.88 184,453.06 

AV171 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y EDUCATIVA 

REALIZADA 
307,642.00 240,793.26 

AV172 
INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

ESTRATÉGICA IMPLEMENTADOS. 
1,685,455.90 1,428,868.00 

AY328 
PROGRAMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EJECUTADO. (N) 
20,521,577.06 14,254,448.14 

 

 



Respecto a la recalendarización de ahorros con fuente de financiamiento Subsidio para el siguiente 
trimestre es para atender lo siguiente: 
 

FORMACIÓN PARTIDA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE 

216001 
Material de 
Limpieza 

                    
-    

     
67,912.90  

                    -    
Subdirección de Servicios Administrativos 
Depto. De Recursos Materiales y Servicios 

246002 
Material 
Electrónico 

                    
-    

       
8,444.08  

                    -    Mtra. Refugio 

251001 
Sustancias 
Químicas 

                    
-    

     
17,051.04  

                    -    
Subdirección de Servicios Administrativos 
$10,000.00 
Mtra. Refugio $7,051.04 

255001 

Materiales, 
accesorios y 
suministros de 
laboratorio 

                    
-    

       
5,181.20  

                    -    Mtra. Refugio 

325001 

Servicios de 
arrendamiento 
de vehículos y 
equipo de 
transporte 

                    
-    

                    
-    

       4,500.00  No aplica requisición 

334001 Capacitación 
       
4,724.58  

                    
-    

                    -    No aplica requisición 

339001 
Estudios e 
Investigaciones 

                    
-    

     
30,567.66  

                    -    Mtra. Alma 

357001 
Mantenimiento 
de Maquinaria 
y Equipo 

                    
-    

     
13,883.56  

                    -    Mtra. Refugio 

375001 
Viáticos en el 
país 

                    
-    

                    
-    

       4,403.98  No aplica requisición 

EXTENSIÓN PARTIDA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE 

211001 
Material de 
Oficina 

                    
-    

       
3,775.26  

                    -    Mtra. Sonia 

362001 Difusión 
                    
-    

     
16,127.58  

                    -    Lic. Rodolfo 

INVESTIGACIÓN PARTIDA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE 

247001 
Artículos 
metálicos para 
la construcción 

     
10,127.66  

                    
-    

                    -    
Subdirección de Servicios Administrativos 
Depto. De Recursos Materiales y Servicios 

 



249001 

Otros 
materiales y 
artículos de 
construcción y 
reparación 

       
3,040.46  

                    
-    

                    -    
Subdirección de Servicios Administrativos 
Depto. De Recursos Materiales y Servicios 

327001 

Arrendamiento 
de activos 
intangibles 

     
20,000.00  

                    
-    

                    -    
 Mtro. Patricio  

329001 
Otros 
arrendamientos 

     
10,151.20  

                    
-    

                    -    
Subdirección de Servicios Administrativos 
Depto. De Recursos Materiales y Servicios 
Servicios Escolares 

339003 
Servicios 
Integrales 

                    
-    

     
23,529.50  

                    -    
 Mtro. Patricio  

PLANEACIÓN PARTIDA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE 

246001 
 Material 
Eléctrico  

                    
-    

     
13,397.50  

                    -    
 Mtro. Patricio  

246002 
 Material 
Electrónico  

                    
-    

     
27,510.16  

                    -     Mtro. Héctor $15,000.00 
Mtro. Patricio $12,510.16  

294001 

 Refacciones y 
accesorios 
menores de 
equipo de 
cómputo y 
tecnologías de la 
información  

                    
-    

     
63,673.50  

                    -    

 Mtro. Héctor  

339003 
 Servicios 
Integrales  

                    
-    

                    
-    

     30,000.00  
 Mtro. Patricio  

352001 

 Mantenimiento 
de Mobiliario y 
Equipo de 
Administración, 
educacional y 
recreativo  

                    
-    

     
60,031.08 

                    -    
Subdirección de Servicios Administrativos 
Depto. De Recursos Materiales y Servicios 

382001 
 Gastos de orden 
social y cultural  

                    
-    

                    
-    

61,975.76  

Subdirección de Servicios Administrativos 
Depto. De Personal 
* Se va a recalendariza para evento de 
diciembre 

 
 
 



A continuación, se informa el presupuesto autorizado y ejercido en el 2do. Trimestre 2024 por componente 
respecto a la fuente de financiamiento Ingresos Propios: 
 

PRESUPUESTO INGRESOS PROPIOS 

PROYECTO PROGRAMACIÓN EJERCIDO 

AV168 PROGRAMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EJECUTADO. 

3,161,697.53 2,659,147.41 

AV169 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN LAS 

INSTITUCIONES PÚBLICAS FORMADOS 
112,000.00 94,000.00 

AY328 
PROGRAMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EJECUTADO. (N) 
598,028.46 336,250.00 

 

Respecto a la recalendarización de ahorros con fuente de financiamiento Ingresos Propios para el siguiente 
trimestre es para atender los siguientes requerimientos: 
 

GESTIÓN PARTIDA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE 

261001 

Combustibles y 
Lubricantes 
vehículos y equipos 
terrestres 

                    
-    

     
22,610.77  

                    -    

Subdirección de Servicios 
Administrativos 
Depto. De Recursos Materiales 
y Servicios 

323002 
Arrendamiento de 
Equipo de 
Fotocopiado 

                    
-    

       
7,617.11  

                    -    
Subdirección de Servicios 
Administrativos 

334001 Capacitación          64,992.90  
Subdirección de Servicios 
Administrativos 
Depto. De Personal 

336001 

Servicios de apoyo 
administrativo, 
fotocopiado e 
impresión 

                    
-    

                    
-    

           
431.50  

Subdirección de Servicios 
Admnistrativos 

338001 
Servicios de 
Vigilancia 

                    
-    

     
26,418.06  

                    -    

Subdirección de Servicios 
Administrativos 
Depto. De Recursos Materiales 
y Servicios 

339001 
Estudios e 
Investigaciones 

     
20,861.30  

     
28,594.00  

     20,000.00   Departamento de Vinculación 

 



339003 Servicios Integrales 
                    
-    

     
47,073.89  

                    
-    

 Departamento de Vinculación 

351001 
Conservación y 
mantenimiento 
menor de inmuebles 

                    
-    

  
250,617.22  

                    
-    

Subdirección de Servicios 
Administrativos 
Depto. De Recursos Materiales 
y Servicios 

372001 Pasajes terrestres 
       

5,206.00  
       

1,500.00  
       

2,323.00  
No aplica requisición 

375001 Viáticos en el país 
                    
-    

       
3,845.37  

           
459.00  

No aplica requisición 

442001 
Becas y otras ayudas 
para programas de 
capacitación 

                    
-    

                    
-    

     
18,000.00  

No aplica requisición 

132002 Gratificación Anual 
                    
-    

                    
-    

     
78,696.18  

No aplica requisición 

134001 Compensación 
                    
-    

                    
-    

     
91,620.28  

No aplica requisición 

398001 
Impuesto sobre 
nómina 

                    
-    

                    
-    

     
91,462.00  

No aplica requisición 

 



B. Pasivos Contingentes, Informe de juicios y laudos

1.- ANICETO LOPEZ LOPEZ VS. INSTITUTO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE 

HIDALGO Y OTROS EXPEDIENTE.- 339/2014 (H. Junta Local de Conciliación y Arbitraje en 

el Estado de Hidalgo). 

    Con fecha 02 de junio del año 2022, se notificó el laudo de este juicio en 

donde se condena a INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE 

HIDALGO a inscribir retroactivamente al C. ANICETO LOPEZ LOPEZ ante el INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL desde el 06 de septiembre de 2002 al 23 de enero del 2014, 

es decir, durante todo el tiempo del conflicto con base en el último salario que devengo. 

    En contra de la determinación de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje 

del Estado de Hidalgo el día 23 de junio del 2022 el INSTITUTO TECOLOGICO SUPERIOR DE 

ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO, por mi conducto presentó demanda de amparo, en la 

cual se argumentó en lo medular, que no se habían estudiado las excepciones opuestas en el 

escrito de contestación a la demanda, siendo la de incompetencia al tratarse de un organismo 

descentralizado del Estado de Hidalgo, y la excepción de prescripción, asi como que no se 

tomó en consideracion el monto del salario que el trabajador devengo durante cada periodo.  

    El amparo directo se tramitó bajo el numero 772/2022 del índice del 

Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito, mismo que en sesión de fecha 09 de 

noviembre del 2023, concedió el amparo para los siguientes efectos: 

“En mérito de lo razonado, se impone conceder la protección constitucional para que 

la autoridad responsable deje insubsistente el laudo reclamado y en su lugar emita 

otro en el que reitere –al no haber sido objeto de estudio en la presente ejecutoria-, la 

absolución del Instituto Mexicano del Seguro Social respecto de las prestaciones A) y 

B) de la ampliación de demanda. 

Sin embargo, al resolver sobre la inscripción retroactiva al Instituto Mexicano del 

Seguro Social, desde la fecha de ingreso hasta la conclusión del vínculo laboral, que 

se demandó́  del Instituto Tecnológico de Oriente del Estado de Hidalgo (quejoso), con 

libertad de jurisdicción se pronuncie sobre la procedencia o no de las excepciones 

y defensas que opuso en el inciso T) del escrito de contestación a la demanda. 

En caso de insistir en la citada condena (inscripción retroactiva), funde y motive el 

salario que le deba servir de base y, de ser el caso, analice lo argumentado en cuanto 

al tema, en el hecho 1 de la demanda primigenia.” 

   El día 14 de diciembre del 2023, la Junta dictó un segundo laudo, en el 

cual determina que es procedente la excepción de incompetencia opuesta por el Instituto, sin 

embargo, le condena a inscribir al trabajador durante el último año de servicios en base al 

salario que percibió en dicho periodo, sin embargo, con fecha 17 de enero del 2024, se solicitó 

al Tribunal Colegiado el que no se tuviera por cumplida la ejecutoria ante la contradicción en 

que incurrió la Junta. 



B. Pasivos Contingentes, Informe de juicios y laudos

2.- OSCAR NEGRETE SEPULVEDA VS. INSTITUTO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE 

HIDALGO Y OTROS EXPEDIENTE.- 146/2016 (H. Tribunal de Arbitraje en el Estado de 

Hidalgo). 

   El día 1º de agosto del 2015, el trabajador demandó la reinstalación en su 

puesto de profesor de asignatura A; asi como el pago de salarios caídos; incrementos 

salariales; vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por todo el tiempo de servicios; 

inscripción retroactiva al ISSSTE; pago de tiempo extraordinario; tomando en consideracion 

que ingresó el día 1º de marzo del 2010 y que según su dicho fue despedido el día 30 de junio 

del 2016.  

   El día 22 de septiembre del 2016, se dio contestación por parte del ITESA 

haciendo valer que el trabajador suscribió contratos por tiempo determinado, siendo el ultimo 

de ellos del 1º de enero del 2016 al 30 de junio del 2016. 

   El día 31 de enero del 2017 se celebró la audiencia de pruebas, alegatos y 

resolución. 

   El día 12 de mayo del 2017, el Tribunal dictó el acuerdo de admisión de 

pruebas, señalando día y hora para el desahogo de las pruebas que lo requirieron. 

   Una vez que fueron desahogadas las pruebas, con fecha 14 de julio del 

2023, se dictó un acuerdo en el que se concedió termino a las partes para formular apuntes 

de alegatos., mismos que fueron presentados por parte del ITESA con fecha 31 de agosto del 

2023. 

   A la fecha el expediente se encuentra turnado para dictar el laudo. 



B. Pasivos Contingentes, Informe de juicios y laudos

3.- MANUEL ROMERO MORALES VS. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, 

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES E 

INSTITUTO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO EXPEDIENTE. - 137/2023 

(Anterior 1091/2022) (H. Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el 

Estado de Hidalgo). 

   El 07 de diciembre del 2022, el trabajador demando al ITESA la inscripción 

retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a partir del 21 de octubre del 2002; asi 

como demando al IMSS el pago de una incapacidad por diversos padecimientos. 

   El día 31 de enero del 2023, se dio contestación a la demanda por parte 

del ITESA, haciendo valer diversas excepciones y defensas, entre ellas, que del 17 de junio 

del 2002 al 31 de julio del 2016, las relaciones laborales se rigieron en términos del artículo 

16 del decreto de creación, por lo que la norma aplicable es la Ley de los Trabajadores al 

Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos 

Descentralizados del Estado de Hidalgo; en consecuencia no se encuadra en el supuesto 

previsto en el artículo 12  

de la Ley del Seguro Social, para considerar obligatoria la inscripción; asi como a partir del 1º 

de agosto del 2016, se reformo el decreto de creación, sin establecer una legislación en 

particular. De igual forma, se hizo mención que derivado de un convenio con el IMSS con fecha 

20 de octubre del 2020, se inscribió a todo el personal bajo la modalidad 42 a partir del 1º de 

noviembre del 2020; asi como la excepción de prescripción en términos de la Ley del Seguro 

Social, en cuanto que se considera que son créditos fiscales, susceptibles de prescribir en un 

término de 5 años. Por lo que respecta a las enfermedades que reclama son del ámbito 

profesional, las mismas se negaron, tocando al trabajador acreditar el padecimiento de estas 

y que se vinculan con las actividades que desempeñaba. 

   El día 07 de marzo del 2023, se celebró la audiencia preliminar dentro del 

juicio. 

   El día 04 de abril del 2023, se desahogó la audiencia de juicio dentro del 

presente expediente. 

   El día 14 de abril del 2023, el Tribunal Federal dictó sentencia en el que 

condeno al Itesa a realizar la inscripción retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, asi como a 

liquidar las cuotas que se determinen en términos de lo expuesto en el considerando 

quinto de la sentencia durante todo el tiempo de servicios, asi condenó al Instituto 

Mexicano del Seguro Social al pago de una incapacidad por un supuesto acoso laboral. 

   El día 10 de mayo del 2024, se presentó juicio de amparo directo, el 

cual por razón de turno correspondido conocer Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo 

Noveno Circuito, bajo el numero 524/2023; de igual manera el Instituto Mexicano del 

Seguro Social interpuso juicio de amparo el cual se tramita con el numero 522/2023 ante 

el mismo Colegiado. 

   El día 21 de junio del 2023, se turnó ambos amparos al Magistrado 

Félix Rogelio García Hernández, quien a la fecha aún los tiene pendientes de resolver 



Desempeño Institucional
Plan Institucional de Tecnologías de Información
En el periodo que se informa se ha realizado prioritariamente la atención
al reemplazo de quipos de comunicación, la migración a la nueva
arquitectura de red y el aumento del ancho de banda. Específicamente
se realizaron las siguientes actividades:

• Arquitectura de red basada en VLANs.

o Se inicio el despliegue de configuraciones en los dispositivos de
comunicaciones.

o Para evitar las caídas del servicios asociados a la red de datos como
el portal escolar, la intranet y el internet, se dejaron activos los
segmentos de red para áreas administrativas, aulas y red
inalámbrica.

o Posteriormente se habilitaran los segmentos de red para
laboratorios, video vigilancia y otras áreas como investigación, y
servidores físicos.

o Terminado el despliegue de la configuración de red lógica se
iniciara con la implementación de políticas de acceso a la red,
consumo de ancho de banda y acceso a contenidos de red en cada
uno de los segmentos de red habilitados.

• Instalación de equipos de comunicación.

o Se configuraron e instalaron (a excepción de edificio G) en cada
uno de los edificios del tecnológico un total de 24 acces point de la
marca Ubiquiti para la implementación de la red inalámbrica de
alumnos.

o Falta instalar equipos de comunicación biblioteca, salas de juntas,
sala de titulación y auditorio.



Desempeño Institucional
Plan Institucional de Tecnologías de Información

• Escalamiento de ancho de banda.
o Se continua con la gestionando el aumento de ancho de banda del

enlace de comunicaciones principal (Telmex).
o El contrato, anexo técnico y propuesta de servicios continua en

revisión.
o Por el momento, se gestionó con Telmex que los dos enlaces de

internet empresariales que se tienen en ITESA aumentaran hasta
500 Mbps.

• Servicio de red inalámbrica. se encuentran configurados para su
segmento de red, e instalados los equipos de comunicación para la
atención de la red inalámbrica de alumnos. Una vez activado el
servicio se realizará la implementación de políticas para el consumo
de ancho de banda y el acceso a contenidos en internet a través de
este servicio.



Presentación y, en su caso, aprobación 

de programas con Padrones de 

Beneficiarios.



No. Nombre de beca No. de beneficiarios Monto aplicado 

1

Beca de incentivo de Estadia en la Industria, Instituciones de Educación 

Superior o Centros de Investigación _ Becas del programa interinstitucional 

para el fortalecimineto de la investigación y el posgrado del pacifico. 13                     52,000.00 

2

Beca de incentivo de Estadia en la Industria, Instituciones de Educación 

Superior o Centros de Investigación _ Becas del programa Estancias de 

Investigación, desarrollo Tecnológico e Innovación. 14                     42,000.00 

27 94,000.00                   

BENEFICIARIOS DE BECAS DE ABRIL - JUNIO 2024

Total 



 Presentación y, en su caso, aprobación 

del seguimiento del Informe trimestral de 

actividades del Comité de Ética y de 

Prevención de Conflictos de Interés.



1. Fomentar los valores, principios y reglas de integridad.



 Aprobación de instrumento de evaluación



 Aplicación de evaluación de conocimiento del código de ética y conducta



21%

79%

Participación Código de Ética  

Faltantes

Respuestas



 Presentación y, en su caso, aprobación Programa de Trabajo de Control 

Interno (PTCI)

 Presentación y, en su caso, aprobación del Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgos (PTAR)



Presentación y, en su caso, aprobación del 

informe de quejas, denuncias, 

inconformidades y Procedimientos 

administrativos de responsabilidades, así 

como las observaciones determinadas por 

las instancias fiscalizadoras.





 Seguimiento para el programa de un

gobierno cercano y moderno.



Gobierno cercano y moderno

En referencia a las actividades que generan un vinculo con los diferentes
sectores de la sociedad, se continua con el trabajo de dos desarrollos

Aplicación VINCULATE.

Desde el año 2022 des ha participado en el desarrollo de la aplicación
“Vincúlate" en apoyo a la Dirección de Vinculación y Fortalecimiento
Institucional, de la SEPH.

• El equipo de desarrollo de sistemas de ITESA completó exitosamente
los trabajos asignados a la primera fase del desarrollo de esta
aplicación. Sin embargo, debido a la solicitud de nuevas
funcionalidades no previstas inicialmente, fue necesario replantear la
lógica del desarrollo en esta etapa y consumir más tiempo de lo
previsto para asegurar que la aplicación cumpliera con los nuevos
requisitos y expectativas solicitadas.

• El 26 de junio de 2024 se liberó la primera etapa del desarrollo, y a
partir de esa fecha, se está trabajando en las actividades asignadas a
ITESA para el desarrollo de la segunda etapa de la aplicación.

• Para agilizar el proceso de revisión de versiones de la aplicación por
parte de las tiendas virtuales, se generaron cuentas de colaboración
(para la consultoría que realiza el diseño de la aplicación) en los
licenciamientos de ITESA, correspondientes a la PLAY STORE y APPLE
STORE.

• De acuerdo a las indicaciones del líder de proyecto de la aplicación, la
liberación de la aplicación en su primera etapa se realizará en el
próximo mes de agosto de 2024 ante las autoridades de la SEPH.
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Sistema IHFES.

Desde el año 2023 se apoya al Instituto Hidalguense de Financiamiento
a la Educación Superior con el desarrollo de su intranet.

Hasta el momento con el apoyo de alumnos de residencia y de servicio
social se ha desarrollado:

• Parte de su base de datos.

• Modulo de logeo.

• Modulo de registro de solicitud de financiamiento.

• Modulo administrador para el registro de solicitud de financiamiento

Por el momento el desarrollo se encuentra en pausa mientras se
incorporan al equipo de desarrollo de sistemas, alumnos de servicio
social y/o alumnos de residencia profesional.



Asuntos Generales
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