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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2024, DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO
DE HIDALGO, ITESA.

Siendo las 10:00 horas, del dia 10 de julio del afio dos mil veinticuatro con fundamento en el articulo Octavo y
Tercero transitorio del acuerdo por el que se modifica el diverso publicado el 19 de mayo del 2020 en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo, en la Sala de Titulacion del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado
de Hidalgo, ITESA, cita en carretera Apan-Tepeapulco, Km. 3.5. colonia las Pefiitas en el Municipio de Apan
Hidalgo, C.P. 43900 se reunieron los Servidores Plblicos e integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, ITESA, integrado de la
siguiente manera: Mtro. Justo Juan Manuel Martinez Licona Director General en su calidad de Presidente
del Comité L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin Subdirectora de Servicios Profesionales en su calidad
de Vocal Ejecutivo del Comité; como Vocales del Comité: Mtro. Juan Arturo Vega Torres Director Académico,
Mtra. Ma. Guadalupe Bafios Espitia Directora de Planeacion y Vinculacion, Mtra. Sonia Guadalupe Aguilar
Martinez Subdirectora de Vinculacién y Extension, Mtro. Patricio Avila Rojas Subdirector de Posgrado e
Investigacion, Mtra. Yazmin Chavarria Moctezuma Subdirectora Académica, Lic. Gerénimo Martinez Arias
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios, invitados Lic. Guillermo Manuel Vega Alcantar,
Jefe del Departamento de ciencias basicas, Mtro. José Héctor Piedras Ramirez Jefe de Departamento de
prosgrado e investigacion, la Mtra. Sandra llse Vazquez Cedefio, Jefa del Departamento de Programacion y
Presupuesto; a fin de desahogar los puntos que componen el orden del dia, previstos para la Segunda Sesién
Ordinaria del ejercicio 2024, a la que fueron previamente convocados, efectuandose de la siguiente manera:-

La L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin Vocal Ejecutivo del Comite, en uso de la palabra da la

bienvenida a los integrantes de este comité a la Sequnda Sesion Ordinaria del ejercicio 2024, comenta que en
virtud de que se encuentra la mayoria de los que integran este Comité y siendo las 10:00 horas (diez horas) del
dia 10 de julio del afio 2024 (dos mil veinticuatro), con el propésito de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria
de 2024, del Comité de Control y Desempefio Institucional de este Organismo, con fundamento en el capitulo
IV, seccién |, punto 42 del Acuerdo Gubemamental por el que se emiten las disposiciones y el manual
administrativo de aplicacion estatal en materia de control interno para el estado de Hidalgo, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 23 de noviembre de 2017, fue convocada esta sesién con la
oportunidad requerida para llevarse a cabo.

1: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

La L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin procede a hacer el pase de lista e inicia con Mtro. Justo Juan
Manuel Martinez Licona Director General en su calidad de Presidente del Comité, Mtro. Juan Arturo Vega
Torres Director Académico, Mtra, Ma. Guadalupe Bafios Espitia Directora de Planeacion y Vinculacion, Mtra.
Sonia Guadalupe Aguilar Martinez Subdirectora de Vinculacion y Extension, Mtro. Patricio Avila Rojas
Subdirector de Posgrado e Investigacion, Mtra. Yazmin Chavarria Moctezuma Subdirectora Académica, Lic.
Gerdnimo Martinez Arias Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios, Invitados Lic. Guillermo
Manuel Vega Alcantar, Jefe del Departamento Ciencias Basicas, Mtro. José Héctor Piedras Ramirez, Jefe
del Departamento de posgrado e investigacion, la Mtra. Sandra llse Vézquez Cedefio, Jefa del Departamento
de Programacion y Presupuesto
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La L.L.F.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, Vocal Ejecutivo, comenta que una vez hecho el pase de lista
confirma que se encuentran presentes ocho de ocho integrantes que conforman este Comité y tres invitados. ]
El Mtro. Justo Juan Manuel Martinez Licona Presidente, comenta que en virtud de que existe la mayoria de
los integrantes de este Comité declara que existe Quérum Legal necesario para que los acuerdos que se

generen en esta sesion tengan plena validez, por lo que con.

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-01/2024.
Con fundamento en la fraccion Il, del capitulo lll, en el punto 38 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017. Se declara la existencia del Quérum Legal para llevar a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria de 2024 del Comité de Control y Desempeiio Institucional del ITESA, por lo que, los acuerdos
que emanen de este Comité tendran validez oficial.

2.-PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Continuando con el siguiente punto, La L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, comenta que debido a
que la informacion para la presente sesion ha sido entregada con la oportunidad requerida y dentro de la cual
se encuentra el orden del dia y considerando que todos los Integrantes han tenido la oportunidad de revisar y
a la cual se le ha dado lectura, pregunta a los integrantes del Comité si tiene algiin comentario sobre el Orden
del Dia tengan a bien comentarlo, de no ser asi solicita a quienes estén por la afirmativa de aprobar este punto
tengan a bien expresarlo de la manera acostumbrada, por lo que con el:

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-02/2024.
Con fundamento en la fraccién I, del capitulo lll, en el punto 37 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017. Se aprueba por unanimidad el Orden del dia de la Sequnda Sesién Ordinaria de
2024, quedando como sigue a continuacién:

Orden del dia
1.- Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal.

2.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2024, celebrada el dia
15 de abril de 2024.
4.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos.
5.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de Cédula de probleméticas o Situaciongs Griticas.—---—-------wm--
6.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del informe del Desempefio Institucional.
7.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de programas con Padrones de Beneficiarios.
8.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del seguimiento del Informe trimestral de actividades del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
9.- Presentacion y, en su caso, aprobacion Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).
10.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).--
11.-Presentacion y, en su caso, aprobacion del informe de quejas, denuncias, inconformidades y
Procedimientos administrativos de responsabilidades, asi como las observaciones determinadas por las
instancias fiscalizadoras.
12.- Seguimiento para el programa de un gobierno cercano y modermo.
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13.-Asuntos generales.
14.- Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

3.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
La. L.L.F.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, comenta que el acta que se menciona se ha integrado a |

informacion que de manera oportuna se ha recibido para esta sesion y considerando que el acta de la Primera
sesion se encuentra debidamente firmada, pone a consideracion de este Comité la aprobacion de la misma,
pero antes pregunta a los Integrantes si tienen alguna pregunta sobre dicha acta, de no haber comentarios al
respecto, solicita a quienes estén por |a afirmativa tengan a bien manifestarlo levantando la mano, por lo que
con el

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-03/2024.
Con fundamento en la fraccion IX, del capitulo lll, en el punto 37 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017. Se aprueba por unanimidad el Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2024.-------—-

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

La. L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, comenta que al cierre del segundo trimestre no se cuentan
con acuerdos en proceso

La L.I.F.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, pregunta si existe alglin comentario con respecto a este punto,
de no ser asi, solicita a quienes estén por la afirmativa tengan a bien manifestario levantando la mano, por lo
que con el

ACUERDO No. COCODI-ORD-01-04/2023.
Con fundamento en la fraccion V, del capitulo Ill, en el punto 38 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017, se da por presentado el seguimiento de acuerdos.

5.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES
CRITICAS.
La L.I.F.F Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, comenta que con fundamento en la fraccion VIl, del capitulo
I, en el punto 39 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de noviembre de 2017, no se identificaron
situaciones criticas en el periodo de abril - junio. La L.I.F.F Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin pregunta si
existe algtn comentario con respecto a este punto, de no ser asi, solicita a quienes estén por la afirmativa
tengan a bien manifestarlo levantando la con el

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-05/2024
Con fundamento en la fraccion VI, del capitulo Ill, en el punto 39 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017, se da por presentada y aprobada por unanimidad la Cedula de Situaciones Criticas
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del segundo trimestre de 2024

6. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL.

La L.LF.F Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, cede la palabra a los responsables de los indicadores d
desempefio institucional conforme a las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal e
Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno de
Estado de Hidalgo, de fecha 27 de noviembre de 2017. Para el desahogo del apartado de programas
presupuestarios, La L.LF.F Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin solicita al area de Planeacion proceda al
deshago del punto, La Mtra. Sandra lise Vazquez Cedefio Jefa del Departamento de Programacion y
Presupuesto, comenta que el ejercicio de los recursos se realizé conforme a las metas y que los ahorros
generados en el segundo trimestre son etiquetados para necesidades que se tiene programados en el tercer
trimestre en fortalecimiento y seguimiento de las acciones tomadas en el plan de trabajo. La L.LF.F Sarahi
Guadalupe Oropeza Olguin cede la palabra a Lic. Guillermo Manuel Vega Alcantar, procede a la explicacion
de Pasivos Contingentes quien comenta que:

1.- ANICETO LOPEZ LOPEZ VS. INSTITUTO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO Y
OTROS; EXP. - 339/2014.

Se notifico que este caso se mandara a archivo, ya que con fecha 02 de junio del afio 2022, se notifico el laudo
de este juicio en donde se condena a INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO
DE HIDALGO a inscribir retroactivamente al C. ANICETO LOPEZ LOPEZ ante el INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL desde el 06 de septiembre de 2020 al 23 de enero del 2014.

En contra de la determinacién de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Hidalgo el dia 23 de
junio del 2022 el INSTITUTO TECOLOGICO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO, por mi
conducto presentd demanda de amparo, el cual sera resultado por el Tribunal Colegiado en tumo del Vigésimo
Noveno Circuito, en el que considero existen argumentos suficientes para revertir el resultado, asi como que
inclusive de sostenerse la condena resultaria juridicamente de imposible ejecucion, en cuanto que para esas

fechas no se contaba con la autorizacion de ninguna institucion de seguridad social para afiliar a cualquier }/
trabajador.
2.- MANUEL ROMERO MORALES VS. IMSS E ITESA.

En este juicio se dio contestacion a la demanda en nombre de ITESA el dia 31 de enero del 2023. Se presentd
la contrarréplica el dia 13 de febrero del 2023 y se atendio la audiencia preliminar el 07 de marzo del 2023. -
El Lic. Ricardo Enoch Cansino Juez de Distrito del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Hidalgo con sede en Pachuca de Soto, emitio la sentencia definitiva el pasado 14 de abril de 2023 que
consiste en la inscripcion retroactiva del trabajador, desde su fecha de ingreso el 21 de octubre del 2002 ante
el Instituto Mexicano Del Seguro Social; de manera temporal el ITESA solicito un amparo para frenar la
ejecucion de la sentencia ya que en caso de ser procedente este instituto solo cubrira lo correspondiente al
patron, siendo necesario solicitar las cuotas obreras al trabajador, poniendo en riesgo la gestion realizada en el
IMSS por el reconocimientos de antigiiedad.

La L.LF.F Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, cede la palabra al Miro. José Héctor Piedras Ramirez, Jefe
del Departamento de Apoyo Informético, el Mtro. José Héctor Piedras Ramirez, comenta que durante el
segundo trimestre del 2024 se estableci6 el plan de trabajo para el ejercicio 2024, asi como en este periodo que
se informa se ha realizado prioritariamente la atencién al reemplazo de quipos de comunicacién, la migracion a
la nueva arquitectura de red y el aumento del ancho de banda. Especificamente se realizaron las siguientes
actividades: Arquitectura de red basada en VLANs, Cambio de equipos de comunicacion Escalamiento
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La L.I.F.F Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin pregunta a los integrantes del Comité si existe algiin comentario
sobre la informacion presentada en este punto, de no ser asi, solicita a quienes estén por la afirmativa de dar
por presentado este punto, tengan a bien expresarlo levantando la mano, por lo que con el

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-06/2024.
Con fundamento en la fraccion IV, del capitulo lll, en el punto 37 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017, el Comité de Control y Desempeiio Institucional aprueba por unanimidad el Informe
del Desempeiio Institucional.

7. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE PROGRAMAS CON PADRONES DE
BENEFICIARIOS.
La L.I.F.F Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin solicita a la Mtra. Yazmin Chavarria Moctezuma, tenga a bien
de hacer la presentacion del punto, la Mtra. Yazmin Chavarria Moctezuma, Responsable de las actividades

de Becas presenta el siguiente cuadro con el resumen del total de los beneficiarios, de la beca que otorgo el
p-

Instituto en el primer trimestre del ejercicio 2024.

BENEFICIARIOS DE BECAS DE ABRIL - JUNIO 2024

No. [Nombre de beca No. de beneficiarios |Monto aplicado
Beca de incentivo de Estadia en la Industria, Instituciones de Educacién

1 |Superior o Centros de Investigacién _Becas del programa interinstitucional
para el fortalecimineto de la investigacién y el posgrado del pacifico. 13 52,000.00 /%

Beca de incentivo de Estadia en la Industria, Instituciones de Educacién

2 |Superior o Centros de Investigacién _ Becas del programa Estancias de

Investigacion, desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn. 14 42,000.00
Total 27 94,000.00

sobre la informacion presentada en este punto, de no ser asi, solicita a quienes estén por la afirmativa de dar
por presentado este punto, tengan a bien expresarlo levantando la mano, por lo que con el
ACUERDO No. COCODI-ORD-02-07/2024.
Con fundamento en la fraccién IV, del capitulo Ill, en el punto 37 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017, el Comité de Control y Desempefio Institucional aprueba por unanimidad
Programas Con Padrones De Beneficiarios.

La L.I.F.F Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin pregunta a los integrantes del Comité si existe alglin comentario \

8.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL SEGUIMIENTO DEL INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, v

La L.I.F.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin comenta que conforme al plan de trabajo establecido para el
ejercicio 2024 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ITESA comenta que el avance
las actividades programadas al corte del 30 de junio de 2024 en el plan del trabajo del CEPCI son
del 100 %, mismas que contemplan las actividades de Difusion de informacion por medios
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electrénicos, celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias y se continuara con el programa de A\
difusion y concientizacion del codigo, con el objetivo de fortalecer principios, valores y reglas de integridad de %

los servidores y servidoras publicas del ITESA, se anexa evidencia a la presente acta

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-08/2024.

Con fundamento en la fraccion X, del capitulo lll, en el punto 37 del Acuerdo por el que se emiten la:
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para e
\

Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017, el Comité de Control y Desempefio Institucional aprueba por unanimidad el
seguimiento del Informe trimestral de actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés

\

&

9.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO L
(PTCI).
El La L.I.F.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin comenta que en el Segundo Trimestre se evaluaron los 5
procesos prioritarios y se plasmaron en el plan de trabajo anual de control interno adjuntando copia del
programa en esta acta. La L. F.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin pregunta a los integrantes del Comité
si existe alglin comentario sobre la informacion presentada en este punto, de no ser asi, solicita a quienes estén
por la afirmativa de dar por presentado este punto, tengan a bien expresarlo levantando la mano, por lo que
con el

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-09/2024.
Con fundamento en la fraccion Il, inciso b), del capitulo Ill, en el punto 37 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno
para el Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de
fecha 27 de noviembre de 2017, el Comité de Control y Desemperio Institucional aprueba por unanimidad
el programa de trabajo de control interno (PTCI).

10.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR).

La L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin comenta que para el primer trimestre se presenta el programa
de trabajo anual de informaron previamente los responsables de cada uno de los procesos prioritarios quedando
plasmado en el informe. La L.I.F.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin pregunta a los integrantes del Comité
si existe algin comentario sobre la informacion presentada en este punto, de no ser asi, solicita a quienes estén
por la afirmativa de dar por presentado este punto, tengan a bien expresarlo levantando la mano, por lo que
con el .

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-10/2024.
Con fundamento en la fraccion Ill, inciso b), del capitulo Ill, en el punto 37 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno
para el Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de
fecha 27 de noviembre de 2017, el Comité de Control y Desemperio Institucional aprueba por unanimidad
aprobacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

11.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES, ASi COMO
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LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS POR LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS. A

La L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin comenta que para en el Segundo trimestre del ejercicio 2024,
se fiene en el Comité de ética de los cuales se encuentran en el proceso de conclusién, en cuanto a las
observaciones que se tienen pendientes de 34 observaciones, las cuales son:
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Hidalga (ASEH) 3 nXficacin el Tecncldgico 13 8 espers de pers onalce la Audiana Superior para &
seguimient delas mis mas
Auditoria Externa, En s equimians 5 18 sohentacion os les ots eracanes ‘Gue caTes ponden al aio 2021, se han
2 | Despaco contasle % : i n “ i n reniizada lo3 ¥859/03 Para S U 3 eQuIMITLo, § 08 BNNENDO feuiones con el AUIDY eRING y
= LL.P Cnotra rienaoon madiante llamecss mletinices 8 fin de entregar s carpets con evdencias actuakzadms y
Sénchez Badills ooder svarzar con ls sohenmcion de lss mismes
Deeige ala ausencis sl Ttuler ¢l Orgare lntemo e Control an o Temalogios ¥ standinds
# comentaric de nuestio comiseno en 1a il Sesitn Crdinaria de o Junts de Gobmmos &
Audioria Externa resiizsron lismades al Despacho Contanle que dictaming las ot erusciones cel epercicio 2020
Des pacho contable Sin #noago. 19 fes pues ta sl seguimients de los trabajos de sohatacion e negma por o Gue
220 | LCP &MF José 12 8 ] k] - 7 o Bl 0 58 procedic a enviar medisnte Oficio MESA/DG/422 2023 dingido a CP. Ekzsbeth Eizslie
Corrada Merena Reje, Encargads de ls Direccidn de Combate s is Comupcidn oe I Searstaria de s Contraloria
Durén del Gobiarne del £3tado de Hidalgo s 3 clictud pora que s & nos indicars como dar s eguimiarte
8 Esiis Obs & GCIONes 3 in emDargo I respuesta por carte de o 18 Draccidn mediante o ohisio
SC_DGCC_1469 DE_2023 fue negalie
Madiame Oficis dirigido s La Dreosién Genaral del ks faute Tecnoldgeo Superor del Onente
nt:::;:::;:fe 22 Estado de Hidalgo con ks 361 25 de Mayo de 2073 respects & a5 oks enaciones \
218 pajeiibiing 18 % o 5 - 8 ] [ [ reslizsdns en lo sudeons extema del sparcico 2018, el LG P Onate Sinchas Basile
A Dictaming s chantades o 2 oo Que coTes ponden al ejercico en
SénchezSadilic s . 3
MENCIon. tEnienco coma res ukads 0 chsenacicnes sl cierre 44 junio
U0 P IE BTECl ol AW ORTLUFGaNS Fee de L onuol € al ETagee y an L]
al comentario oe NuEstio SOMiSaNG nla B Sesion Ordinaris de 1s Junts de Gobiamos e d
teslizaron llamadas of Despacho Contack que dasming | ots enacomes del epracio 2012,
Auditoris Externa, S wmowgo. (@ res pues ta ol seguimiento de los Keajos de sohaticen e negatha por to cue .
21 | Despacho contadie 3 2 0 5 . o o 3 0 38 procedio 8 enviar mediente Oficio ITESA/DG/422/ 2073 drigide 8 C P Elcabeth Elizalode
A«t;'c:::;::?:.: Roja: Encargada de la Direccion de Combate s Ja Conupcisn de s Seaetaria de la Conaloria =i
Sl Gobierno del Estado de Hidsige la s clickud para aue s & nos indicars oma dar 5 eguimiansa
89516 006 EECONES 3N eMBArgo la el puss ta por parte de ests Dreccidn medianta o cicio
SC_DGCC_1483_DE 2023 ke negstiva .
‘Eeonp als ausenca del Titdar el Organs Interna de Contal en el Teoncligics y atandiendo
sl comentario de nuestr comisonc en Ja i Sesicn Ordinaris de Is Junts o Gobmmase |
reshzaren Hemadas ol Despacho Contabla que Sidtaming las obs ervaciones del eercicia 2017;
Dt:':;:‘:":::;! S0 emoarga. la cas puesta al seguimienta de ks vabajos de sohatacin e NEgane por fa Gue
2017 L ReyDava 7 T ] s - - [ 2 0 3¢ procedid 3 enviar mesiante Ofcio ITESA/0G/422 207 drigico s CP. Eicabeth Ekzake 3
phision Rojo, Encargada ge la Dreccidn oe Cambate a la Comupcidn de b Secretaria de la Contraloria
el Gobierno del Extado de Hidalgs 1 s olictud para gue s & nos indicara como o S Egumeno
3 85186 D% & WLCIONES 5 in eMbargs 16 respues ta por parte de s o Draccidn meciante ¢ oo
SC_DGCC, 1489 DE_2023 ke negativa
Cebido 8l susancia def Tituder dal Orgars kntems de Conrol an sl Temnaldgics y standinde
3l comentaric ce nuestro comisana enis W Sesidn Ordinaria ce la Junta de Goolermnose
Audibria Exderna, realizaron flamadas ol Despacno Contabls que didtaming lus obs &rwaciones del epercicic 20 16;
Dt pacho contable . Sin embarge. [ res pues ta sl sequimients de ks trabajos de sohetacen fue negatne por lo que
P18 | P hbris de ta Luz " L o s - 2 L 4 o s procedic 8 enviar medisnte Oficio ITES.A/DG/422 2023 diigide a C P, Eizapeth Ehrsie
Bacwra Chera Acjo; Encargada de la Direccidn de Combate a la Comupaidn de 8 Seaetaria de la Contraloria
del Gobierno cal Estada de Hidaig la s olictud para qua s nos indicars come dar s eguimianto
3513 ols eaciones 3in embarngo I respues ts por parte de s fa Dreccion madiante of ohcio
SC_DGCC_1488 DE 2023 fue negativa
Total 73 68 & 863363 85 34 0 H 5

La L.I.F.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin comenta que se atendio la auditoria federal de forma directa y
2 de forma indirecta, asi como también ; La L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin pregunta a los
integrantes del Comité si existe algin comentario sobre la informacion presentada en este punto, de no ser asi,
solicita a quienes esten por la afirmativa de dar por presentado este punto, tengan a bien expresarlo levantando
la mano, por lo que con el .

)

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-11/2024.

Con fundamento en la fraccion V, del capitulo Ill, en el punto 37 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017, el Comité de Control y Desempefio Institucional aprueba por unanimidad el informe
de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades, asi
como las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras,

12.- SEGUIMIENTO PARA EL PROGRAMA DE UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO

Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Pagina 7 de 9
Estado de Hidalgo, ITESA, Il Sesién Ordinaria del Ejercicio 2024, julio 10, 2024. \ ~ W

WAk

J



ST ROt OGHT B0

FIRL (ISR AL BATATIS (5 (DAL

=
Eslado Libre y Soberano
de Hidalgo

La L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin solicita a el Mtro. José Héctor Piedras Ramirez, Jefe del

Departamento de Apoyo Informético, el Mtro. José Héctor Piedras Ramirez comenta que se sigue con los
trabajos colegiados con otras instituciones, como lo son VINCULATEC y micro sitic NODESS, —=---—-mecmreemee

LaL.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin pregunta a los integrantes del Comité si existe algin comentario
sobre la informacion presentada en este punto, de no ser asi, solicita a quienes estén por la afirmativa de dar \
por presentado este punto, tengan a bien expresarlo levantando la mano, porlo que conel . Yo XA

ACUERDO No. COCODI-ORD-02-12/2024. L
Con fundamento en la fraccion X, del capitulo I, en el punto 37 del Acuerdo por el que se emiten las \
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el 1
Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de

noviembre de 2017, el Comité de Control y Desempefio Institucional aprueba por unanimidad el

Seguimiento al Programa de un Gobierno Cercano y Moderno. ‘-

13.-ASUNTOS GENERALES
La L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, pregunta a los miembros del Comité si tienen alguna
informacion que presentar ante el comité, o alguna sugerencia para el funcionamiento del mismo, de no ser a
pasa al siguiente punto..

14.- REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION
Como punto final del orden del dia La L.I.F.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin revisa los asuntos atendidos /\/

si 1

y una vez agotados los puntos del orden del dia, y no habiendo otro asunto relacionado a tratar agradece a los
integrantes del Comité su asistencia y disposicion, sus comentarios y participacion y procede a declarar por
concluida la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional del
Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, siendo las 10 horas con 50 minutos, firmando
de conformidad los que en ella intervinieron

Se le informa a la comunidad tecnoldgica que, los servidores publicos del Instituto Tecnoldgico superior del Oriente del Estado de Hidalgo
que intervenimos en los diversos comités y comisiones institucionales, actuamos bajo el marco institucional ¥ las normas morales,
compromisos y valores éticos establecidos en el codigo de ética en la administracion publica, por tal motivo se les hace participes de
esta cultura de transparencia y buenas conductas con las que actuamos v nos dirigimos en la actual administracién estatal, invitandoles
a revisar e codigo en mencion, disponible para su consula ¥ obtencion en la pagina oficial del Instituto www.itesa. edu.mx

Mtpa./ ﬁ:sé?ﬂf anuel Martinez Licona. L.I.F.F. Sretfi Guadalupe Oropeza Olguin
ifector General del ITESA, y Subdirectora de Servicios Administrativos del ITESA, y 4
Presidente del Comité de Control y Desempefio Vocal Ejecutivo del Comité de Control y
Institucional Desempefio Institucional
Comité de Control y Desempeifio Institucional del Instituto Tecnologico Superior del Oriente del Pagina 8 de 9
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Vocales
Mtro -dtzn Art}/ro Vega Torres. Mtra. Ma Gué lupe Bafios Espitia.
Directof académico del ITESA, Directora de Planeamo y Vinculacién del ITESA

b, W

v
Mtra. Sonia Guadalupe Aguilar Martinez Mtro. Patngéﬁﬁa Rojas
Subdirectora de Vinculacion y Extension del Subdirector Posgrado e rnv gacion del ITESA
ITESA e{

Aot

N
MtrM Chavarria Moctezuma Lic. G onimo Martinez Arias
Subdirectora Académica del ITESA Departamento e Recursos Materiales y

Servicios Generales del ITESA

Invitados
LD Gume alﬂe[ Vega Alcantar Lic. Maria de JesUs Lopez Bautista
Departamento de Ciencias Basicas del ITESA En representacion del Departamento de

‘ Programacion y Presupuesto

Mtro. José Héctor Piedras Ramirez
Jefe de Departamento Posgrado e Investigacion

Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del
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<+ ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y declaracion del Quorum Legal.

2.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesion
Ordinaria de 2024, celebrada el dia 15 de abril de 2024.

4.- Lecturay, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos.

5.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de Cédula de problematicas o
situaciones criticas.

6.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del informe del Desempefio
Institucional.

7.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de programas con Padrones
de Beneficiarios.

8.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del seguimiento del Informe
trimestral de actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.




<+ ORDEN DEL DIA

9.- Presentacion y, en su caso, aprobacion Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI)

10.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR)

11.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del informe de quejas, denuncias,
inconformidades y Procedimientos administrativos de responsabilidades, asi como las
observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras.

12.- Seguimiento para el programa de un gobierno cercano y moderno.

13.-Asuntos generales.

14.- Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.




“*Lista de asistencia y declaracion del
Quorum Legal.




“*Presentacion y, en su caso, aprobacion
del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de
2024, celebrada el dia 15 de abril de 2024




®ITESA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2024, DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO
DE HIDALGO, ITESA.

Siendo ks 10:00 horas, del dia 15 de abril ded afo dos mil venscuatro con fundamento en el articdo Octavo y
Teroaro transitono del acuardo por el que 2 modiica el diverso pubficado el 19 de mayo del 2020 n &l Penddico
Oficial gal Estado de Hidalgo, en la Safa de Titulacion del Insshuto Tecnolégico Superior del Orierve del Estado
de Hidalgd, ITESA, cita en cametera Apan-Tepeapuko, Km. 3,5, coloni las Pefiitas en el Municpio de Apan
Hidalgo, C P 43600 se reurseran los Senidores Piblicos & integrantes dal Comité de Control y Desempedo
Institucional del Instifuto Tecnoldgico Superior del Orlente del Estado de Hidalgo, ITESA, regrada de

Sguente manera Mtro, Justo Juan Manuel Martinez Licona Ditector General en su calidad de Presidente
del Comité LLF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin Subdirectora de Servicios Profesionales en su calidad
de Vocal Ejecutivo ded Comité, coma Vocales del Comite: Miro. Juan Arturo Vega Torres Director Académica,
Mtra. Ma, Guadalupe Bafios Espitia Directora da Planeacion y Vincutacion, Mira, Sonia Guadalupe Aguilar
Martinez Subdirectora de Vincuiacion y Extensian, Miro. Patricio Avila Rojas Subdirectoe de Posgrado e
Investigaciin, Mtra, Yazmin Chavarria Moctezuma Subdiectora Académica, Lic, Gerdnimo Martinez Arias
Jefe el Departamento de Recursos Materidles y Servicios, inveados Lic, Guillermo Manuel Vega Alcantar,
Jefo dal Dapartamento de clencias basicas, Mero, José Héctor Piedras Ramirez Jela de Departamento de
prosgrado € investigacian, [a Mtra. Sandra lise Vazquez Cedefo, Jeda del Departamento de Programacion y
Presupuesto, a fin de desahogar los puntos que compenen el orden del dia, previstos para la Primera Sesion
Ordinaria del ejercicio 2024, a la gue fueron previamente conwocados, efectuandosa de la sigulente manera -

La LLFF, Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin Vecal Ejecutivo del Comité, en use de ka palabrea da la
bienvenida a ios integrantes de este comité a la Primera Sesion Ondinana del efercicio 2024, comenta que en
virtud de que se encuentra la mayoria da los que integran este Comité y siendo las 10:00 horas (diez horas) del
dia 15 {quince) de abril del afio 2024 (dos mil veinticuatro), con e propdsito de lavar a caba |a Primera Sesin
Ordinana de 2024, del Comaé de Cortrol y Desempeiio Institucional de este Organismo, con hundamento en el
capitulo IV, saccion |, panio 42 del Acuerdo Gubamamantal por el que s emiten las disposiciones y e manual
administrativo de apicacion estatal en materia de control inlemo para eof estado de Hdalgo, pubicado en ¢l
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 23 de noviembre da 2017, fue convocada esta s64in con fa
oportunidad requenda para llevarse a cabo

1: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

La LLF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin procede a hacer e pase de lista @ inicia con Mero. Justo Juan
Manuel Martinez Licona Director General en su calidad de Presdenta del Comite. Mtro. Juan Arturo Vega
Torres Diruclor Académico, Mtra. Ma. Guadalupe Bafios Espitia Directora de Plancacion y Vincuacion, Mira.
Sonia Guadalupe Agullar Martinez Subdieciora de Vinculacitn y Exiension, Mero, Patricio Avila Rojas
Subdirector de Posgrado e kivestigacion, Mira. Yazmin Chavarria Moctezuma Subdirectora Académica, Lic.
Gerdnimo Martinez Arias Jofe de! Departamento de Recursos Materiales y Senvicios, Invitados Lic. Guillermo
Manuel Vega Alcantar, Jefe del Departamento Ciencias Basicas, Mtro, José Héctor Pledras Ramirez, Jefe
del Departamento de posgrado & investigacian, la Mtra. Sandra lise Vazgquez Cedefio, Jefa del Departamento
de Programacion y Presupuesto

Comite de Control y Desermper det Tecaoibico Superior,
Estado de Hidaiga, ITESA, | Sesidn Ordinaria def Ejercicio 2024, abeil 1
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Irabajos colegiados con otras instifuciones, coma 1o son VINCULATEC y micro sitio NODESS = rmrerrrmsmres

La L.LF.F. Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin pregunta 2 ks inlegrantes ded Comiti S exste algin comentaric
sobre la imformaxcion presentada en este punto, de no ser asi, solicita a quienes estén por Ia afrmativa de dar
por presentado este punto, tengan a bien expresario lavantando 1a mano, por o Que 0N @l e

«-ACUERDO No, COCODHORD-01-1212024.

Con fundamento en fa fraccion X, dei capitulo Ill, en of punto 37 del Acuerdo por ol Que se emifen las
mmmmamsmmmacmmmd\
Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Goblerno del Estado de Hidalgo, de fecha 27 de
noviembre de 2017, of Comité de Control y Desempedio Institucional aprueba por unanimidad of
Seguimiento al Programa de un Gobierno Cercano y Moderno.

13.-ASUNTOS GENERALES s
La LIFF, Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, pregunta a fos membros del Cominé & fienen aiguna
informacian que presantar ante el comite, 0 alguna sugarencia para el funcicnamiento del mismo, de no ser asi
pasa al siguiente punto..

14.- REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION-———vermmrmeeee
Como purto final del oeden del dia La L.LF.F, Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin revisa ks asuntos alendidos
¥ una vez agotadas ios purdas del arden del dia, y no habiendo otro asunto relacionado a tratar agradece a los
integrantes del Comité su asistencia y disposicidn, sus comentanias y paicipacion y procede a deckarar por
concluida |a Primera Sesidn Ordinaria 2024 del Comité de Contral Inlemo y Desempedo Insttucional del
Insituto Tecnoldgico Superior del Orierte del Estado de Hidalgo, sienda s 10 hoaras con 50 minutos, firmando
da conformidad os que an ella intarvineron.

S be ifor o que, o dores pibioos o Istifufo Tacroloico supenor d! Onscfs o Estsdo 0e Mo
mmmmmmnmwymswmwmwﬂmmrmthmm
COMENOTYS0s ¥ walms tcs estabiooos én o c0a'ge do #bta 00 b admnstacds pibéon, por &l mateo so ies Nace paniopes do
053 colfura 08 fratagp 7 Ovwias conghiclas 000 s Qoe ¥ 005 A0S 40 3 achusl AITINEVECI0 Sfafi etinabias
a rewsay @ coago en manode, dispontee oy Sy consull i cblercin &n b pdging citis) de' Nshinlo wine dssa edy.

Miro, J LIFF uadalupe Cropeza Olguin
General del ITESA, y Subdkeclora de Servicos Administratvos del ITESA, y
Presidente del Comité de Control y Desempefio Vocal Ejecutivo del Comité de Control y
Institucional Desempeno Institucional

Comité de Contral y " del fstitute T oy l v de) Ovientg del Pigralce®
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“*Lecturay, en su caso, aprobacion del
Seqguimiento de Acuerdos




Al corte del Segundo Trimestre no se cuenta con acuerdos en proceso.




“* Presentacion y, en su caso, aprobacion de
Ceédula de problematicas o situaciones
criticas.
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Instituto Tecnologico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
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CEDULA DE PROBLEMATICAS Y SITUACIONES CRITICAS

I. INCUMPLIMIENTO NORMATIVO

SITUACION CRITICA NORMA Y DISPOSICIONES COMEMTARIOS AREAS RESPONSABLES

Il. DESVIACIOMNES EN PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

SITUACION CRITICA MORMAY DISPOSICIONES COMEMTARIOS AREAS RESPONSABLES

No se identificaron.



“* Presentacion del Reporte semestral del
Analisis del Desempeno de la Institucion.




“* Presentacion y, en su caso, aprobacion
del Informe del Desempeno Institucional.




2.-Desempeiio institucional:

A continuacion, se informa el presupuesto para el ejercicio 2024 por fuente de financiamiento:

a.

Programas presupuestarios

PRESUPUESTO INGRESOS PROPIOS

PROYECTO

PRESUPUESTO

PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. (N)

AV1es EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. 10,927,483.00
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES

AV1eS PUBLICAS FORMADOS 445,000.00

AY328 PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE 3,882,985.00

PROYECTO DE INVERSION

1,678,764.00

TOTAL

16,934,232.00

PRESUPUESTO SUBSIDIO (FEDERAL-ESTATAL)

PROYECTO

PRESUPUESTO

AV169 ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS FORMADOS 2,455,450.00
AV170 SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS 375,010.00
AV171 INVESTIGACION CIENT{FICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA
535,200.00
AV172 INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS. 2,912,324.00
AY328 PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. (N) 80 113.944.00
TOTAL 86,391,928.00




PRESUPUESTO SUBSIDIO ESTATAL

PROYECTO PRESUPUESTO
CENTRO CERTIFICADOR STEM B 2,303,499.58
TOTAL 2,303,499.58

PRESUPUESTO TOTAL AL CIERRE DEL TRIMESTRE $105,629,659.58

A continuacidn, se informa el presupuesto autorizado y ejercido en el 2do. Trimestre 2024 por componente
respecto a la fuente de financiamiento Subsidio:

PRESUPUESTO SUBSIDIO (FEDERAL-ESTATAL)

PROYECTO PROGRAMACION EJERCIDO

170 SERVICIOS DE EX'I'SEUNPSEIS:ZID; g%?é:;@ DE EDUCACION 204,355.88 184,453.06
. INVESTIGACION CIENTI':IEC:I:I;ZCDI:OLOGICA Y EDUCATIVA 307,642.00 240,793.26
AV172 INSTRU@:TNRlaégliZﬁﬂPEé%?;m: AEVC?SL'UAC'ON 1,685,455.90 1,428,868.00
ATI28 | T UCIONES OF EDUCACION SUPERION BiECUTADD, (4 | 2052157706 | 14254448.14




Respecto a la recalendarizacién de ahorros con fuente de financiamiento Subsidio para el siguiente
trimestre es para atender lo siguiente:

FORMACION PARTIDA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE ‘
216001 Material de ) Subdireccion de Servicios Administrativos
Limpieza - 67,912.90 Depto. De Recursos Materiales y Servicios
Material .
246002 | £ ctrénico - 8,444.08 - |Mtra. Refugio
Sustancias Subdireccion de Servicios Administrativos
251001 . - 1$10,000.00
Quimicas ) 17,051.04 Mtra. Refugio $7,051.04
Materiales,
accesorios y .
255001 suministros de |- 5,181.20 Mtra. Refugio
laboratorio
Servicios de
arrendamiento
325001 | de vehiculosy | i 4,500.00 | No aplica requisicion
equipo de
transporte
334001 | Capacitacion 4,724.58 | - - | No aplica requisicidon
Estudios e
339001 |, estigaciones |- 30,567.66 - |Mtra. Alma
Mantenimiento
357001 | de Méqumarla 13,883.56 - | Mtra. Refugio
y Equipo
375001 \F::;?cos en el i i 4,403.98 | No aplica requisicion
EXTENSION PARTIDA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE ‘
Material de .
211001 Oficina ) 3,775.26 - | Mtra. Sonia
362001 | Difusidn i 16,127.58 - | Lic. Rodolfo

INVESTIGACION

247001

PARTIDA
Articulos
metalicos para
la construccidn

JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE

10,127.66 | -

RESPONSABLE

Subdireccion de Servicios Administrativos
Depto. De Recursos Materiales y Servicios




Otros
249001 ?r::ceurllsle;ey ) Subdireccion de Servicios Administrativos
L. 3,040.46 |- Depto. De Recursos Materiales y Servicios
construcciény
reparacion
Arrendamiento
de activos -
327001 | intangibles 20,000.00 - Mtro. Patricio
Subdireccion de Servicios Administrativos
Otros 10,151.20 | - - SD:rr\)ltizi.olziscicllaj:ch)s Materiales y Servicios
329001 | arrendamientos
Servicios
339003 | Integrales - 23,529.50 " | Mtro. Patricio
PLANEACION PARTIDA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE
Material
246001 | Eléctrico - 13,397.50 ~| Mtro. Patricio
Material _ | Mtro. Héctor $15,000.00
246002 | Electrénico - 27,510.16 Mtro. Patricio $12,510.16
Refacciones y
accesorios
menores de
equipo de - 63,673.50 ;
computo y
tecnologias de la
294001 | informacidn Mtro. Héctor
Servicios
339003 | Integrales - - 30,000.00 Mtro. Patricio
Mantenimiento
de Mobiliarioy
Equipo de Subdireccién de Servicios Administrativos
Administracion, |- 60,031.08 ) Depto. De Recursos Materiales y Servicios
educacional y
352001 | recreativo
Subdireccién de Servicios Administrativos
Depto. De Personal
Gastos de orden | - - 61,975.76 * Se va a recalendariza para evento de
382001 | social y cultural diciembre




A continuacion, se in!orma e| presupuesto autoriza!o y ejercido en el 2do. Trimestre 2024 por componente

respecto a la fuente de financiamiento Ingresos Propios:

PRESUPUESTO INGRESOS PROPIOS ‘

PROYECTO | PROGRAMACION | EJERCIDO
AV168 PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS 3.161,697.53 2659,147.41
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO.
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS
AV169 INSTITUCIONES PUBLICAS FORMADOS 112,000.00 94,000.00
AY328 PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS 508,028.46 336,250.00

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. (N)

Respecto a la recalendarizacion de ahorros con fuente de financiamiento Ingresos Propios para el siguiente
trimestre es para atender los siguientes requerimientos:

GESTION PARTIDA AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE
Combustibles y Subdireccion de Servicios
261001 Lubricantes _ | Administrativos
vehiculos y equipos - 22,610.77 Depto. De Recursos Materiales
terrestres y Servicios

323002 é;;eiggadn:ento de ) Subdireccion de Servicios

. - 7,617.11 Administrativos
Fotocopiado

Subdireccion de Servicios
334001 | Capacitacién 64,992.90 | Administrativos
Depto. De Personal

Servicios de apoyo

336001 administrativo, Subdireccion de Servicios
fotocopiado e - - 431.50 Admnistrativos
impresion
Subdireccion de Servicios
338001 S('er.\/luo.s de ) Administrativos .
Vigilancia - 26,418.06 Depto. De Recursos Materiales
y Servicios
339001 | EStudiose 20,000.00 | Departamento de Vinculacién
Investigaciones 20,861.30 | 28,594.00 e P




339003 |Servicios Integrales i 47,073.89 i Departamento de Vinculacion
. Subdireccion de Servicios
Conservaciéony . .
351001 | mantenimiento Administrativos
. - 250,617.22 - Depto. De Recursos Materiales
menor de inmuebles .
y Servicios
372001 | Pasajes terrestres 5,206.00 1,500.00 2.323.00 No aplica requisicidon
375001 | Viaticos en el pais ) 3,845.37 459.00 No aplica requisicidon
Becas y otras ayudas
442001 | para progr?mas de i i 18,000.00 No aplica requisicion
capacitacion
132002 | Gratificacion Anual i i 78,696.18 No aplica requisicion
134001 | Compensacion ) ) 91,620.28 No aplica requisicidon
| t
398001 mpuesto sobre No aplica requisicidon

némina

91,462.00




1.- ANICETO LOPEZ LOPEZ VS. INSTITUTO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE
. ] . HIDALGO Y OTROS EXPEDIENTE.- 339/2014 (H. Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje en
B. Pasivos Contingentes, Informe de juicios y laudos el Estado de Hidalgo).

Con fecha 02 de junio del afio 2022, se notificd el laudo de este juicio en
donde se condena a INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE
HIDALGO a inscribir retroactivamente al C. ANICETO LOPEZ LOPEZ ante el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL desde el 06 de septiembre de 2002 al 23 de enero del 2014,
es decir, durante todo el tiempo del conflicto con base en el tltimo salario que devengo.

En contra de la determinacién de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Hidalgo el dia 23 de junio del 2022 el INSTITUTO TECOLOGICO SUPERIOR DE
ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO, por mi conducto presentd6 demanda de amparo, en la
cual se argument6 en lo medular, que no se habian estudiado las excepciones opuestas en el
escrito de contestacion a la demanda, siendo la de incompetencia al tratarse de un organismo
descentralizado del Estado de Hidalgo, y la excepcion de prescripcion, asi como que no se
tomo en consideracion el monto del salario que el trabajador devengo durante cada periodo.

El amparo directo se tramit6 bajo el numero 772/2022 del indice del
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito, mismo que en sesion de fecha 09 de
noviembre del 2023, concedid el amparo para los siguientes efectos:

“En mérito de lo razonado, se impone conceder la proteccion constitucional para que
la autoridad responsable deje insubsistente el laudo reclamado y en su lugar emita
otro en el que reitere -al no haber sido objeto de estudio en la presente ejecutoria-, la
absolucion del Instituto Mexicano del Seguro Social respecto de las prestaciones A) y
B) de la ampliacion de demanda.

Sin embargo, al resolver sobre la inscripcion retroactiva al Instituto Mexicano del
Seguro Social, desde la fecha de ingreso hasta la conclusion del vinculo laboral, que
se demando del Instituto Tecnoldgico de Oriente del Estado de Hidalgo (quejoso), con
libertad de jurisdiccion se pronuncie sobre la procedencia o no de las excepciones
y defensas que opuso en el inciso T) del escrito de contestacion a la demanda.

En caso de insistir en la citada condena (inscripcion retroactiva), funde y motive el
salario que le deba servir de base y, de ser el caso, analice lo argumentado en cuanto
al tema, en el hecho 1 de la demanda primigenia.”

El dia 14 de diciembre del 2023, la Junta dicté6 un segundo laudo, en el
cual determina que es procedente la excepcion de incompetencia opuesta por el Instituto, sin
embargo, le condena a inscribir al trabajador durante el ultimo afio de servicios en base al
salario que percibi6 en dicho periodo, sin embargo, con fecha 17 de enero del 2024, se solicitd
al Tribunal Colegiado el que no se tuviera por cumplida la ejecutoria ante la contradiccién en
que incurrié6 la Junta.



B. Pasivos Contingentes, Informe de juicios y laudos

2.- OSCAR NEGRETE SEPULVEDA VS. INSTITUTO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE
HIDALGO Y OTROS EXPEDIENTE.- 146/2016 (H. Tribunal de Arbitraje en el Estado de
Hidalgo).

El dia 1° de agosto del 2015, el trabajador demando la reinstalacion en su
puesto de profesor de asignatura A; asi como el pago de salarios caidos; incrementos
salariales; vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por todo el tiempo de servicios;
inscripcion retroactiva al ISSSTE; pago de tiempo extraordinario; tomando en consideracion
que ingreso el dia 1° de marzo del 2010 y que segun su dicho fue despedido el dia 30 de junio
del 2016.

El dia 22 de septiembre del 2016, se dio contestacion por parte del ITESA
haciendo valer que el trabajador suscribioé contratos por tiempo determinado, siendo el ultimo
de ellos del 1° de enero del 2016 al 30 de junio del 2016.

El dia 31 de enero del 2017 se celebro la audiencia de pruebas, alegatos y
resolucion.

El dia 12 de mayo del 2017, el Tribunal dicto el acuerdo de admision de
pruebas, sefialando dia y hora para el desahogo de las pruebas que lo requirieron.

Una vez que fueron desahogadas las pruebas, con fecha 14 de julio del
2023, se dicto un acuerdo en el que se concedié termino a las partes para formular apuntes
de alegatos., mismos que fueron presentados por parte del ITESA con fecha 31 de agosto del
2023.

A la fecha el expediente se encuentra turnado para dictar el laudo.




B. Pasivos Contingentes, Informe de juicios y laudos

3.- MANUEL ROMERO MORALES VS. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES E
INSTITUTO SUPERIOR DE ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO EXPEDIENTE. - 137/2023
(Anterior 1091/2022) (H. Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Hidalgo).

El 07 de diciembre del 2022, el trabajador demando al ITESA la inscripcion
retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a partir del 21 de octubre del 2002; asi
como demando al IMSS el pago de una incapacidad por diversos padecimientos.

El dia 31 de enero del 2023, se dio contestacion a la demanda por parte
del ITESA, haciendo valer diversas excepciones y defensas, entre ellas, que del 17 de junio
del 2002 al 31 de julio del 2016, las relaciones laborales se rigieron en términos del articulo
16 del decreto de creacion, por lo que la norma aplicable es la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo; en consecuencia no se encuadra en el supuesto
previsto en el articulo 12

de la Ley del Seguro Social, para considerar obligatoria la inscripcion; asi como a partir del 1°
de agosto del 2016, se reformo el decreto de creacion, sin establecer una legislacion en
particular. De igual forma, se hizo mencion que derivado de un convenio con el IMSS con fecha
20 de octubre del 2020, se inscribi6é a todo el personal bajo la modalidad 42 a partir del 1° de
noviembre del 2020; asi como la excepcion de prescripcion en términos de la Ley del Seguro
Social, en cuanto que se considera que son créditos fiscales, susceptibles de prescribir en un
término de 5 anos. Por lo que respecta a las enfermedades que reclama son del ambito
profesional, las mismas se negaron, tocando al trabajador acreditar el padecimiento de estas
y que se vinculan con las actividades que desempenaba.

El dia 07 de marzo del 2023, se celebro6 la audiencia preliminar dentro del
juicio.

El dia 04 de abril del 2023, se desahog6 la audiencia de juicio dentro del
presente expediente.

El dia 14 de abril del 2023, el Tribunal Federal dict6é sentencia en el que
condeno al Itesa a realizar la inscripciéon retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, asi como a
liquidar las cuotas que se determinen en términos de lo expuesto en el considerando
quinto de la sentencia durante todo el tiempo de servicios, asi condené al Instituto
Mexicano del Seguro Social al pago de una incapacidad por un supuesto acoso laboral.

El dia 10 de mayo del 2024, se present0 juicio de amparo directo, el
cual por razon de turno correspondido conocer Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Noveno Circuito, bajo el numero 524/2023; de igual manera el Instituto Mexicano del
Seguro Social interpuso juicio de amparo el cual se tramita con el numero 522/2023 ante
el mismo Colegiado

El dia 21 de junio del 2023, se turn6 ambos amparos al Magistrado
Félix Rogelio Garcia Hernandez, quien a la fecha atin los tiene pendientes de resolver




Desempeno Institucional
ege €08 e

Plan Institucional de Tecnologias de Informacion Hm[“‘— [
En el periodo que se informa se ha realizado prioritariamente la atencidn — [ ERRILID  viavse v ouresTATC e
al reemplazo de quipos de comunicacién, la migracién a la nueva @ [
arquitectura de red y el aumento del ancho de banda. Especificamente —

se realizaron las siguientes actividades:

172.18.48.0/23 VLAN 80, LABORATORIOSISC

— 172.18.50.0/23 VLAN 90, AULAS

VLAN 100, INVESTIGACION

TMX DEDICADO. 172.18.52.0/24
100 Mbps 201.117.53.240128 T

FORTIGATE 400E

. o | 172.18.53.0024 VLAN 110, WIFI AURITORIO
» Arquitectura de red basada en VLANS. o e R .
— —--— —, L

— VLAN 130, WIFI SALAS DE JUNTAS

38.65.173.112/28 i 172.18.55.0124
. . . . . . . . . B J
o Se inicio el despliegue de configuraciones en los dispositivos de oo Y e SRS

|
S
o,
<3
- VLAN 150, NVR

comunicaciones. - i
. - . . . Ha 192.168.1.0/24 ZONAVLANS - NAVEGAD! 172.18.58.0024 VLAN 160, RESERVA 2
o Para evitar las caidas del servicios asociados a la red de datos como [
172.18.59.0125 o

el portal escolar, la intranet y el internet, se dejaron activos los - — [
segmentos de red para dareas administrativas, aulas y red o
inalambrica.

o Posteriormente se habilitaran los segmentos de red para
laboratorios, video vigilancia y otras dareas como investigacion, y
servidores fisicos.

o Terminado el despliegue de la configuracién de red légica se
iniciara con la implementaciéon de politicas de acceso a la red,
consumo de ancho de banda y acceso a contenidos de red en cada
uno de los segmentos de red habilitados.

172.18.57.0124 J

+ Instalacién de equipos de comunicacion.

o Se configuraron e instalaron (a excepcion de edificio G) en cada
uno de los edificios del tecnolégico un total de 24 acces point de la
marca Ubiquiti para la implementacién de la red inaldambrica de
alumnos.

o Falta instalar equipos de comunicacion biblioteca, salas de juntas,
sala de titulacién y auditorio.




~ - - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE TELEFONOS DE MEXICO,
Dese m pe n O I n St I tu CI O n al S.AB. DE C.V,, (A LA QUE EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LE
DENOMINARA “TELMEX”), REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING. BENJAMIN ROSAS ZAMORA,

EN SU CARACTER DE APODERADO Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

TP 1 & DEL ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO (A LA QUE EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE

Plan Institucional de Tecnologias de Informacion CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL CLIENTE” O “EL ITESA”), REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
MTRO. JUSTO JUAN MANUEL MARTINEZ LICONA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL AL TENOR

. DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
+ Escalamiento de ancho de banda.

o Se continua con la gestionando el aumento de ancho de banda del DECLARACIONES
enlace de comunicaciones principal (Telmex). L. Elapoderado de TELMEX declara que:

o EI cont rato, anexo téCn ICO y prOPUGSta de servicios continua en a) Surepresentada es una sociedad mercantil constituida de conformidad con las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, segin
revisién se desprende de la escntura publica nimero 34,726 de fecha 23 de diciembre de 1947, otorgada ante la fe del Notario Publico

: . . numero 54 del entonces Distrito Federal, actualmente Ciudad de México, Licenciado Graciano Contreras Saavedra; documento
o Por el momento, se gestiond con Telmex que los dos enlaces de ue se encuentra inscrito en el Registro Piblico de Comercio de la Ciudad de México, bajo el nimero cuatro a fojas tres, del
' g q q g i j

internet empresa riales q ue se tienen en |TESA au menta ran hasta I\:ergh:]elzjrgio, volumen doscientos treinta y ocho, actualmente inscrito en el Folio Mercantil nimero cinco mil doscientos
500 Mbps.

b) EnlaAsamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada el dia b de diciembre de 20086, se resolvid entre
ofros asuntos, reformar el texto de la Clausula Pnimera de los estatutos sociales de la Sociedad, para que, en lo sucesivo,

. e . < . . quedara redactada en la forma siguiente: “PRIMERA. - Los comparecientes constituyen una Sociedad Anénima Mercantil de
* Servicio de red inalambrica. se encuentran configurados para su Capital Variable que s denomina “TELEFONOS DE MEXICO". Esta denominacion ird sequida de las palabras “SOCIEDAD
Seg mento de red, e insta|ados IOS equipos de Comunicacién pa ra |a ANONIMA BURSATIL DE CAPITAL VARIABLE o de sus abreviaturas “S A B. de C V™"

atencién de la red inaldmbrica de alumnos. Una vez activado el
servicio se realizard la implementacién de politicas para el consumo
de ancho de banda y el acceso a contenidos en internet a través de
este servicio.
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Name 35 WIFI ALUM (VLAN30) = FG6HOETB21907935
Alias WIFIALUM
Type VAN
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Secondary IP >
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pHepsats  [[YEEERR] © Disabled

Addr
©




“* Presentacidon y, en su caso, aprobacion
de programas con Padrones de
Beneficiarios.




BENEFICIARIOS DE BECAS DE ABRIL - JUNIO 2024

No. |[Nombre de beca No. de beneficiarios |Monto aplicado

Beca de incentivo de Estadia en la Industria, Instituciones de Educacién

1 |Superior o Centros de Investigacion _ Becas del programa interinstitucional
para el fortalecimineto de la investigacion y el posgrado del pacifico. 13 52,000.00
Beca de incentivo de Estadia en la Industria, Instituciones de Educacion

2 |Superior o Centros de Investigacion _ Becas del programa Estancias de
Investigacion, desarrollo Tecnoldgico e Innovacion. 14 42,000.00

Total 27 94,000.00




“* Presentacion y, en su caso, aprobacion
del seguimiento del Informe trimestral de
actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereés.




1. Fomentar los valores, principios y reglas de integridad.

PRINCIPIO, VALOR Y REGLA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA (MAYO) Recibidos x =]

CEPCI ITESA <cepci@itesa.edu.me © vesmyaio g ©
para TODOSITESA ~ Y /
Comunidad Tecnolégica

Buenos dias, el comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, comparte con ustedes infografias relacionadas con los valores, principios y reglas de integridad del Codigo de ética y Conducta, como parte del
Programa Anual de Actividades de Difusion y Fomento del Codigo de Etica y Conducta (CEPCI), les compartimos:

PRINCIPIO: Eficiencia
VALOR: Interés Pablico

REGLA: Tramites y servicios

CEPCI-ITESA

COMITE DE €TICA ¥ PREVENCION OE CONFLICTOS DE INTERES

PRINCIPIO,VALOR Y REGLA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA Recibidos x a @

CEPCI ITESA © i, 29may, 1058 g O
para TODOSITESA »

Comunidad Tecnologica

REGLA
Ao it D o it e et Buenos dias, el comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), comparte con ustedes infografias relacionadas con los valores, principios y reglas de integridad del Cédigo de Etica y Conducta, como

parte del Programa Anual de Actividades de Difusion.

oty

oo pasapsee Les compartimos:
i gmine et Pehccion e 803010 PRINCIPIO: Eficacia

et et e otk VALOR: Interés Publico

REGLA: Comportamiento Digno

1archive adjunto- Analizado por Gmail © &

(H Responder) (0(-\ Respunderatodos) (r—’ Reenviar)




s Aprobacion de instrumento de evaluacion

P i, S &

(®ITESA
N e
ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2024, DEL
COMITC DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTI'YUYO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DCL ESTADO DE HIDALGO, ITESA.

Smls1mhcm.oada12&Mmlubmmimm.cmmnmelmab0mm
yr-mmmwxumw«uumua'mmu19mmo«2~m«u /
Peridico Ofical dal Estado de Hidalgo, 50 reuniern ks Servidores Pibiicas & integrantes del Comité de N
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del in T iogico S del Oriente del

Emdo.do Hidaigo, ITESA, a fin de desahogar los Puntos que companen el &“n del dia, previstos
para la Seg Sesion E ria 8 ls que fuaron prevismente convocados, efech.dndoss de

13 siguiente manera -

1.-Linta de asistancia y declaracion del Quirum Legal

Zﬁmnumnymwmm.awobauéndu&dmdﬂb;a--- - i — ~ . -
3.~ Seguimiento de acuerdo CEPCI-SO-02.05v2024 -—:— - . ; = @

1.-LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL—— . |
Se ricia la sesdn presidds por i LLF.F. Sarahi Guad. lupe Orop Olgu
Servicios Administrativos del Instituto Tecnoldgico Superiar del Orente del Estado de Midalgo, en <

umnmommmomn.w.mmnymom Mtra. Yazmin
uoemuu.mr:.-:ms.monuo..m,mm;mnn«..mnmm AN
NMM.M.WWVM.M.MMWM.JWJL»" |
Im:.I‘l'n:uthmm.Dch:uwowmm.lmn Gutiérrez .‘
Saldana, . Annel Guadalupe Castiio Castillo, Mtra, Mildred Carolina Osorio Gémez

Karina Gutiérrez Fragoso y Mtro. G Herrera Munoz. Jnte .\_.1'._

La LLFF. Sarshi Guadalupe Oropeza oquln ‘l!n la bm-mda alos ' Comité
regrantes del de

E&ay?mmcbndoCovﬂ:mdﬂ"!Skvag«Mbmmuuasm:acadamodecms -

on la Tercera Sesitn Extracrdinana dal afo 2024, comenta que de acuerdo o regisyo de asitencia \\‘\ )

se cuenta con di de diech ¥ del comité por lo e
of que existe quirum |
lervar 3 cabo 818 sesidn, procedindo a tomar nota del L T — ..____.M ______ ?2

~

N>

e ~———ACUERDO CEPCI-SE-03-01/2024— ‘
00 fundamento én o/ inciso e, col punio 31 6el Acuerdo por of Que 56 emiten 1os Lineamientos
Gmdgmmmm‘»nh“ ] .&,W‘. y Funci de
los de Etice y Pre de Conflictos de interés para ef Estado de Hidalgo, pubi:
on ol Periddico Otr:ul del Gobierno del Estado de Midalgo, de fecha 23 de noviembre do 2017, Se
apruaba por 12 Nsta de asiste ¥ se declara que existe g legal pora evar
oWhHMWNMﬂEMmem*mdNﬂEM
::qu.bc:cwdoamdudhmnvdamphnavmmnmdmw

Ll — = '“"‘——‘

=

-

2.- PRESENTACION Y EN SU c)tso. APRoeAciou DEL ORDEN DEL DIA

La LLF.F, Sarahi Guadalupe Oropeza Olguin, comenta qua anles de dar Inicio con of Orden a«

Dn.w?ﬂn@ummElmwn %0 Mbordaran 1o puntos vertidos an 1a Corvocatonia

que ks fue enviada previamente, por 10 que pregunta a los Integrantes, sl tlenen slglp.comiMtario - \\
e~ . R

cepci@itesa.edu.mx Cambiar de cuenta

Evaluacion de conocimiento del Cédigo
de Conducta del ITESA

El propésito del presente formulario es evaluar el nivel de conocimiento del Cédigo de
conducta del Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo.

La informacién sera tratada con confidencialidad.

cepci@itesa.edu.mx Cambiar de cuenta Py

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

(&ITESA

&Y

Evaluaciéon de conocimiento del Cédigo
de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Hidalgo (APEH).

El propésito del presente formulario es evaluar el nivel de conocimiento del Cédigo de
Etica de la APEH.

La informacion proporcionada sera tratada con confidencialidad.
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Aplicacion de evaluacién de conocimiento del codigo de ética y conducta

Cddigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo y Cédigo de Conducta del ITESA  #eciides » c @ @
CEPCI ITESA <cenci@itess du my: C rarmayn g O i
para PERSONAL, PERSOMAL, DOCENTES ' -

Personal Directivo
Personal Administrativo

Personal Docente

Por medio del presente v en cumplimiento al Programa de Actividades de difusion vy fomento del codigo de €tica y conducta - CEPCI 2024, me permito
compartiries el Cadigo de Conducta del Institute Tecnoldgico Superior del Oriente del Estade de Hidalgo y Cadige de Etica de la Administracién Plblica del Estado
de Hidalgo, para su conocimiento y aplicacion, mismo que s encuentran adjuntos para su consulta; cabe mencionar gue se encuentran disponibles de manera
permanente en el apartado de Codiges, dentro de la pagina oficial de ITESA, en la siguiente liga:

hitps:fwweitesa edumx app/vista/default/pdfPOH2022 pdf
hittps:www itesa edumx! app/vista/default/pdfigob_del_Edo.pdf

Adicional a lo anterior deberan contestar el formulario de evaluacion de conocimiento y cumplimiento de los Codigos en mencicn, y cargar la carta compromiso
adjunta con sus datos y firma autdgrafa en formato PDF a través del siguisnte link:

Cédigo de conducta:

https:{docs google.comiforms/d/eTFA IpQLSf5zCTZmZ6p BwEGOKIF2rcHHOE&f nvyt &b Gtyx 5] P-JNBcBag fviswform?usp=st_link
Cédigo de ética:

https:/'docs google.comiforms/die/TEA IpQLSfBF6auCINjvCd FThTED V2 kyk4Rib KHN RO c K 2apfE3g-YpjA/viewform?usp=sf_link

Cualguier duda o aclaracion cormunicarse al correo de cepcifitesaedu.mx & a las extensionss 139 0 151




Participacion Coédigo de
Conducta

3 %

CC

Faltantes

© Respuestas

Participacion Codigo de Etica

Faltantes

79 %

m Respuestas




“ Presentacion y, en su caso, aprobacion Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI)

* Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR)




“* Presentacion y, en su caso, aprobacion del
Informe de quejas, denuncias,
Inconformidades y Procedimientos
administrativos de responsabilidades, asi
como las observaciones determinadas por
las instancias fiscalizadoras.







“ Seguimiento para el programa de un
gobierno cercano y moderno.




Gobierno cercano y moderno

En referencia a las actividades que generan un vinculo con los diferentes
sectores de la sociedad, se continua con el trabajo de dos desarrollos

Aplicacién VINCULATE.

Desde el ano 2022 des ha participado en el desarrollo de la aplicacién
“Vinculate" en apoyo a la Direccidon de Vinculacién y Fortalecimiento
Institucional, de la SEPH.

El equipo de desarrollo de sistemas de ITESA completd exitosamente
los trabajos asignados a la primera fase del desarrollo de esta
aplicacién. Sin embargo, debido a Ila solicitud de nuevas
funcionalidades no previstas inicialmente, fue necesario replantear la
I6gica del desarrollo en esta etapa y consumir mas tiempo de lo
previsto para asegurar que la aplicacion cumpliera con los nuevos
requisitos y expectativas solicitadas.

El 26 de junio de 2024 se liberd la primera etapa del desarrollo, y a
partir de esa fecha, se esta trabajando en las actividades asignadas a
ITESA para el desarrollo de la segunda etapa de la aplicacion.

Para agilizar el proceso de revision de versiones de la aplicacién por
parte de las tiendas virtuales, se generaron cuentas de colaboracién
(para la consultoria que realiza el diseno de la aplicaciéon) en los
licenciamientos de ITESA, correspondientes a la PLAY STORE y APPLE
STORE.

De acuerdo a las indicaciones del lider de proyecto de la aplicacion, la
liberacidon de la aplicacién en su primera etapa se realizara en el
préoximo mes de agosto de 2024 ante las autoridades de la SEPH.

VINCULATEC

A Inici L .
Administrador Vinculatec

© Configuracién <

81 Corarsesion ! [[A] 0 IQ 1 0

Matches Rechazados En Proceso Aceptados

RANKING DE EMPRESAS TALENTOS ACLAMADOS

Total de match por empresa Disefiador UX/UI
B




Gobierno cercano y moderno

Sistema IHFES.

Desde el afio 2023 se apoya al Instituto Hidalguense de Financiamiento
a la Educacién Superior con el desarrollo de su intranet.

Hasta el momento con el apoyo de alumnos de residencia y de servicio
social se ha desarrollado:

« Parte de su base de datos.

Modulo de logeo.

* Modulo de registro de solicitud de financiamiento.

Modulo administrador para el registro de solicitud de financiamiento

Por el momento el desarrollo se encuentra en pausa mientras se
incorporan al equipo de desarrollo de sistemas, alumnos de servicio
social y/o alumnos de residencia profesional.

.
Te apéms para que puedas

iniciar, continuar o concluir tus

es;w mivel superior.

ek

e IHFES

Inicio de sesion

* O L0

%o |




s Asuntos Generales
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