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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE HIDALGO EN LO SUCESIVO “CITNOVA” EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS
CONFIERE EL ARTICULO 8, FRACCION XXIl DEL DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL CREO AL CONSEJO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE HIDALGO, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO EL DIA 23 DE DICIEMBRE DEL 2013, LOS ARTICULOS 3,
FRACCION IV, 5, 23, 24, 48, 49, FRACCIONES | Y 11 Y 50, FRACCIONES |, V, XIIl Y XX, CONFORME A LA LEY
DE HUMANIDADES, CIENCIAS, TECNOLOGIAS E INNOVACION DEL ESTADO DE HIDALGO PUBLICADAS
EN EL DECRETO NUM. 1049 EN EL ALCANCE UNO DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO,
DE FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2024; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccién, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato, derivado de ello se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en
los hechos de libertad y la igualdad de las personas que impidan su plena desarrollo.

SEGUNDO. Que debe considerarse dentro de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especificamente en el objetivo de Educacion de Calidad (ODS 4), desempefa un papel crucial en garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, ademas de promover oportunidades de apoyo en el programa "Becas
de apoyo para formacion y fortalecimiento de estudios de posgrado de capital humano hidalguense" en becas de
posgrado en especialidad, maestria, estancias cortas de investigacion en posgrado y posdoctorado. Los programas
de posgrado generan especialistas con competencias avanzadas en areas como cambio climatico, salud, tecnologia,
educacion y otros temas alineados con los ODS, fomentando soluciones innovadoras y sostenibles, asi como formar
investigadores de alto nivel contribuye directamente a otros objetivos de la Agenda 2030. Las personas beneficiarias
de becas de posgrado pueden liderar proyectos que generen impacto en sus comunidades, fomenten el desarrollo
econdémico y social, y mejoren las condiciones de vida.

TERCERO. Que el articulo 3° de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de
Hidalgo, todas las personas tienen el derecho a una buena administracién publica y a sus derechos derivados, que
consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; articulo 71°
apartado XLVII, que establece al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de
conformidad con los objetivos y prioridades de la planeaciéon del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y
programas, para promover e impulsar el desarrollo regional; y, al articulo 86 que determina a la planeaciéon como
democrdtica, a través de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo.

CUARTO. Que dentro del articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se determina que toda
persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los términos que establezca la
normatividad de cada programa; articulo 10, donde se establecen los recursos necesarios a fin de cubrir las metas
en materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de Desarrollo,
a fin de crear, modificar o eliminar Programas Estatales; articulo 13°, determina que la Politica Social Estatal, tiene
los objetivos de propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades,
promoviendo la generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo regional, otorgando atencion prioritaria
a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje de poblacion en pobreza extrema; el articulo 27°, fraccidn
IV, determina que dentro de los criterios de ejecucion del Programa Sectorial de Desarrollo Social se observara la
elaboracién y publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de las reglas de operaciéon de todos los
programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y calendarizacion; articulo 27 BIS
establece el contenido que deberan contener las reglas de operacién de los programas de desarrollo social que
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formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; el articulo 34° que se relaciona con el Presupuesto
para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener siempre incrementos reales,
privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta Ley; los articulos 50° y 51
sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; y el articulo 73°, sobre la
elaboracién y publicar en el Periddico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales Estatales; y del
articulo 75° acerca de la difusion masiva de las mismas, para que toda la poblacién se entere del contenido, reglas
de operacion y beneficios de los programas sociales que se aplican en el Estado.

QUINTO. Que en el articulo 12° de la Ley de Planeacién y Prospectiva de Hidalgo, en donde se establece que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicidn y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno
con caracter intersectorial y sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y la
prospectiva, a fin de cumplir con la obligacién de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como al derecho de una vida libre de violencia; articulo 20°, donde menciona la Unidad del Ejecutivo
Estatal como responsable del proceso de Planeacion y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable
de coordinar el proceso de planeacion institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas
determinadas por el Titular del Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en el seno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre
las cuales se orientaran el Plan Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco
metodoldgico para la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para la
formulacién de planes municipales, Programa General de Gobierno y programas regionales, sectoriales,
prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de caracter especial, que determine el Gobernador del Estado.
SEXTO. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con el
objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se sefialaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefalaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion
de los programas;

SEPTIMO. Que el Acuerdo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, denominado: Acuerdo para el Bienestar del
Pueblo; Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. Fomentar el acceso y beneficio de los programas
de desarrollo social; Estrategia 2.3.1. Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacion
hidalguense, con base en programas, proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas; y, linea de accién,
2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar dando respuesta a las problematicas sociales. Que
conforme al Acuerdo 3. para el Desarrollo Econémico, del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, cuyo Objetivo
transversal 3.7. Impulsar la Ciencia y la Tecnologia, los derechos humanos, asi como la transparencia y la rendicion
de cuentas para el desarrollo econémico de la poblacion hidalguense y su linea de accion 3.7.1. Impulsar la ciencia
y tecnologia para el desarrollo econémico.

OCTAVO. Que de acuerdo a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo articulo 14. Los Organos de
Gobierno de las Entidades Paraestatales tendran las siguientes facultades y obligaciones indelegables; fraccién
I. Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Institucionales, sus politicas generales
y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Entidad Paraestatal; Il. Aprobar los programas institucionales
de desarrollo, de accién, financiero y operativo anual, asi como los presupuestos de ingresos y egresos; y
XIX. Verificar que los titulares de las Entidades Paraestatales realicen las acciones pertinentes que permitan la
implantacion de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y eficiencia presupuestal.
NOVENO. Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
Programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que
continuen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda.

Por lo expuesto hemos tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
BECAS DE APOYO PARA FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE CAPITAL
HUMANO HIDALGUENSE

1. Objetivos
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1.1 Objetivo General:

Otorgar becas de apoyo econdémico a profesionistas hidalguenses, para realizar estudios de posgrado de maestria
y doctorado, especialidades nacionales, estancias cortas de investigacién de maestria o doctorado y estancias
posdoctorales, nacionales y en el extranjero, fortaleciendo sus habilidades, competencias, conocimiento e
investigacién, brindandoles las herramientas para atender las necesidades del Estado.

1.2 Objetivos Especificos:

1.2.1 Incrementar el numero de ciudadanos hidalguenses en estudios de posgrado para liderar proyectos e
iniciativas que impulsen el desarrollo en sus comunidades, industrias o sectores.

1.2.2. Realizar y participar en congresos, cursos, paneles, foros o conferencias nacionales e internacionales que
permitan el intercambio de ideas y conocimiento, asi como la generacion de nuevos proyectos, practicas o
paradigmas en materia de ciencia, tecnologia, innovaciéon y en humanidades, que sean el plano en donde se generen
vinculos nacionales e internacionales entre los actores de la tetra hélice.

1.2.3 Dar continuidad a las personas beneficiaras formadas en posgrados de maestria o doctorado, estancias de
investigacion de maestria o doctorado nacional o en el extranjero, especialidades nacionales y estancias
posdoctorales nacionales y en el extranjero, con la finalidad de retornar el conocimiento adquirido al estado para su
aplicacion.

1.2.4 Gestionar apoyos para la formacion de capital humano hidalguense en entornos nacionales e
internacionales que puedan desempefiarse en entornos globalizados y aportar innovacion a nivel local.

2. Glosario de Términos

Para las presentes Reglas de Operacion, se entiende por:

. ADS: Agenda del Desarrollo Sostenible.

. Aspirante: Persona que se encuentra en el proceso de postulacién a una convocatoria.
. Beneficiario: Persona que recibe el apoyo econémico de beca.

. CITNOVA: Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo.

. Comité: Comité de Evaluacion Institucional.

. INE: Instituto Nacional Electoral.

. ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

NOoO O WN -

3. Lineamientos

3.1 Cobertura:
El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

3.2 Poblacioén Potencial:
Profesionistas hidalguenses.

3.3 Poblacién Objetivo:
Profesionistas hidalguenses o que radiquen en el Estado de Hidalgo que hayan concluido sus estudios de
licenciatura, maestria o doctorado, que deseen continuar con sus estudios y formacion profesional.

3.4 Personas beneficiarias:

Profesionistas hidalguenses que radiquen en el Estado de Hidalgo que hayan concluido sus estudios de licenciatura,
maestria o doctorado, que deseen continuar con sus estudios y formacion profesional y que cumplan con los criterios
establecidos en las reglas de operacion.

3.5 Caracteristicas del apoyo:

Los recursos para la operacion e implementacion de las “Becas de Apoyo para Formacion y Fortalecimiento de
Estudios de Posgrado de Capital Humano Hidalguense”, a las personas seleccionados se les brindaran un apoyo
econdmico, las cuales podran emplear para los siguientes rubros y segun corresponda de acuerdo con la naturaleza
de los estudios a realizar:

a) Apoyo de colegiatura.
b) Apoyo de manutencion durante el periodo establecido en la convocatoria aplicable.
c) Apoyo de seguro médico.

3.5.1 Componente:
Apoyo monetario por transferencia electronica.

3.5.2 Requisitos y Documentos
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3.5.2.1 Requisitos:

1.

2.

10.

11.

12.

Tener nacionalidad mexicana, ser ciudadano hidalguense o radicar en el Estado de Hidalgo, (presentar
documento oficial que compruebe su radicacién)

No tener problemas migratorios, para el caso de quienes postulen a programas de formacion en el
extranjero.

Para el caso de quienes quieran iniciar un programa de especialidad o posgrado de maestria, doctorado, o
estancia posdoctoral, deberan presentar su titulo y cédula profesional del grado inmediato anterior o bien el
documento que avale estar en tramite, siempre y cuando el tiempo de entrega de estos no rebase el tiempo
de término de los estudios que vayan a realizar. Se exceptuara a quienes hayan realizado sus estudios en
el extranjero, para estas personas deberan entregar solamente el Titulo profesional.

Para quienes vayan a realizar una estancia corta o larga de investigacién, deberan presentar un documento
oficial que avale estar inscritos en el programa de estudios.

Para quienes seran apoyados bajo el criterio de continuidad de estudios de maestria o doctorado nacional
y/o internacional, deberan presentar el documento que avale estar inscritos en el programa de estudios con
promedio aprobatorio, ser alumnos regulares y presentar el documento de inscripcién del afo de estudios
por cual sera apoyado, segun como lo especifique la convocatoria.

Contar con el documento oficial que avale la aceptacion para realizar su estancia corta o larga de
investigacion.

Contar con un promedio minimo de 8 (ocho), ser alumno regular y presentar el documento probatorio emitido
por la instituciéon de egreso.

Elaborar y presentar un anteproyecto enfocado a atender una problematica local, municipal o del Estado de
Hidalgo, en los temas de formacion de la Convocatoria, el cual contenga como minimo: introduccion,
justificacion, objetivos, planteamiento del problema, estado del arte, resultados esperados y su aportacion
al estado, con un minimo de 4 cuartillas.

Estar dado de alta ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), y encontrarse al corriente,
demostrandolo con la entrega de su Constancia de Situacién Fiscal y la presentacion de la Opinién de
Cumplimiento en sentido Positivo.

Manifestar mediante escrito libre dirigido al Comité de Evaluacién Institucional, que no cuentan con apoyo
similar al de la convocatoria aplicable durante el tiempo que recibiran el apoyo.

Presentarse a la entrevista que se realizara como parte del proceso de seleccion, de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria aplicable, de no hacerlo quedara fuera del proceso.

Contestar un estudio socioecondmico el cual estara a cargo del CITNOVA.

3.5.2.2 Documentos para Entregar:

Las personas participantes deberan entregar de manera personal o a través de una persona autorizada, y en formato
fisico, la siguiente documentacién en la Direccion de Becas y Posgrados del CITNOVA, en la direcciéon que se
menciona en el parrafo anterior, conforme a los periodos establecidos en la convocatoria correspondiente,
atendiendo a lo especificado en la seccion de “Procedimiento” y debera contener:

1.

2.

Copia de Acta de nacimiento o constancia de radicacion que compruebe estar viviendo en el Estado de
Hidalgo.

Presentar copia de titulo y cédula profesional del grado inmediato anterior para quienes inicien un programa
de especialidad, posgrado de maestria o doctorado, estancia posdoctoral y estancia de investigaciéon de
maestria o doctorado, o bien el documento que avale estar en tramite, siempre y cuando el tiempo de
entrega de estos no rebase el tiempo de término de los estudios que vayan a realizar.

Presentar el documento oficial que avale estar inscritos en el programa de estudios para el cual vayan a
realizar una estancia corta o larga de investigacion de maestria o doctorado.

Entregar el documento oficial que avale la aceptacion para realizar su estancia corta o larga de investigacion
o de sus estudios de maestria o doctorado.

Entregar el documento oficial probatorio del promedio minimo de 8.0, para el caso de realizar una estancia
corta o larga de investigacion, demostrar ser un alumno regular mediante un documento oficial emitido por
la institucidn de pertenencia.

Entregar el anteproyecto con el cual participara de la convocatoria y el cual esté enfocado a atender una
problematica local, municipal o estatal, en los temas de formacién de esta el cual contenga como minimo:
introduccidn, justificacion, objetivos, planteamiento del problema, estado del arte, resultados esperados y
su aportacion al estado, con un minimo de 4 cuartillas.

Carta de exposicion de motivos, donde exprese por qué desea participar en el programa, describiendo como
el candidato cubre el perfil necesario para participar y contestando a la pregunta: ;por qué debe ser
seleccionado?

Curriculum Vitae (formato ejecutivo).

2 cartas de recomendacion (puede ser del sector académico, social, productivo o gubernamental).
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10. Identificacion oficial (INE o pasaporte).
11. VISA y/o pasaporte vigente, o ambos (en el caso de las personas aspirantes que viajen al extranjero y
dependiendo de los requerimientos del pais a donde viajaran).
12. Entregar Constancia de Situacién Fiscal y la Opinion de Cumplimiento en sentido Positivo emitidos por el
Servicio de Administracién Tributaria.
13. Estudio Socioecondmico.
14. Formato Unico de la persona solicitante fisico o digital.
3.5.3 Especificaciones:
A los seleccionados se les brindaran becas de apoyo, el recurso lo podran emplear para los siguientes rubros de
especialidad, maestria, estancias cortas de investigacion nacional y extranjero, posdoctorado, segun corresponda
con la naturaleza de los estudios a realizar.

3.5.4 Periodicidad del Apoyo:
Unica Entrega

3.5.5 Modalidad del Apoyo:
Monetario

4. Restricciones

Causales de cancelacion de la beca.

1. En caso de que la persona beneficiaria haya proporcionado informacién falsa o apdcrifa, se procedera a
cancelar el apoyo y ejercer las acciones y sanciones correspondientes de conformidad con la normatividad
aplicable.

2. Cuando la persona beneficiaria presente “Carta Renuncia” al apoyo por causas de fuerza mayor, dirigida al
Comité.

3. Fallecimiento de la persona beneficiaria.

4. Que se detecte que la persona beneficiaria cuente con otro apoyo similar al que se brinde en cualquiera de
las convocatorias aplicables.

5. Que no se cumpla con los requisitos y obligaciones especificos descritos en la convocatoria aplicable.

Los casos no previstos se someteran a consideracion del Comité de Evaluacion Institucional y éste especificara el
procedimiento que debera seguir la persona beneficiaria.

5. Criterios de Elegibilidad

El cumplimiento de los requisitos y/o criterios de elegibilidad no garantizan el otorgamiento de la beca debido a que
esta sujeta a la suficiencia presupuestal y financiera del ejercicio fiscal 2025, asi como de la evaluacion que realice
el Comité de Evaluacion Institucional.

La seleccion de las personas beneficiarias se hara en funcién del orden de los siguientes criterios:

1. Haber entregado el expediente de manera personal o a través de una persona autorizada y en formato
fisico, conforme a los tiempos establecidos en la convocatoria.

2. La seleccion de las personas beneficiarias estard a cargo de un Comité de Evaluacion Institucional y su
decision sera inapelable.

3. La seleccién de las personas beneficiarias sera de manera equitativa e igualitaria otorgando el mismo
numero de becas para mujeres y hombres, esto indica que el 50% de becas sera para mujeres y el 50%
para hombres, este criterio se utilizara en caso de que la demanda sea mayor al nimero disponible de
apoyos.

4. Se llevara a cabo una entrevista a cargo del Comité de Evaluacion Institucional, y de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria aplicable, la persona aspirante que no se presente, quedara fuera del proceso
de seleccién automaticamente.

5. Para quienes ya hayan sido beneficiados de algun tipo de beca que haya otorgado el CITNOVA, se les
permitira unicamente volver a participar de un apoyo mas y de acuerdo con la suficiencia presupuestal del
programa al que aplique.

Estos criterios podran ser adicionados y/o reordenados siempre y cuando el Comité de Evaluacién Institucional del
CITNOVA lo autorice.
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6. Procedimiento de seleccion

6.1 Publicacién de la Convocatoria:

Dentro del mes de abril del 2025 se publicara en la pagina electrénica oficial http://citnova.hidalgo.gob.mx o medios
fisicos y/o electronicos oficiales a los cuales tengan acceso las personas aspirantes inscritos, y/o por cualquier otro
medio de difusién.

6.2 Proceso de Registro y/o Recepcioén de Solicitudes:
El procedimiento estara definido de la siguiente manera para todas las personas aspirantes:

1. Las personas aspirantes realizaran personalmente el tramite o bien a través de una persona autorizada
(familiar), mediante una carta poder, y presentaran la documentacién requerida conforme a los periodos
establecidos en la convocatoria aplicable en formato fisico.

2. Las personas aspirantes registraran su solicitud conforme a los establecido en la convocatoria aplicable en
las oficinas de la Direcciéon de Becas y Posgrados del CITNOVA.

3. Las personas aspirantes deberan presentarse fisicamente a la entrevista de acuerdo a lo establecido en la
convocatoria aplicable, y segun los periodos establecidos por la Direccién de Becas y Posgrados, de no
hacerlo, la persona aspirante quedara fuera del proceso de seleccion automaticamente.

Estos procedimientos podran ser adicionados y/o reordenados siempre y cuando el Comité de Evaluacion
Institucional de CITNOVA vy las caracteristicas sanitarias lo permitan, mismas que se publicaran en la convocatoria
aplicable.
El tramite de registro y solicitud de la beca es gratuito y personal o a través de una persona autorizada (familiar),
mediante una carta poder, y quedara especificado en las convocatorias respectivas, las fechas y lugares de
recepcion.

6.3 Selecciodn:

El cumplimiento de los requisitos y/o criterios de seleccion no garantizan el otorgamiento de la beca debido a que
esta sujeta a la suficiencia presupuestal y financiera del ejercicio fiscal 2025, asi como de la evaluacion que realice
el Comité de Evaluacion Institucional.

La seleccion de las personas beneficiarias se hara en funcion del orden de los siguientes criterios:

1. Haber entregado el expediente de manera personal o a través de una persona autorizada y en formato
fisico, conforme a los tiempos establecidos en la convocatoria.

2. La seleccion de las personas beneficiarias estara a cargo de un Comité de Evaluacion Institucional y su
decision sera inapelable.

3. La seleccion de las personas beneficiarias sera de manera equitativa e igualitaria otorgando el mismo
numero de becas para mujeres y hombres, esto indica que el 50% de becas seréd para mujeres y el 50%
para hombres, este criterio se utilizara en caso de que la demanda sea mayor al nimero disponible de
apoyos.

4. Se llevara a cabo una entrevista a cargo del Comité de Evaluacién Institucional, y de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria aplicable, la persona aspirante que no se presente, quedara fuera del proceso
de seleccion automaticamente.

5. Analizar el estudio socioeconémico que presenta el aspirante.

6. Para quienes ya hayan sido beneficiados de algun tipo de beca que haya otorgado el CITNOVA, se les
permitira unicamente volver a participar de un apoyo mas y de acuerdo con la suficiencia presupuestal del
programa al que aplique.

7. Formato Unico de la persona beneficiaria quienes sean seleccionados para recibir un apoyo.

La notificacion y difusion de la autorizacion del apoyo se realizara en coordinacion con la Secretaria de Bienestar e
Inclusién Social a través de los medios que establezca la convocatoria. Los solicitantes autorizados deberan
presentarse en la fecha sefalada para formalizar la recepcion del apoyo y volverse beneficiarios. El personal de la
Secretaria de Bienestar e Inclusion Social en coordinacion con el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Estado de Hidalgo (CITNOVA) a través del “Comité de Evaluacion Institucional” verificara la identidad de la persona
autorizada y documentara el proceso de entrega-recepcion, se podra apoyar en herramientas de tecnologia de la
informacion para el seguimiento adecuado de la entrega. La poblacién beneficiaria debera firmar la documentacion
correspondiente a la entrega-recepcion del apoyo.

Estos criterios podran ser adicionados y/o reordenados siempre y cuando el Comité de Evaluacién Institucional del
CITNOVA lo autorice.
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7. Derechos, Obligaciones y Causas de Suspension de las personas beneficiarias

7.1 Derechos:

1.

2.

3.

Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacién alguna por parte de las y los servidores publicos
adscritos a las areas responsables de la ejecucion del programa.

Tener acceso a la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas respecto de
las bases de las convocatorias o instrumentos juridicos aplicables publicados.

Que las areas responsables de la ejecucion del programa respeten la confidencialidad de sus datos
personales en los términos establecidos en la normatividad aplicable.

Presentar ante la Secretaria de Contraloria las quejas o sugerencias cuando considere haber sido objeto
de algun trato discriminatorio o de mala atencion por parte de las y los servidores publicos durante el proceso
para obtener la Beca o Apoyo.

Recibir atencion personalizada y amable por parte de los encargados del programa sobre las dudas, quejas
0 sugerencias que deseen presentar.

7.2 Obligaciones:

1.

N

Noobkow

Presentar la documentacion requerida de manera personal o bien a través de una persona autorizada, en
formato fisico y dentro de los tiempos establecidos en la convocatoria.

Presentarse a la entrevista de acuerdo con lo establecido en la convocatoria aplicable en las instalaciones
del CITNOVA de manera personal.

Contar con la disposicion necesaria para completar el programa.

Sujetarse a los procedimientos de evaluacion, formalizacion y seguimiento que establezca el CITNOVA.
Notificar a el CITNOVA las dudas o sugerencias respecto al desarrollo del programa.

Atender cualquier solicitud de informacion realizada por el CITNOVA.

En caso de ser seleccionado como persona beneficiaria dentro de alguna de las convocatorias emitidas del
programa “Becas de Apoyo para Formacion y Fortalecimiento de Estudios de Posgrado de Capital Humano
Hidalguense”, debera acreditar su regreso al Estado de Hidalgo para contribuir a su desarrollo mediante
actividades académicas y de investigacion como seminarios, conferencias, asesoramiento, desarrollo de
proyectos, interacciéon con profesores/as- investigadores/as y grupos de investigacion de las instituciones
del Estado de Hidalgo, o realizar trabajo de campo en espacios de interés en el Estado por la naturaleza de
sus estudios, el cual quedara plasmado en un convenio de colaboracién que firmaran las personas
beneficiarias y el CITNOVA.

7.3 Causas de Suspension:
Causales de cancelacion de la beca.

1.
2.
3.
4

5.
6.

En caso de que la persona beneficiaria haya proporcionado informacion falsa o apdcrifa, se procedera a
cancelar el apoyo y ejercer las acciones y sanciones correspondientes de conformidad con la normatividad
aplicable.

Cuando la persona beneficiaria presente “Carta Renuncia” al apoyo por causas de fuerza mayor.
Fallecimiento de la persona beneficiaria.

Que se detecte que la persona beneficiaria cuente con otro apoyo similar al que se brinde en cualquiera de
las convocatorias aplicables.

Que no se cumpla con los requisitos y obligaciones especificos descritos en la convocatoria aplicable.

En caso de presentar carta de renuncia la persona beneficiada, debera dirigirla al Presidente del Comité de
Evaluacion Institucional.

Los casos no previstos se someteran a consideracion del Comité de Evaluacion Institucional y éste especificara el
procedimiento que debera seguir la persona beneficiaria.

8. Del Comité de Evaluacion Institucional

8.1 Comité de Evaluacién Institucional:
El Comité de Evaluacién Institucional sera el érgano encargado de revisar el cumplimiento de los requisitos,
viabilidad de las trayectorias de las personas participantes y la decisién de las personas beneficiarias

8.1.1 Integracién del Comité:

El Comité de Evaluacion Institucional debera integrarse de la siguiente forma:

I. Con derecho de voz y voto:

a) Una persona Presidente, que sera la persona Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva como vinculo
institucional.
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b) Una persona Secretario Ejecutivo, que sera la persona Titular del Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Hidalgo.
c) Cinco personas vocales, que seran:

¢ Una persona representante de la Secretaria de Hacienda, con nivel minimo de estudios de Maestria.

e Una persona representante de la Secretaria de Educacion Publica, con nivel minimo de estudios de
Maestria.

e Tres personas investigadoras residentes en el Estado de Hidalgo y que acrediten contar con nivel | en el
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) como minimo, los cuales pertenezcan a
instituciones de educacion superior del Estado de Hidalgo y que seran designados por el Presidente del
Comité.

II. Con voz y sin derecho a voto:

e La persona Titular del Area de Becas y Posgrados del Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Hidalgo, que fungira como invitado y quien aclarara aspectos técnicos o administrativos relacionados con
los asuntos sometidos a la consideracion del Comité.

8.1.2 Organo de Vigilancia:

« Un representante del Organo Interno de Control, quien asistirda con el propdsito de supervisar el

cumplimiento de la normativa y la transparencia del proceso, sin que su participaciéon implique formar parte del

Comité.

8.1.3 Facultades:

Las facultades del Comité de Evaluacion Institucional seran:

1. Realizar una Sesion Ordinaria, o Extraordinaria, segun sea el caso, para llevar a cabo la seleccion de las personas
beneficiarias de acuerdo a la convocatoria aplicable.

2. Revisar durante la sesion, la informacioén que los aspirantes de las convocatorias hayan entregado en las oficinas
del CITNOVA.

3. Llevar a cabo una entrevista a cada uno de los aspirantes de las convocatorias.

4. Llenar el formato de evaluacion con la informacion de los aspirantes y de acuerdo a los criterios y caracteristicas
de la convocatoria aplicable.

5. De acuerdo a la evaluacion, decidir a las personas beneficiarias.

6. A través de un Acta de Sesion, emitir los resultados de las personas beneficiarias.

7. Aprobacion de la asignacion de la beca.

8. Las resoluciones que emita el Comité seran inapelables

8.1.4 Sesiones:

El Comité de Evaluacién Institucional celebrara las Sesiones Ordinarias correspondientes a cada una de las
convocatorias que se emitan, determinando los casos o situaciones bajo las que se deba celebrar una Sesién
Extraordinaria.

Las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias, podran llevarse a cabo siempre y cuando la asistencia de los integrantes
corresponda al 50% mas 1, considerando que, en caso de no poder asistir las personas designadas bajo
nombramiento, estas podran designar a un suplente quien tomara la figura que le corresponda bajo la integracién
del Comité.

9. Instancias Participantes

9.1 Unidad administrativa ante quien se realiza el tramite:

Para cualquier duda, queja o sugerencia sobre la convocatoria y los procesos de asignacion de beca, comunicarse
a los teléfonos 771 657 5103 y 771 657 5104 o a través de los correos electronicos: hernan.islas@hidalgo.gob.mx
y marai.shairene@hidalgo.gob.mx, o de manera personal en la Direccién de Becas y Posgrados del CITNOVA, cito
en Boulevard Circuito La Concepcién #03, colonia La Concepcién, municipio San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo en un
horario de 8:30 a 16:00 horas de lunes a viernes.

9.2 Instancia normativa:

Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo;

Secretaria de Contraloria de Gobierno del Estado de Hidalgo; y la
Unidad de Planeacion y Prospectiva de Gobierno del Estado de Hidalgo.
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10. Operacién

10.1 Publicacidn de las reglas:

Las presentes reglas de operacion seran difundidas y estaran disponibles en el periddico oficial del Estado de
Hidalgo, para su consulta en el sitio web: https://periodico.hidalgo.gob.mx; asi como en el sitio web del CITNOVA
www.citnova.hidalgo.gob.mx

10.2 Publicacién de la convocatoria:

Dentro del mes de abril del 2025 se publicara en la pagina electrénica oficial http://citnova.hidalgo.gob.mx o medios
fisicos y/o electronicos oficiales a los cuales tengan acceso las personas aspirantes inscritos, y/o por cualquier otro
medio de difusién.

10.3 Proceso de Registro y/o Recepcién de Solicitudes:
El procedimiento estara definido de la siguiente manera:

1. Las personas aspirantes realizaran personalmente el tramite o bien a través de una persona autorizada
(familiar), mediante una carta poder, y presentaran la documentacién requerida conforme a los periodos
establecidos en la convocatoria aplicable en formato fisico.

2. Las personas aspirantes registraran su solicitud conforme a los establecido en la convocatoria aplicable en
las oficinas de la Direccion de Becas y Posgrados del CITNOVA.

3. Las personas aspirantes deberan presentarse fisicamente a la entrevista de acuerdo con lo establecido en
la convocatoria aplicable, y segun los periodos establecidos por la Direccion de Becas y Posgrados, de no
hacerlo, la persona aspirante quedara fuera del proceso de seleccidon automaticamente.

Estos procedimientos podran ser adicionados y/o reordenados siempre y cuando el Comité de Evaluacion
Institucional de CITNOVA y las caracteristicas sanitarias lo permitan, mismas que se publicaran en la convocatoria
aplicable.
El tramite de registro y solicitud de la beca es gratuito y personal o a través de una persona autorizada (familiar),
mediante una carta poder, y quedara especificado en las convocatorias respectivas, las fechas y lugares de
recepcion.

10.4 Procedimiento de Seleccion:

El cumplimiento de los requisitos y/o criterios de seleccion no garantizan el otorgamiento de la beca debido a que
esta sujeta a la suficiencia presupuestal y financiera del ejercicio fiscal 2025, asi como de la evaluacion que realice
el Comité de Evaluacion Institucional.

La seleccion de las personas beneficiarias se hara en funcion del orden de los siguientes criterios:

1. Haber entregado el expediente de manera personal o a través de una persona autorizada y en formato
fisico, conforme a los tiempos establecidos en la convocatoria.

2. La seleccion de las personas beneficiarias estara a cargo de un Comité de Evaluacién Institucional y su
decision sera inapelable.

3. La seleccidn de las personas beneficiarias sera de manera equitativa e igualitaria otorgando el mismo
numero de becas para mujeres y hombres, esto indica que el 50% de becas serd para mujeres y el 50%
para hombres, este criterio se utilizara en caso de que la demanda sea mayor al numero disponible de
apoyos.

4. Se llevara a cabo una entrevista a cargo del Comité de Evaluacién Institucional, y de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria aplicable, la persona aspirante que no se presente, quedara fuera del proceso
de seleccion automaticamente.

5. Analizar el estudio socioeconémico que presenta el aspirante.

6. Para quienes ya hayan sido beneficiados de algun tipo de beca que haya otorgado el CITNOVA, se les
permitira unicamente volver a participar de un apoyo mas y de acuerdo con la suficiencia presupuestal del
programa al que aplique.

Estos criterios podran ser adicionados y/o reordenados siempre y cuando el Comité de Evaluacion Institucional del
CITNOVA lo autorice.

10.5 Diagrama de Flujo:
Las actividades antes sefialadas referentes al proceso de seleccién y entrega del apoyo, se encuentran identificadas
en el siguiente diagrama de procesos:
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11. Procedimiento Ejecucion

La notificacion y difusion de la autorizacidon del apoyo se realizara en coordinacién con la Secretaria de Bienestar e
Inclusién Social a través de los medios que establezca la convocatoria.

Los solicitantes autorizados deberan presentarse en la fecha sefialada para formalizar la recepcion del apoyo y
volverse beneficiarios. El personal de la Secretaria de Bienestar e Inclusiéon Social en coordinaciéon con el Consejo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CITNOVA a través de la Direccion de Becas y Posgrados (DByP), verificara la
identidad de la persona autorizada y documentara el proceso de entrega-recepcion, se podra apoyar en
herramientas de tecnologia de la informacién para el seguimiento adecuado de la entrega. La poblacion beneficiaria
debera firmar la documentacion correspondiente a la entrega-recepcion del apoyo.

12. Control, auditoria y seguimiento

12.1 Auditoria:

Para efectos de fiscalizacion y transparencia de los recursos asignados al programa, podran ser revisados por la
instancia correspondiente que para tal efecto se determine por los 6rganos fiscalizadores que correspondan.

El CITNOVA dara todas las facilidades e informacién que le sea solicitada por los auditores en los procesos de
revision a los que sean sometidas las becas y apoyos.

EI CITNOVA llevaréa un registro y control de todos los documentos y actas generadas por cada proceso del programa,
archivadas de manera cronolégica observando la ley de archivos para el estado de hidalgo.
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12.2 Control y Seguimiento:

Seguimiento y monitoreo de las personas beneficiarias:

Para el control, seguimiento y monitoreo de las personas beneficiarias, la Direccién de Becas y Posgrados del
CITNOVA, establecera a través de instrumentos juridicos el mecanismo que debera cumplirse a cabalidad.

13. Monitoreo y evaluacion

Monitoreo y Evaluacion:

El monitoreo y la evaluacion de los indicadores se integraran principalmente por los siguientes subprocesos:
e Monitoreo de la cobertura y poblacion atendida.

e Generacion de informes de monitoreo.

e Reporte trimestral de metas del indicador.

e Reporte anual de metas del indicador.

e Impacto de los proyectos realizados en la comunidad o en sectores estratégicos.

e Promedio de los beneficiarios que obtuvieron el apoyo.

14. Transparencia

Transparencia y Acceso a la informacion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como los articulos 12, 13, 16 y 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo, se publicara y mantendra actualizada la informacion relativa al Programa “Becas
de Apoyo para Formacion y Fortalecimiento de Estudios de Posgrado de Capital Humano Hidalguense” a través de
la pagina http://citnova.hidalgo.gob.mx

14.1 Padrén Unico de Beneficiarios:

Se entiende por Padrén Unico de Beneficiarios a la integracion del registro oficial de todas las personas que fueron
beneficiadas por el programa, adecuandose a lo establecido en el Articulo 30, fraccién XVIII de la Ley Organica de
la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y el Articulo 41 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Hidalgo. La Secretaria recabara la informacion para el padrén de personas beneficiarias, misma que debera ser
entregada a la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social de acuerdo a sus atribuciones.

La informacién del Padrén Unico de Beneficiarios no puede ser usada para fines comerciales, electorales, politicos,
ni para otra de indole distinta a la consulta ciudadana y a los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido
sera sancionado en términos de esta Ley y demas normas aplicables.

14.2. Contraloria Social:

Contraloria:

Se realizaran visitas a las instituciones de Educacién Superior del Estado de Hidalgo para compartir de manera
directa las convocatorias con la comunidad escolar, asi como con los cuerpos académicos, de igual manera se
compartira via correo electronico las imagenes de las convocatorias solicitando el apoyo de difusion en sus paginas
institucionales.

Asimismo, se buscara difundir a través de radio y television los programas de apoyo para que la sociedad en general
se encuentre informada sobre lo que se esta realizando en el Estado, y se dara difusion a través de medios impresos
propios del Consejo de Ciencia, asi como medios digitales y redes sociales.

15. Enfoque de Derechos Humanos

El Comité de Evaluacion Institucional actuara conforme a los principios de equidad de género y derechos humanos,
para prevenir la discriminacién de personas o grupos de personas por origen étnico, preferencia sexual o por
discapacidad. ademas, podra implementar acciones con el objeto de reducir las brechas de género.

El CITNOVA se obliga a no discriminar a las personas solicitantes de las becas y apoyos, por motivos de origen
étnico, de género, edad, discapacidades, condicidn social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

16. Proteccion de Datos Personales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como los articulos 12, 13, 16 y 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica para el Estado de Hidalgo, se publicara y mantendra actualizada la informacién relativa al Programa “Becas
de apoyo para formacion y fortalecimiento de estudios de posgrado de capital humano hidalguense” 5 a través de
la pagina http://citnova.hidalgo.gob.mx

17. Pertinencia de Genero

La seleccion de las personas beneficiarias sera de manera equitativa e igualitaria otorgando el mismo nimero de
becas para mujeres y hombres, esto indica que el 50% de becas sera para mujeres y el 50% para hombres, este
criterio se utilizara en caso de que la demanda sea mayor al numero disponible de apoyos.

18. Perspectiva de Género

La seleccion de las personas beneficiarias sera de manera equitativa e igualitaria otorgando el mismo ndmero de
becas para mujeres y hombres, esto indica que el 50% de becas sera para mujeres y el 50% para hombres, este
criterio se utilizara en caso de que la demanda sea mayor al numero disponible de apoyos.

19. Interculturalidad

El CITNOVA se obliga a no discriminar a las personas solicitantes de las becas y apoyos, por motivos de origen
étnico, de género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

20. Corresponsabilidad, Productividad y Sostenibilidad

El objetivo del programa al otorgar apoyo para la formacion de profesionistas hidalguenses, en la modalidad de
becas de formacién, en programas presenciales de tiempo completo, con la finalidad de incrementar las capacidades
en campos especificos y prioritarios de hidalgo y de México, con el compromiso por parte de las personas becarias
de que al terminar sus programas contribuyan al desarrollo y bienestar social a través de compromisos como:
1. Cursary acreditar de manera satisfactoria el programa académico;
2. Entregar el historial, cardex o boleta de calificaciones oficial, esto se determinara segun el programa al que
aplico cada beneficiario;
3. Entregar a “el CITNOVA”, un informe parcial que contenga:
1. Nombre completo del becario;
2. Nombre de la institucién o universidad;
3. Nombre del posgrado que estan cursando;
4. Periodo del informe parcial o total, segun las caracteristicas de la convocatoria;
5. Reporte de las actividades realizadas.
4. Una vez concluido el programa académico, debera entregar su proyecto de investigacion terminado y
debidamente documentado.
5. Entregar a el CITNOVA, el documento oficial probatorio de la conclusion de la matricula o estancia, segun
la caracteristica de la convocatoria a la que aplico.
6. Contribuir en las acciones y/o proyectos que se estén implementando al término del Programa, en el
CITNOVA, a través de su conocimiento obtenido.

21. Alineacion a la Agenda del Desarrollo Sostenible

Alineacion al ADS
Objetivo 4. Educacion Igualitaria
Objetivo 5. Igualdad de Género

22. Quejas y Denuncias

Las quejas, dudas, aclaraciones, comentarios y denuncias de las personas aspirantes en general se atenderan de
acuerdo a las disposiciones establecidas para ello, y se podran recibir via escrita en las oficinas de la Direccion
General del CITNOVA, sito en Boulevard Circuito la Concepcién #03, Colonia la Concepcidon, Municipio San Agustin
Tlaxiaca, Hidalgo, o via telefonica a través de las lineas 771 657 5103 y 771 657 5104, o por internet a través de la
pagina http://cithova.hidalgo.gob.mx, en un horario de 8:30 a 16:00 horas de lunes a viernes.

TRANSITORIOS
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Primero. Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo.

Segundo. Las presentes Reglas de Operacioén estaran vigentes hasta el 31 de diciembre del 2025.
Tercero. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a las presentes acuerdo.

TERCERO. - EI Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las resoluciones que
determinen a las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su emisién, para que este valide en
forma definitiva la resolucion del Comité y se proceda a su posterior notificacién en los términos previstos en las
presentes Reglas de Operacion.

CUARTO. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y lineamientos
vinculantes a las presentes Reglas de Operacién.

DADO EN LAS OFICINAS DEL CITNOVA A LOS 29 DIAS DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EL
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE

M.G.P. Carlos Francisco Miranda Garcia
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno

Rubrica
CONSEJEROS
Mtro. José Augusto Olvera Esparza |.T. Laura Angeles Lépez
Consejero Suplente de la Secretaria de Consejera Suplente de la Unidad de
Hacienda Planeacion y Prospectiva
Rubrica Rubrica

L.C.P. Victor Alonso Castro Lara
Comisario Publico Propietario del Consejo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo

Rubrica

Mtro. Jesus Casanas Pérez
Consejero Suplente de la Secretaria de
Educacion Publica
Rubrica

Dr. Francisco Patifio Cardona Mtra. Maria Guadalupe Goldaracena Martinez
Director General del Consejo de Ciencia, Secretaria Técnica

Tecnologia e Innovacion de Hidalgo. Rubrica
Rubrica

La presente foja de firmas forma parte de las Reglas de Operacién del Programa “BECAS DE APOYO PARA FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
DE CAPITAL HUMANO HIDALGUENSE” del “CITNOVA” aprobadas el dia 29 del mes de enero del afio dos mil veinticinco.
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE HIDALGO EN LO SUCESIVO “CITNOVA” EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS
CONFIERE EL ARTICULO 8, FRACCIONES | Y XXIl DEL DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO AL CONSEJO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
HIDALGO, PUBLICADO EL 23 DE DICIEMBRE DE 2013, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3,
FRACCION 1V, 5, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 48, 49, Y 50, FRACCIONES 1, V, VI, X, XIIl, XIV, XXII, XXIII 'Y XXIX,
CONFORME A LA LEY DE HUMANIDADES, CIENCIAS, TECNOLOGIAS E INNOVACION DEL ESTADO DE
HIDALGO, ARTICULO 14 FRACCION Il DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
HIDALGO., Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccién, que en relacién con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato, derivado de ello se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en
los hechos de libertad y la igualdad de las personas que impidan su plena desarrollo.

SEGUNDO. En cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, se promueve la investigacion, innovacion y
desarrollo (I+1+D) como ejes estratégicos para la transicidon hacia una sociedad del conocimiento y el bienestar
colectivo, en concordancia con los Acuerdos 1. Gobierno Cercano y Honesto, 3. Desarrollo Econémico y 4.
Desarrollo Sostenible. Estas directrices estan alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, destacando el ODS 4: Educacion de Calidad, al fomentar competencias técnicas, becas en areas
estratégicas como inteligencia artificial y biotecnologia, y aumentar la cooperacion internacional para la formacion
de docentes calificados; el ODS 5: Igualdad de Género, garantizando la participacion equitativa de las mujeres en
ciencia y tecnologia; el ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura, mediante la inversion en investigacién y el
fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas locales; y el ODS 13: Accion por el Clima, promoviendo soluciones
innovadoras frente al cambio climatico. Asimismo, se incluyen acciones en linea con el ODS 3: Salud y Bienestar,
con soluciones accesibles para mejorar la salud publica; el ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento, mediante la gestion
sostenible de recursos hidricos; el ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, incentivando
emprendimientos tecnolégicos y empleos inclusivos; y el ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles,
favoreciendo el desarrollo urbano resiliente y sustentable. Estas acciones refuerzan un modelo de desarrollo
inclusivo y sostenible, impulsando la transformacién del Estado de Hidalgo en un referente en innovacion y
sostenibilidad.

TERCERO. Que el articulo 3° de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de
Hidalgo, todas las personas tienen el derecho a una buena administracién publica y a sus derechos derivados, que
consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; articulo 71°
apartado XLVII, que establece al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de
conformidad con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y
programas, para promover e impulsar el desarrollo regional; y, al articulo 86 que determina a la planeaciéon como
democratica, a través de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo.

CUARTO. Que dentro del articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se determina que toda
persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los términos que establezca la
normatividad de cada programa; articulo 10, donde se establecen los recursos necesarios a fin de cubrir las metas
en materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de Desarrollo,
a fin de crear, modificar o eliminar Programas Estatales; articulo 13°, determina que la Politica Social Estatal, tiene
los objetivos de propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades,
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promoviendo la generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo regional, otorgando atencion prioritaria
a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje de poblacidn en pobreza extrema; el articulo 27°, fraccion
IV, determina que dentro de los criterios de ejecucion del Programa Sectorial de Desarrollo Social se observara la
elaboracion y publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de las reglas de operacion de todos los
programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y calendarizacion; articulo 27 BIS
establece el contenido que deberan contener las reglas de operacion de los programas de desarrollo social que
formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; el articulo 34° que se relaciona con el Presupuesto
para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener siempre incrementos reales,
privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta Ley; los articulos 50° y 51
sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; y el articulo 73°, sobre la
elaboracién y publicar en el Periddico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales Estatales; y del
articulo 75° acerca de la difusidon masiva de las mismas, para que toda la poblacién se entere del contenido, reglas
de operacion y beneficios de los programas sociales que se aplican en el Estado.

QUINTO. Que en el articulo 12° de la Ley de Planeacion y Prospectiva de Hidalgo, en donde se establece que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicidon y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno
con caracter intersectorial y sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y la
prospectiva, a fin de cumplir con la obligacién de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como al derecho de una vida libre de violencia; articulo 20°, donde menciona la Unidad del Ejecutivo
Estatal como responsable del proceso de Planeacion y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable
de coordinar el proceso de planeacion institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas
determinadas por el Titular del Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en el seno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre
las cuales se orientaran el Plan Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco
metodolégico para la formulacién del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para la
formulacién de planes municipales, Programa General de Gobierno y programas regionales, sectoriales,
prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de caracter especial, que determine el Gobernador del Estado;

SEXTO. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con el
objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se sefialaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefalaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion
de los programas;

SEPTIMO. Que el Acuerdo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, denominado: Acuerdo para el Bienestar del
Pueblo; Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. Fomentar el acceso y beneficio de los programas
de desarrollo social; Estrategia 2.3.1. Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacion
hidalguense, con base en programas, proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas; y, linea de accién,
2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar dando respuesta a las problematicas sociales. Que
conforme al Acuerdo 3. para el Desarrollo Econémico, del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, cuyo Objetivo
transversal 3.7. Impulsar la Ciencia y la Tecnologia, los derechos humanos, asi como la transparencia y la rendicion
de cuentas para el desarrollo econémico de la poblacion hidalguense y su linea de accion 3.7.1. Impulsar la ciencia
y tecnologia para el desarrollo econémico.

OCTAVO. Que de acuerdo a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo articulo 14. Los Organos de
Gobierno de las Entidades Paraestatales tendran las siguientes facultades y obligaciones indelegables; fraccién
I. Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Institucionales, sus politicas generales
y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Entidad Paraestatal; Il. Aprobar los programas institucionales
de desarrollo, de accion, financiero y operativo anual, asi como los presupuestos de ingresos y egresos; y
XIX. Verificar que los titulares de las Entidades Paraestatales realicen las acciones pertinentes que permitan la
implantacion de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y eficiencia presupuestal.

NOVENO. Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
Programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que
continuen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda;

Por lo expuesto, hemos tenido a bien expedir las:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA

FONDO HIDALGO, CIENCIA Y TECNOLOGIA, IMPULSO AL DESARROLLO CIENTIFICO, HUMANIDADES E

INNOVACION SOCIAL CON BASE TECNOLOGICA

1. Objetivos

1.1 Objetivo General

Fortalecer el ecosistema cientifico, tecnoldgico y social de Hidalgo A través del otorgamiento de financiamientos y
apoyos del programa “Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e
Innovacion Social con Base Tecnoldgica”, promoviendo la colaboracién interinstitucional entre centros de
investigacion, universidades, empresas tecnoldgicas y organismos gubernamentales. Se impulsaran la transferencia
tecnoldgica, la capacitacion avanzada y la implementacién de proyectos sociales y productivos sostenibles, con el
proposito de abordar los retos mas apremiantes del estado y posicionar a Hidalgo como referente en materia de
ciencia, humanidades, tecnologia e innovacion

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1

1.2.2

1.23

1.24

1.25

Incrementar el niumero de investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII).

Incrementar las capacidades de desarrollo cientifico, tecnoldgico, innovacion y humanidades en el estado.

Realizar y participar en congresos, cursos, paneles, foros o conferencias nacionales e internacionales que
permitan el intercambio de ideas y conocimiento, asi como la generacién de nuevos proyectos, practicas o
paradigmas en materia de ciencia, tecnologia, innovacion y en humanidades, que sean el plano en donde
se generen vinculos nacionales e internacionales entre los actores de la tetra hélice.

Fortalecer la competitividad regional apoyando a comunidades, regiones y pueblos indigenas de Hidalgo
mediante la adopcion de tecnologias avanzadas que optimicen sus procesos productivos, mejoren la calidad
de sus bienes y servicios, y promuevan su desarrollo econdémico y social sostenible.

Fomentar la investigacion de vanguardia mediante el otorgamiento de financiamientos y apoyos a proyectos
cientificos y tecnoldgicos que aborden probleméaticas estratégicas en Hidalgo.

2. Glosario de términos

Para efectos de las presentes reglas de Operacion, se entiende por:

1
2

w

©oo~NO OGN

Aspirante: Persona que se encuentra en el proceso de postulaciéon a una convocatoria.

Beneficiario: Persona seleccionada por el Comité de Evaluacion Institucional y que recibira el apoyo
economico del programa en alguna de sus modalidades

Blockchain: Registro publico donde se comparten todas las transacciones jamas realizadas sobre algo en
concreto, impidiendo de esta manera que se produzcan falsificaciones.

CITNOVA: Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Hidalgo.

Comité: Comité de Evaluacion Institucional

SAT: Servicio de Administracion Tributaria.

INM: Instituto Nacional de Migracion

SNII: (Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores)

INE: Instituto Nacional Electoral

3. Lineamientos

3.1 Cobertura
El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

3.2 Poblacion Potencial
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incluye a diversos sectores de la sociedad hidalguense que se ven afectados por la falta de acceso a soluciones
cientificas y tecnoldgicas. Esto abarca a investigadores, académicos y profesionales del ambito cientifico-
tecnoldgico que requieren infraestructura y financiamiento para proyectos, asi como a estudiantes de nivel superior
y posgrado en areas clave como nanotecnologia, biotecnologia e inteligencia artificial. Ademas, las pequeinas y
medianas empresas del estado, asi como los startups, se beneficiaran de la transferencia de tecnologia y el acceso
a redes de colaboracion. Las comunidades vulnerables, incluidas las indigenas de Hidalgo, que enfrentan desafios
en el acceso a servicios basicos, también seran prioritarias, al igual que las instituciones de educacion superior y
centros de investigacion que fortaleceran su capacidad para generar soluciones innovadoras. Por ultimo, las
autoridades gubernamentales y la sociedad en general se veran beneficiadas indirectamente por el impacto social
y econémico generado por el programa, que promovera un desarrollo mas equitativo y sostenible para el estado.

3.3 Poblacién Objetivo

Investigadores, estudiantes de posgrado, académicos, tecndlogos, empresarios y comunidades, incluyendo pueblos
originarios hidalguenses, que residan en cualquiera de los 84 municipios del estado de Hidalgo y estén dedicados
al desarrollo cientifico, tecnolégico, social y cultural, buscando fortalecer el ecosistema de investigacion y aplicar el
conocimiento para la solucion de los problemas regionales y municipales de la entidad.

3.4 Personas beneficiarias

Las personas, instituciones de educacion, grupos, organizaciones, localidades o ayuntamientos que reciben los
apoyos o beneficios otorgados. Para ser reconocidos como tales, las y los solicitantes deberan cumplir con los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacién, garantizando asi la correcta asignacion de los recursos y
alineacion con los objetivos del programa.

3.5 Caracteristicas del apoyo

El presupuesto asignado al programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico,
Humanidades e Innovacién Social con Base Tecnologica, quedara sujeta a disponibilidad presupuestal y financiera
para el ejercicio 2025.

3.5.1 Componente
Apoyo monetario por transferencia electrénica

3.5.2 Requisitos y Documentos
3.5.2.1 Requisitos de Participacion

1. Nacionalidad y Residencia: Tener nacionalidad mexicana, ser ciudadano hidalguense o residir en el
Estado de Hidalgo. Se debe presentar un documento oficial que acredite la radicacién en el estado (por
ejemplo, comprobante de domicilio, carta de residencia, etc.).

2. ldentificacién Oficial Vigente: Contar con una identificacion oficial vigente (INE o pasaporte).

3. Cumplimiento de Plazos: Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de documentacion y
registro en linea, segun lo indicado en la convocatoria.

4. Apoyo Institucional: Presentar un documento que respalde el apoyo institucional o colaborativo, que
avale la viabilidad y ejecucién del proyecto a desarrollar.

5. Descripcion del Proyecto: Incluir una descripcion detallada del proyecto en la cual se especifiquen los
objetivos, metodologia y resultados esperados.

6. Elaboracion del Anteproyecto: Presentar un anteproyecto orientado a resolver una problematica local,
municipal o estatal en el contexto de los temas de la convocatoria.

7. Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o digital.

El anteproyecto deberd incluir al menos:

Introduccion

Justificacién

Objetivos

Planteamiento del problema
Estado del arte

Resultados esperados

Aportacion al desarrollo del estado
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El anteproyecto debe tener un minimo de 4 cuartillas y un maximo de 10 cuartillas.

8. Situacion Fiscal: Estar dado de alta ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y presentar la
Constancia de Situacion Fiscal vigente, asi como la Opinién de Cumplimiento en sentido Positivo.

9. No Duplicidad de Apoyos: Manifestar mediante escrito libre dirigido al Comité de Evaluacion Institucional
que el participante no cuenta con un apoyo similar en otra convocatoria que coincida en el tiempo con
el apoyo solicitado en esta convocatoria.

10. Entrevista de Seleccion: Presentarse a la entrevista que se realizara como parte del proceso de
seleccién. De no asistir a la misma, el participante sera descartado del proceso.

3.5.2.2 Documentos a Entregar

Los documentos deberan entregarse de manera personal o a través de una persona autorizada, en formato fisico,
en la Direccion de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico e Innovacion del CITNOVA, ubicado en el edificio de Ciencia,
en Boulevard Circuito La Concepcion #03, colonia La Concepcidn, municipio San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo en un
horario de 8:30 a 16:00 horas de lunes a viernes.

1.

10.

11.
12.

13.

3.5.3

Copia de Acta de Nacimiento o] Comprobante de Radicacién:
Presentar copia del acta de nacimiento o constancia de radicacion que compruebe que el participante reside
en el Estado de Hidalgo.

Copia de Identificacion Oficial Vigente: Presentar una copia de la identificaciéon oficial vigente (INE o
pasaporte).

Cumplimiento de Plazos: Cumplir con la entrega de documentacion y el registro en linea dentro de los plazos
establecidos por la convocatoria.

Carta de Apoyo Institucional: Entregar una carta de apoyo institucional o de alguna asociacién civil que avale
el desarrollo y ejecucién del proyecto propuesto.

Descripcién Detallada del Proyecto: Incluir una descripcion detallada del proyecto, que incluya los objetivos,
metodologia, impacto esperado y presupuesto preliminar, de acuerdo con el formato especifico
proporcionado por CITNOVA.

Anteproyecto Escrito: Presentar el anteproyecto enfocado a resolver una problematica local, municipal o
estatal. El anteproyecto debe contener los elementos mencionados en el punto 7 de los requisitos.
Constancia de Situacion Fiscal y Opinion de Cumplimiento: Entregar una copia de la Constancia de
Situacion Fiscal vigente y la Opinidon de Cumplimiento en sentido Positivo del SAT.

Carta de No Duplicidad: Presentar una carta firmada en la que se manifieste que no existe duplicidad de
participacion en otra convocatoria para el otorgamiento de recursos en la misma modalidad.

Acta de Entrevista: Entregar el acta de entrevista en la que se documente la participacion del candidato en
la entrevista con el Comité de Evaluacion Institucional, conforme a los lineamientos establecidos en la
convocatoria.

Carta de Exposicion de Motivos: Presentar una carta de exposicion de motivos, donde el candidato explique
las razones por las cuales desea participar en el programa, cémo cubre el perfil solicitado y responda a la
pregunta: ; Por qué debe ser seleccionado?

Curriculum Vitae: Entregar un curriculum vitae actualizado, en formato ejecutivo.

Cartas de Recomendacion: Incluir 2 cartas de recomendacion, las cuales pueden provenir del sector
académico, social, productivo o gubernamental, que respalden la capacidad y idoneidad del candidato para
llevar a cabo el proyecto propuesto.

Llenado correcto del formato Unico de la persona solicitante en fisico o digital.

Especificaciones

El programa “Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacién
Social con Base Tecnolodgica”, cuenta con las siguientes caracteristicas especificas por modalidad:

A. Desarrollo Cientifico e Investigacion:

Monto por proyecto: $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

Objetivo del apoyo: Financiar proyectos que promuevan el avance cientifico en areas estratégicas clave, como:

a) Procesamiento de minerales y metalurgia extractiva de concentrados de litio.
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b) Nanotecnologia y nanomateriales.
c) Robdtica e inteligencia artificial.
d) Blockchain.
e) Inmunologia aplicada.
f) Linguistica.
g) Politica cientifica y publica.
h) Biotecnologia y soluciones ambientales.

Alcance: Impulsar investigaciones innovadoras que contribuyan al desarrollo del estado de Hidalgo.
B. Proyectos Sociales con Base Tecnolégica:
Monto por proyecto: $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

Objetivo del apoyo: Financiar iniciativas que utilicen tecnologias avanzadas para resolver problematicas sociales en
areas como:

a) Generacion de productos agroindustriales innovadores.
b) Artesanias funcionales tecnificadas.
c) Estrategias de difusion cientifica.
d) Desarrollo de tecnologias de impresién 3D con enfoque de economia circular.

Alcance: Mejorar la calidad de vida de las comunidades hidalguenses mediante soluciones tecnoldgicas aplicadas.

3.5.4 Periodicidad del apoyo
Unica Entrega

3.5.5 Modalidad del apoyo
Monetario

4. Restricciones

En caso de que la persona beneficiaria haya proporcionado informacion falsa o apdcrifa, se procedera a cancelar el
apoyo y ejercer las acciones y sanciones correspondientes de conformidad con la normatividad aplicable.

1. Cuando la persona beneficiaria presente “Carta Renuncia” al apoyo por causas de fuerza mayor, dirigida al
comité de Evaluacion Institucional, indicando la causal de su renuncia.

2. Fallecimiento de la persona beneficiaria.

3. Que se detecte que la persona beneficiaria cuente con otro apoyo similar al que se brinde en cualquiera de las
convocatorias aplicables.

4. Que no se cumpla con los requisitos y obligaciones especificos descritos en la convocatoria aplicable.

5. Los miembros del comité no pueden participar como aspirantes al programa.

Los casos no previstos se someteran a consideracion del Comité de Evaluacién Institucional y éste especificar el
procedimiento que debera seguir la persona beneficiaria.

4.1 Criterios de elegibilidad

El cumplimiento de los requisitos y/o criterios de seleccidon no garantizan el otorgamiento del apoyo debido a que
esta sujeta a la suficiencia presupuestal y financiera del ejercicio fiscal 2025, asi como de la evaluacion que realice
el Comité de Evaluacion Institucional.

La seleccion de los beneficiarios se hara en funcién del orden de los siguientes criterios:

e Haber entregado el expediente de manera personal o a través de una persona autorizada y en formato
fisico, conforme a los tiempos establecidos en la convocatoria.

e Laseleccion de los participantes estara a cargo de un Comité de Evaluacion Institucional y su decision sera
inapelable.
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La seleccion de los participantes sera de manera equitativa e igualitaria otorgando el mismo numero de
apoyos para mujeres y hombres, esto indica que el 50% de apoyos sera para mujeres y el 50% para
hombres, este criterio se utilizara en caso de que la demanda sea mayor al nimero disponible de apoyos.
Se llevara a cabo una entrevista a cargo del Comité de Evaluacion Institucional, y de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria aplicable, el aspirante que no se presente, quedara fuera del proceso de
seleccion automaticamente.

Para quienes ya hayan sido beneficiados de algun tipo de apoyo que haya otorgado el “CITNOVA”, se les
permitira unicamente volver a participar de un apoyo mas y de acuerdo con la suficiencia presupuestal del
programa al que aplique.

Estos criterios podran ser adicionados y/o reordenados siempre y cuando el Comité de Evaluacién Institucional del
“CITNOVA” lo autorice.

5 Procedimiento de selecciéon para ambas modalidades del programa.

1.

Verificacion inicial:
¢ Revision de los documentos para garantizar el cumplimiento de los requisitos generales.
¢ Notificacion de documentos faltantes o incorrectos (en caso de haber observaciones).

Evaluacion técnica:
o Analisis del proyecto por parte de un comité evaluador especializado.
e Valoracion de los impactos potenciales, originalidad y viabilidad del proyecto.

Dictaminacion:

e Elaboracién de un dictamen técnico por parte del comité.

¢ Reuvision final de los proyectos seleccionados para garantizar que cumplan con los objetivos de cada
modalidad del programa.

Publicacién de resultados:
o Difusion de la lista de beneficiarios en el portal oficial de CITNOVA y redes sociales.

Formalizacion:

e Firma de convenios entre CITNOVA y las personas beneficiarias, especificando los compromisos de
ambas partes.

e Formato Unico de la persona beneficiaria quienes sean seleccionados para recibir el apoyo.

La notificacion y difusion de la autorizacion del apoyo se realizara en coordinacién con la Secretaria de Bienestar e
Inclusion Social a través de los medios que establezca la convocatoria.

Los solicitantes autorizados deberan presentarse en la fecha sefialada para formalizar la recepciéon del apoyo y
volverse beneficiarios. El personal de la Secretaria de Bienestar e Inclusiéon Social en coordinacion con el Consejo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Hidalgo (CITNOVA) a través del “Comité de Evaluacion
Institucional” verificara la identidad de la persona autorizada y documentara el proceso de entrega-recepcion, se
podra apoyar en herramientas de tecnologia de la informacion para el seguimiento adecuado de la entrega. La
poblacion beneficiaria debera firmar la documentacion correspondiente a la entrega-recepcion del apoyo.

6 Derechos, obligaciones y causas de suspension de las personas beneficiarias.

6.1 Derechos

Tener acceso a la informacion de la convocatoria, documentos y requisitos necesarios para aplicar.
Recibir un trato digno y respetuoso en todo el proceso del programa.

Recibir retroalimentacion y asesoria durante y después del programa.

Ser notificados de los resultados emitidos por el Comité de Evaluacién Institucional.

Solicitar cualquier aclaracién respecto a la convocatoria, considerando que la decision tomada por el Comité
de Evaluacion Institucional es inapelable.

6.2 Obligaciones
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e Presentar la documentacion requerida de manera personal o bien a través de una persona autorizada, en
formato fisico y dentro de los tiempos establecidos en la convocatoria.

o Presentarse a la entrevista de acuerdo con lo establecido en la convocatoria aplicable en las instalaciones

del “CITNOVA” de manera personal.

Contar con la disposiciéon necesaria para completar el programa.

Sujetarse a los procedimientos de evaluacion, formalizacion y seguimiento que establezca el “CITNOVA”.

Notificar a el “CITNOVA” las dudas o sugerencias respecto al desarrollo del programa.

Atender cualquier solicitud de informacion realizada por el “CITNOVA”,

En caso de ser seleccionado como beneficiario del programa dentro de alguna de las convocatorias emitidas

del programa “Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e

Innovacion Social con Base Tecnoldgica”, el aspirante debera comprometerse a regresar al Estado de

Hidalgo para contribuir a su desarrollo mediante actividades que promuevan el impacto social, académico,

cientifico o tecnolégico. Estas actividades podran incluir la organizacién y participacion en seminarios,

conferencias, talleres, asesorias, desarrollo de proyectos estratégicos, y la colaboracién con

investigadores/as, grupos de investigacion, universidades, centros de investigacion y comunidades del

Estado de Hidalgo. Asimismo, los beneficiarios deberan garantizar la transferencia de conocimientos y

tecnologias en beneficio de la entidad, ya sea mediante la realizacion de trabajo de campo en espacios

clave o mediante actividades de vinculacion e innovacion social que atiendan problemas regionales. Este

compromiso sera formalizado a través de un convenio de colaboracion firmado entre el beneficiario y el

CITNOVA, asegurando su participacion en el fortalecimiento del desarrollo estatal.

6.3 Causas de suspension de los beneficiarios

e En caso de que la persona beneficiaria haya proporcionado informacion falsa o apdcrifa, se procedera a
cancelar el apoyo y ejercer las acciones y sanciones correspondientes de conformidad con la normatividad
aplicable.

e Cuando la persona beneficiaria presente “carta renuncia” al apoyo por causas de fuerza mayor.

o Fallecimiento de la persona beneficiaria.

¢ Que se detecte que la persona beneficiaria cuente con otro apoyo similar al que se brinde en cualquiera de
las convocatorias aplicables.

¢ Que no se cumpla con los requisitos y obligaciones especificos descritos en la convocatoria aplicable.

Los casos no previstos se someteran a consideracion del comité de evaluacion institucional y éste especificara el
procedimiento que debera seguir la persona beneficiaria.

7. Instancias Participantes

7.1 Unidad administrativa ante quien se realiza el tramite

Direccion de Desarrollo cientifico, Tecnologico e innovacion del CITNOVA, ubicadas en el edificio de ciencia del
parque cientifico y tecnolégico con direccion en: Parque Cientifico y Tecnoldgico de Hidalgo, Domicilio en Blvd.
Circuito La Concepcion, Numero 3, La Concepcion, en San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, C.P. 42162 Tel. 771 657
5103 ext. 840 y ext. 041, en un horario de 8:30 a 16:00 horas de lunes a viernes.

correo electronico: antonio.azpeitia@hidalgo.gob.mx y mario.gonzalez@hidalgo.gob.mx

ubicacion Google maps: https://maps.app.goo.gl/kY2mHGRGS5SkjSA99A

7.2 Instancia ejecutora

El personal de la dependencia ejecutora del programa estara obligado a integrar, ordenar, archivar, conservar y
poner a disposicidn de las autoridades competentes todos los documentos comprobatorios y justificativos incluyendo
los reportes de control interno, de manera fisica y digital, sobre la normativa del programa, seleccion de las personas
beneficiarias, gestiones de pago, asi como de la operacion y transparencia del programa; asi como, enviar de
manera digital los expedientes a esta secretaria. en caso de aplicar.

Para este programa el CITNOVA es la instancia ejecutora.

7.3 Instancia normativa
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e Secretaria de Contraloria
e Secretaria de Hacienda
¢ Unidad de Planeacion y Prospectiva

7.4 Coordinacion institucional

La coordinacion institucional para la ejecucion del programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al
Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacién Social con Base Tecnoldgica" se basara en la creacién de comités
interinstitucionales conformados por diversas dependencias y entidades gubernamentales, como el CITNOVA y la
Secretaria de Innovacién, con el fin de evaluar y dar seguimiento a los proyectos. Se promoveran alianzas
estratégicas con universidades y centros de investigacion, para garantizar la calidad de los proyectos y la
transferencia tecnoldgica. Ademas, se trabajara en estrecha colaboracién con gobiernos locales y municipales para
integrar proyectos regionales, fomentando la participacion comunitaria, y se estableceran redes de innovacion y
colaboracién publico-privada para fortalecer la competitividad y sostenibilidad de la regién. Este enfoque garantizara
la ejecucion eficiente y alineada con las necesidades del estado y los objetivos nacionales.

7.5 Concurrencia

El programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacion
Social con Base Tecnoldgica" se articula de manera estratégica con otras politicas gubernamentales, como el Plan
Estatal de Desarrollo y la Estrategia Nacional de Innovacién. Esto asegura una integracion y complementariedad
con iniciativas federales y estatales enfocadas en la ciencia, tecnologia, desarrollo econémico y social. Ademas, se
coordina con programas sectoriales como los de educacion, salud, y sostenibilidad para maximizar el impacto de
los recursos y fortalecer las capacidades locales. Al alinearse con estos esfuerzos, se potencia la atencion integral
a los beneficiarios, garantizando que las acciones sean coherentes con los objetivos de desarrollo regional y
nacional, y se cubran diversas areas clave como la capacitacion avanzada, la investigacion aplicada y el desarrollo
de proyectos innovadores.

8. Publicacion de las reglas

Las presentes reglas de operacion seran difundidas y estaran disponibles en el periédico oficial del Estado de
Hidalgo, para su consulta en el sitio web: https://periodico.hidalgo.gob.mx; asi como en el sitio web del CITNOVA
www.cithova.hidalgo.gob.mx

8.1 Publicacion de la convocatoria

La convocatoria del programa sera publicada y difundida en los siguientes plazos y canales para asegurar su maxima
visibilidad y que los interesados tengan la oportunidad de participar:

1. Plazo de Publicacion: La convocatoria sera publicada 30 dias antes del inicio de la recepcién de
documentos, es decir, a partir del 07 de abril de 2025. El proceso de recepciéon de documentos estara abierto
hasta el 09 de mayo de 2025. La publicacion en este periodo permitira que los interesados tengan tiempo
suficiente para consultar los requisitos y preparar su solicitud.

2. Medios de Difusion:

o Portal Web Oficial: Se publicara la convocatoria detallada en el portal web oficial del programa en
www.citnova.hidalgo.gob.mx, con acceso directo a los lineamientos y formatos necesarios para la
recepcion de documentos.

¢ Redes Sociales: Se realizara la difusion de la convocatoria a través de la pagina oficial en Facebook:
CITNOVA_HGO para llegar a un publico amplio y diverso, con publicaciones periédicas y
recordatorios sobre el proceso de inscripcién y fechas clave.

e Medios de Comunicacion Locales: Se colocaran anuncios en periodicos locales, emisoras de radio
y canales de televisién de la region para asegurar la cobertura en comunidades rurales y urbanas.

e Red de Contactos Institucionales: Las Instituciones de Educacion Superior (IES) de Hidalgo,
compartiran y promoveran la convocatoria a través de sus plataformas institucionales y enlaces
directos, fomentando la participacion de su comunidad académica.

3. Actualizaciones y Recordatorios: Durante el periodo de recepcion de solicitudes (del 07 de abril de 2025 al
09 de mayo de 2025), se publicaran recordatorios periddicos a través de los canales anteriormente
mencionados, con énfasis en las fechas clave y la importancia de cumplir con todos los requisitos.

4. Fechas Importantes:
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e Recepcién de Documentos: Los interesados podran enviar sus documentos entre el 07 de abril de
2025 al 09 de mayo de 2025
e Evaluacion por el Comité: EI Comité evaluador revisara las solicitudes recibidas entre el 12 al 30 de
mayo de 2025.
e Publicacion de Resultados: Los resultados del proceso de seleccion seran publicados el 06 de junio
de 2025, a través del portal web oficial y los medios de difusion establecidos.
Este plan de difusion garantiza una amplia cobertura y suficiente tiempo para la recepcion de solicitudes, asegurando
la transparencia y el acceso equitativo a las oportunidades ofrecidas por el programa.

8.2 Proceso de Registro y/o recepcion de solicitudes

A.- Registro de Solicitudes

¢ Modalidad Digital:
e Acceder al portal en linea del CITNOVA: www.citnova.hidalgo.gob.mx.
e Completar los formularios correspondientes.
e Adjuntar la documentacion requerida.

e Modalidad Presencial: Acudir a las instalaciones del CITNOVA en Ubicacion: Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Hidalgo. Direccion: Blvd. Circuito La Concepcion, Numero 3, La Concepciéon, San
Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, C.P. 42162. Teléfonos: 771 657 5103, extensiones 840 y 041.

B. Recepcion y Validacion de Documentos
e Verificacion de que los formularios estén completos.
e Revision de los documentos adjuntos para cumplir con los requisitos del programa.
¢ Notificacién a los solicitantes en caso de requerir correcciones o informacion adicional.

C. Periodo de Recepcién de Solicitudes
e Fechas: Del 7 de abril al 09 de mayo del 2025.
e Garantizar la accesibilidad y transparencia en el proceso de registro.
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8.3 Diagrama de Flujo:

Las actividades antes sefialadas referentes al proceso de seleccion y entrega del apoyo se encuentran identificadas
en el siguiente diagrama de procesos:

CONSEID DE CIENCIE
E INNOVACION DE HIC
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los términos establecidos por 2
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antigledad de & meses o actade
nacimignto.

3Contar con una identificacién
oficial vigente (INE o pasaporte].

4 Demastrar experiencia en
proyectos alineados con las reas
estraténicas del programa

ECumplir con los plazos
establecidos para la entrega de
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linea.

1.Documentacién general del
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9 Procedimiento de ejecucion

La notificacion y difusion de la autorizacion del apoyo se realizara en coordinacién con la Secretaria de Bienestar e
Inclusiéon Social a través de los medios que establezca la convocatoria.

Los solicitantes autorizados deberan presentarse en la fecha sefialada para formalizar la recepcion del apoyo y
volverse beneficiarios. El personal de la Secretaria de Bienestar e Inclusién Social en coordinacion con el Consejo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CITNOVA a través de la Direccién de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico e
Innovacion, verificara la identidad de la persona autorizada y documentara el proceso de entrega-recepcion, se
podra apoyar en herramientas de tecnologia de la informacion para el seguimiento adecuado de la entrega. La
poblacién beneficiaria debera firmar la documentacion correspondiente a la entrega-recepcion del apoyo.

9. Control, auditoria y seguimiento
9.1 Auditoria

La auditoria del programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e
Innovacion Social con Base Tecnoldgica" se llevara a cabo mediante las siguientes lineas de accién para garantizar
la correcta aplicacion de los recursos y el cumplimiento de los objetivos establecidos:

A. Auditorias Internas: Se realizara un proceso de auditoria interna periédica por parte de un equipo designado
dentro del programa, que evaluara los procedimientos administrativos, financieros y operativos para
garantizar que los recursos sean utilizados conforme a las normas y reglas de operacién del programa. Esta
auditoria incluira la revision de los registros contables, informes de avance y gastos de los proyectos
beneficiarios.

B. Auditorias Externas: Se contrataran auditorias externas e independientes con la finalidad de verificar la
transparencia y la correcta aplicacion de los recursos del programa. Estas auditorias estaran enfocadas en
evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad del programa, asegurando que se logren los resultados esperados
y que los fondos sean utilizados exclusivamente para los fines establecidos.

C. Verificacion de Impacto: Se llevaran a cabo auditorias de impacto, para evaluar si los proyectos financiados
realmente estan cumpliendo con los objetivos planteados en sus propuestas, asi como su contribucién al
desarrollo cientifico, tecnoldgico y social del estado de Hidalgo.

D. Mecanismos de Seguimiento Continuo: Se implementaran mecanismos de seguimiento continuo para
verificar que los beneficiarios del programa cumplan con los plazos establecidos, las metas y el uso
adecuado de los fondos. Esto incluira visitas de campo y revisiones a los informes de avance presentados
por los beneficiarios.

E. Informes y Recomendaciones: Las auditorias internas y externas generaran informes detallados sobre el
uso de los recursos y el cumplimiento de los objetivos del programa, que seran presentados al Comité, al
presidente del Comité y a las autoridades correspondientes. Ademas, se emitirdn recomendaciones para
mejorar la gestioén, la transparencia y el cumplimiento de los lineamientos del programa.

F. Acciones Correctivas: En caso de detectar irregularidades o desviaciones en el uso de los recursos, se
estableceran acciones correctivas, que podran incluir la devoluciéon de recursos, sanciones a los
beneficiarios, o la suspension de proyectos que no cumplan con los requisitos establecidos.

Estas acciones de auditoria garantizaran la correcta aplicacion de los recursos del programa, promoviendo la
transparencia, la rendiciéon de cuentas y el cumplimiento efectivo de los objetivos establecidos en el marco del
"Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacion Social con Base
Tecnoldgica".

9.2 Control y seguimiento

El control y seguimiento del programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico,
Humanidades e Innovacion Social con Base Tecnoldgica" se llevard a cabo mediante un sistema de monitoreo
continuo de los proyectos beneficiados. Se establecera un comité de seguimiento compuesto por representantes de
las instituciones involucradas, quienes tendran la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los objetivos y el
uso adecuado de los recursos asignados. Este comité llevara a cabo evaluaciones periddicas, tanto técnicas como
financieras, asegurando que los avances estén alineados con los plazos establecidos y los resultados esperados.

Ademas, se implementara un sistema digital que permita a los beneficiarios reportar avances en tiempo real, generar
informes de ejecucién, y enviar comprobantes de gastos. Los evaluadores podran acceder a esta informacion para
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asegurar que los recursos sean empleados de acuerdo con las reglas de operacion del programa. Se realizaran
auditorias internas y externas de manera periddica para garantizar la transparencia en el proceso. En caso de
identificarse desviaciones o incumplimientos, se tomaran las medidas correctivas necesarias para asegurar que el
programa cumpla con sus objetivos y beneficie a la poblacién objetivo de manera efectiva.

10. Monitoreo y evaluacion
El monitoreo y la evaluacién de los indicadores se integraran principalmente por los siguientes subprocesos:

e Monitoreo de la cobertura y poblacion atendida.

e Generacion de informes de monitoreo.

e Reporte trimestral de metas del indicador.

e Reporte anual de metas del indicador.

e Impacto de los proyectos realizados en la comunidad o en sectores estratégicos.
e Promedio de los beneficiarios que obtuvieron el apoyo.

Las facultades del Comité de Evaluacion Institucional seran:

1. Realizar una Sesién Ordinaria, o Extraordinaria, segin sea el caso, para llevar a cabo la seleccion de las
personas beneficiarias de acuerdo a la convocatoria aplicable.

2. Revisar durante la sesion, la informacion que los aspirantes de las convocatorias hayan entregado en las
oficinas del CITNOVA.

3. Llevar a cabo una entrevista a cada uno de los aspirantes de las convocatorias.

4. Llenar el formato de evaluacion con la informacidon de los aspirantes y de acuerdo a los criterios y
caracteristicas de la convocatoria aplicable.

5. De acuerdo a la evaluacion, decidir a las personas beneficiarias.

6. A través de un Acta de Sesion, emitir los resultados de las personas beneficiarias.

7. Aprobacioén de la asignacién del beneficio.

8. Las resoluciones que emita el Comité seran inapelables.

10.1 Comité de Evaluacion Institucional

El Comité de Evaluacion Institucional sera el érgano encargado de revisar el cumplimiento de los requisitos,
viabilidad de las trayectorias de las personas participantes y la decision de las personas beneficiarias

El Comité de Evaluacion Institucional deberd integrarse de la siguiente forma:

I. Con derecho de voz y voto:

a) Un Presidente, que sera el Titular de la Unidad de Planeacion y Prospectiva como vinculo institucional;

b) Un Secretario Ejecutivo, que sera el Director General del Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Hidalgo;
c) Cinco vocales, que seran:

1. Un representante de la Secretaria de Hacienda, con nivel minimo de estudios de Maestria.

2. Un representante de la Secretaria de Educacion Publica, con nivel minimo de estudios de Maestria.

3. Tres investigadores residentes en el Estado de Hidalgo y que acrediten contar con nivel | en el Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores como minimo, los cuales pertenezcan a instituciones de Educacion Superior del
Estado de Hidalgo, designados por el presidente del Comité.

II. Con voz y sin derecho a voto:
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e ElDirector del Area de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico e Innovacion, el cual fungira como invitado y quien
aclarara aspectos técnicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del
Comité.

10.1.1 Organo de Vigilancia

e Unrepresentante del Organo Interno de Control, quien asistira con el propésito de supervisar el cumplimiento
de la normativa y la transparencia del proceso, sin que su participacion implique formar parte del Comité.

11. Transparencia

Para garantizar que la ejecucion del programa sea clara y accesible para la ciudadania, se implementaran los
siguientes mecanismos, promoviendo los principios de transparencia y rendicién de cuentas:

A. Publicacién de Resultados y Avances: Toda la informacién relacionada con la ejecucién del programa,
incluyendo los resultados de las convocatorias, las evaluaciones de solicitudes, y los informes sobre el uso
de los recursos, sera publicada de manera accesible en el portal web oficial de CITNOVA
(www.citnova.hidalgo.gob.mx) y en las redes sociales oficiales de Ila institucion (Facebook:
CITNOVA_HGO). Esto permitira que los interesados y beneficiarios puedan conocer de forma publica el
desarrollo del programa en todas sus etapas.

B. Acceso a la Informacién: Se habilitara una seccion especifica en el portal web donde los ciudadanos podran
consultar los informes de avance, presupuestos y demas documentos relacionados con la implementacion
del programa. Ademas, se facilitara la solicitud de informacién adicional, en caso de que sea necesario, para
garantizar la transparencia en todo el proceso.

C. Rendicién de Cuentas: A través de informes periédicos, tanto financieros como operativos, se garantizara
que la ciudadania y los beneficiarios puedan consultar el estado de ejecucién del programa. Estos informes
estaran disponibles tanto en formato digital como en versiones descargables, para asegurar el acceso sin
barreras.

D. Difusién en Redes Sociales: En las redes sociales oficiales de CITNOVA, se publicaran actualizaciones y
recordatorios sobre los procesos en curso, asi como las fechas clave de evaluacién y resultados. De esta
manera, se fortalecera el acceso a la informacion a través de los canales mas utilizados por la ciudadania.

E. Mecanismo de Quejas y Sugerencias: Se pondra a disposicidon de los beneficiarios y la ciudadania un
sistema de quejas y sugerencias para que puedan reportar cualquier irregularidad, ofreciendo un espacio
abierto y transparente para el seguimiento de inquietudes y mejoras dentro del programa.

Con estas acciones, se asegurara que la implementacién del programa sea clara, accesible y verificada por los
actores involucrados, promoviendo la confianza publica y la rendicién de cuentas en cada fase del proceso.

11.1 Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios

Se entiende por Padrén Unico de Beneficiarios a la integracion del registro oficial de todas las personas que fueron
beneficiadas por el programa, adecuandose a lo establecido en el Articulo 30, fraccion XVIII de la Ley Organica de
la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y el Articulo 41 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Hidalgo. La Secretaria recabara la informacion para el padrén de personas beneficiarias, misma que debera ser
entregada a la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social de acuerdo a sus atribuciones.

La informacién del Padrén Unico de Beneficiarios no puede ser usada para fines comerciales, electorales, politicos,
ni para otra de indole distinta a la consulta ciudadana y a los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido
sera sancionado en términos de esta Ley y demas normas aplicables.

11.2 Contraloria Social.

Para asegurar la correcta implementacion y ejecucion del programa, se promovera la participacion activa de la
poblacién beneficiaria mediante la creacion de contralorias sociales. Estas contralorias estaran conformadas por
beneficiarios del programa, representantes de la comunidad y otros actores relevantes, con el objetivo de supervisar
de manera transparente el uso de los recursos, la ejecucion de los proyectos y el cumplimiento de los objetivos
establecidos.
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Los mecanismos para su integracion incluiran la convocatoria abierta a los beneficiarios interesados en participar,
quienes seran capacitados para realizar sus funciones de vigilancia y evaluacién de los proyectos. Los miembros
de las contralorias sociales deberan ser seleccionados de manera equitativa, garantizando una representacion
adecuada de los grupos beneficiados. Estas contralorias tendran la facultad de recibir reportes y denuncias, asi
como de hacer recomendaciones para mejorar el desarrollo del programa.

Las contralorias sociales también participaran en las auditorias internas y externas, colaborando con las autoridades
correspondientes para asegurar la correcta aplicacion de los recursos. Ademas, se garantizara que los resultados y
observaciones de las contralorias sociales sean publicamente accesibles, promoviendo la transparencia y el rendir
cuentas de manera efectiva a la poblacidn beneficiaria y a la ciudadania en general.

Para garantizar la amplia difusién del programa y sus convocatorias, se implementaran diversas estrategias y
canales de comunicacion que aseguren un alcance eficaz a la ciudadania. Entre las estrategias mas destacadas,
se utilizaran plataformas digitales como redes sociales oficiales como lo es el facebook del CITNOVA, sitios web
gubernamentales como www.citnova.hidalgo.gob.mx, medios impresos de comunicacién como periédicos a fin de
alcanzar a un publico diverso y facilitar el acceso a la informacion. Ademas, se recurrird a la radio, television y
prensa, mediante anuncios y notas informativas, especialmente en medios locales, para llegar a las comunidades
de dificil acceso a Internet.

Las convocatorias seran publicadas con anticipacion en dichos medios, y también se organizaran jornadas
informativas donde se brindara informacién detallada sobre los requisitos, plazos y objetivos del programa. Se
fomentara la participaciéon activa de instituciones educativas, centros de investigacion, organizaciones sociales y
empresas tecnolégicas mediante campanas de sensibilizacion que refuercen la importancia de este programa para
el desarrollo cientifico, tecnolégico y social de Hidalgo. De esta manera, se asegurara que toda la poblacion
potencialmente beneficiaria tenga acceso a la informacion de manera clara y oportuna.

12. Enfoque de derechos humanos

El programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacion
Social con Base Tecnoldgica" se orienta a respetar, promover y proteger los derechos fundamentales de todas las
personas, con especial énfasis en la atencién a los grupos mas vulnerables. A través de politicas inclusivas, se
garantizara que las personas solicitantes y beneficiarias tengan acceso equitativo a los recursos, sin discriminacion
por razones de género, origen étnico, edad, discapacidad u otras condiciones que puedan generar exclusion.

Se estableceran mecanismos para asegurar que las y los beneficiarios reciban un trato digno y respetuoso, en
consonancia con los estandares internacionales de derechos humanos. Ademas, se fomentara la participacion de
los beneficiarios, promoviendo su derecho a ser escuchados y a opinar sobre la implementacién y evaluacion del
programa. Se brindara asistencia a los grupos vulnerables, con un enfoque particular en la accesibilidad para
personas con discapacidad, y se promovera la equidad de género en todas las etapas del programa, tanto en la
recepcion de solicitudes como en la asignacion de recursos.

El programa también adoptarad medidas para proteger los derechos de los beneficiarios en términos de la gestion de
datos personales, asegurando que se cumplan los principios de confidencialidad, integridad y seguridad, conforme
a la legislacion aplicable sobre proteccién de datos personales.

13. Proteccion de datos personales

El programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacién
Social con Base Tecnolégica" garantiza la proteccion de los datos personales de las y los solicitantes, asi como de
las personas beneficiarias, conforme a lo dispuesto en la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo y en otras normativas nacionales e internacionales aplicables.

A. Recoleccion y Uso de Datos: Los datos personales recabados durante el proceso de solicitud se utilizaran
exclusivamente para los fines establecidos en las Reglas de Operacion del programa y para cumplir con los
objetivos del mismo. Los datos seran tratados de manera confidencial y solo se solicitaran aquellos
necesarios para la correcta gestién y evaluacién de las solicitudes.

B. Derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicion): Las personas solicitantes y beneficiarias
tienen el derecho de acceder a sus datos personales, rectificarlos en caso de ser incorrectos, solicitar su
cancelacién oponiéndose a su tratamiento, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo. Para ejercer
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estos derechos, las personas interesadas deberan presentar una solicitud formal ante CITNOVA, que les
proporcionara la informacion necesaria para el proceso.

C. Seguridad de la Informacion: Para garantizar la proteccion de los datos personales, se implementaran
medidas de seguridad tanto fisicas como electrénicas, incluyendo el uso de plataformas seguras y sistemas
de control que eviten el acceso no autorizado, la alteracion o la pérdida de la informaciéon. Se garantizara
que el manejo de los datos se realice bajo los principios de integridad y confidencialidad.

D. Transferencia de Datos: En caso de que sea necesario transferir los datos personales a otras entidades,
como organismos gubernamentales o instituciones asociadas, esta transferencia se realizara Unicamente
con el consentimiento expreso de las personas interesadas y en cumplimiento con las disposiciones legales
pertinentes.

E. Confidencialidad: El personal encargado de manejar los datos personales se compromete a mantener la
confidencialidad, asegurando que la informacién proporcionada por las y los solicitantes no se utilizara para
fines distintos a los establecidos en el programa y sera tratada con la maxima responsabilidad.

Con estos mecanismos, el programa asegura el respeto a los derechos ARCO de las personas involucradas,
garantizando su privacidad y el adecuado tratamiento de sus datos personales de acuerdo con la normativa vigente.

14. Pertinencia de género

El programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacion
Social con Base Tecnoldgica" implementara estrategias para garantizar la equidad de género, incluyendo la creacion
de convocatorias inclusivas que no presenten barreras para ningin género, fomentando la participaciéon de mujeres
y grupos desfavorecidos en ciencia, tecnologia e innovacién. Se priorizaran proyectos con enfoque de género,
promoviendo la inclusién social y la eliminacion de brechas. Ademas, se brindaran capacitaciones sobre igualdad
de género y prevencion de discriminacion, y se impulsara el liderazgo femenino en roles clave dentro de los
proyectos. El monitoreo y evaluacion del programa incluira una perspectiva de género para medir el impacto y hacer
ajustes necesarios, asegurando que todas las personas tengan igualdad de acceso y oportunidades.

15. Perspectiva de género

El programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacién
Social con Base Tecnolégica" adoptara una perspectiva de género en todas sus fases, buscando eliminar las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en el acceso a recursos, oportunidades y participacion. Se
garantizara que tanto mujeres como hombres tengan las mismas posibilidades de beneficiarse de los apoyos y
financiamientos, con especial atencién a la inclusiéon de mujeres en areas cientificas, tecnoldgicas e innovadoras,
tradicionalmente dominadas por hombres.

En este sentido, se fomentara la participacion de mujeres en los proyectos de investigacion, innovacién social y
tecnoldgica, promoviendo la igualdad en la representacion y en las oportunidades de liderazgo dentro de las
iniciativas financiadas. Asimismo, se implementaran mecanismos de sensibilizaciéon y capacitacién para todos los
beneficiarios, con el objetivo de generar un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso de los derechos y las
necesidades de cada género.

Se dara prioridad a las mujeres en situaciones de vulnerabilidad, como las indigenas, las rurales, y aquellas que
enfrenten barreras socioecondmicas, asegurando que puedan acceder a los beneficios del programa en igualdad
de condiciones. Ademas, se evaluara de manera sistematica el impacto del programa en términos de equidad de
género, con la finalidad de ajustar y mejorar las estrategias para eliminar cualquier tipo de discriminacién y garantizar
que todas las personas, sin importar su género, puedan acceder y beneficiarse plenamente del programa.

16. Interculturalidad

El programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacién
Social con Base Tecnolégica" promovera la inclusion y el respeto de la diversidad cultural en todas sus etapas. Se
garantizara que los procesos de recepcion de solicitudes, evaluacién y asignacion de apoyos sean accesibles para
todas las personas, sin importar su origen étnico o cultural. En este sentido, se priorizara la atencién a los pueblos
indigenas del estado de Hidalgo, integrando acciones que favorezcan su participacion activa y el respeto a sus
costumbres y tradiciones.

El programa fomentara la colaboraciéon con organizaciones y centros de investigacion que trabajen en areas de
lenguas indigenas, identidad cultural y patrimonio, contribuyendo a la preservacion y difusion de las lenguas y
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culturas originarias. Asimismo, se desarrollaran actividades formativas y capacitaciones que incluyan enfoques
interculturales, buscando un entendimiento y aprecio mutuo entre los diversos grupos culturales de la region.

Ademas, se garantizara la equidad de participacion en los proyectos financiados, asegurando que las iniciativas
impulsadas por y para las comunidades indigenas o de diversidad cultural reciban el mismo nivel de apoyo y
promocion que aquellas provenientes de otros grupos. En este sentido, se brindaran recursos y herramientas para
promover el fortalecimiento cultural y el empoderamiento de las comunidades en sus propias dinamicas sociales y
productivas.

17. Corresponsabilidad, Productividad y Sostenibilidad

El programa "Fondo Hidalgo, Ciencia y Tecnologia, Impulso al Desarrollo Cientifico, Humanidades e Innovacion
Social con Base Tecnoldégica" fomentara la corresponsabilidad, productividad y sostenibilidad mediante la
colaboracién activa entre los beneficiarios y las autoridades. A través de la implementacién de proyectos de
investigacion y tecnologia, se buscara la participacion directa de los beneficiarios en la ejecucién, evaluacion y
seguimiento de los proyectos, promoviendo la apropiacion del conocimiento y el fortalecimiento de capacidades
locales. Se garantizara el uso eficiente de los recursos, incentivando la transparencia y la rendicién de cuentas en
cada etapa del programa. Ademas, se priorizaran iniciativas que promuevan la sostenibilidad, tanto ambiental como
social, para asegurar que los resultados del programa generen impactos positivos a largo plazo. A través de la
formacién de redes de colaboracion entre instituciones de educacion superior, centros de investigacion, empresas
y autoridades gubernamentales, se impulsara el desarrollo de habilidades y el fortalecimiento del ecosistema
cientifico y tecnolégico de Hidalgo.

18. Alineacion a la agenda de desarrollo sostenible

e Obijetivo 1. Fin De La Pobreza

o Objetivo 4. Educacion de Calidad

e Objetivo 7. Energia Asequible y no contaminante

e Obijetivo 8. Trabajo decente y crecimiento Econémico Sostenible
¢ Objetivo 13. Accion por el Clima

19. Quejas y denuncias

Para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas, se establecera un sistema accesible y eficiente para
recibir quejas, sugerencias o denuncias relacionadas con el programa. Los beneficiarios y la ciudadania en general
podran presentar sus quejas o sugerencias a través de diversos canales, como un portal web oficial
www.citnova.hidalgo.gob.mx, correo electrénico antonio.azpeitia@hidalgo.gob.mx y formularios disponibles en las
oficinas del programa ubicadas en el edificio de ciencia del parque cientifico y tecnoldgico con direccién en: Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Hidalgo, Domicilio en Blvd. Circuito La Concepcion, Niumero 3, La Concepcién, en San
Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, C.P. 42162 Tel. 771 657 5103 ext. 840 y ext. 041

El proceso para presentar una queja sera el siguiente:

1. Recepcion: Las quejas y sugerencias seran recibidas por el equipo encargado de atencion al ciudadano en
los canales mencionados.

2. Registro: Cada queja o sugerencia sera registrada en un sistema de seguimiento para garantizar que se le
dé el tratamiento adecuado.

3. Evaluacion: Un comité especializado evaluara la queja o sugerencia recibida, con base en la normativa del
programa, para determinar las acciones correctivas 0 mejoras necesarias.

4. Respuesta: Se enviara una respuesta al interesado, informando sobre la resolucién o acciones tomadas
dentro de un plazo determinado.

5. Seguimiento: El sistema de seguimiento garantizara que se realice un control efectivo de todas las quejas
y sugerencias, y se implementaran ajustes en el programa si fuera necesario.

Ademas, se garantizara la confidencialidad de las personas que emitan quejas o denuncias, y se protegera su

identidad en todo momento.

TRANSITORIOS
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Primero. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo.

Segundo. Las presentes Reglas de Operacidn estaran vigentes hasta el 31 de diciembre del 2025.
Tercero. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Cuarto. - El Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las resoluciones que
determinen a las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su emisién, para que este valide en
forma definitiva la resolucion del Comité y se proceda a su posterior notificacién en los términos previstos en las
presentes Reglas de Operacion.

Quinto. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y lineamientos
vinculantes a las presentes Reglas de Operacién.

DADO EN LAS OFICINAS DEL CITNOVA A LOS 29 DIAS DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN LA
CIUDAD DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE

M.G.P. Carlos Francisco Miranda Garcia
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno

Rubrica

Mtro. José Augusto Olvera Esparza .T. Laura Angeles Lopez
Consejero Suplente de la Secretaria de Consejera Suplente de la Unidad de

Hacienda Planeacion y Prospectiva

Rubrica
CONSEJEROS
Mtro. Jesus Casarfias Pérez L.C.P. Victor Alonso Castro Lara

Consejero Suplente de la Secretaria de Comisario Publico Propietario del Consejo de
Educacién Publica Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Hidalgo
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Dr. Francisco Patifio Cardona Mtra. Maria Guadalupe Goldaracena Martinez
Director General del Consejo de Ciencia, Secretaria Técnica
Tecnologia e Innovacién de Hidalgo. Rubrica

Rubrica

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “FONDO HIDALGO, CIENCIA
Y TECNOLOGIA, IMPULSO AL DESARROLLO CIENTIFICO, HUMANIDADES E INNOVACION SOCIAL CON BASE TECNOLOGICA”
APROBADAS EL 29 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2025.

TR
Estado Libre y Scherano
de Hidalgo
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LA JUNTA GOBIERNO DEL CONSEJO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE HIDALGO DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 14 FRACCION Il DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE HIDALGO, ASi COMO EL ARTICULO 8 FRACCION XXIl DEL DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO AL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
HIDALGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL DIiA 23 DE DICIEMBRE DE 2013,
ARTICULOS 29 Y 30 DE LA LEY DE HUMANIDADES, CIENCIAS, TECNOLOGIAS E INNOVACION DEL
ESTADO DE HIDALGO., Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato, derivado de ello se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en
los hechos de libertad y la igualdad de las personas que impidan su plena desarrollo.

SEGUNDO. En cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, se promueve la investigacion, innovacion y
desarrollo (I+1+D) como ejes estratégicos para la transicidon hacia una sociedad del conocimiento y el bienestar
colectivo, en concordancia con los Acuerdos 1. Gobierno Cercano y Honesto, 3. Desarrollo Econdémico y 4.
Desarrollo Sostenible. Estas directrices estan alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, destacando el ODS 4: Educaciéon de Calidad, al fomentar competencias técnicas, becas en areas
estratégicas como inteligencia artificial y biotecnologia, y aumentar la cooperacion internacional para la formacion
de docentes calificados; el ODS 5: Igualdad de Género, garantizando la participacion equitativa de las mujeres en
ciencia y tecnologia; el ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura, mediante la inversion en investigacion y el
fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas locales; y el ODS 13: Accion por el Clima, promoviendo soluciones
innovadoras frente al cambio climatico. Asimismo, se incluyen acciones en linea con el ODS 3: Salud y Bienestar,
con soluciones accesibles para mejorar la salud publica; el ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento, mediante la gestién
sostenible de recursos hidricos; el ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, incentivando
emprendimientos tecnolégicos y empleos inclusivos; y el ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles,
favoreciendo el desarrollo urbano resiliente y sustentable. Estas acciones refuerzan un modelo de desarrollo
inclusivo y sostenible, impulsando la transformacién del Estado de Hidalgo en un referente en innovacién y
sostenibilidad.

TERCERO. Que el articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de
Hidalgo, todas las personas tienen el derecho a una buena administracién publica y a sus derechos derivados, que
consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; articulo 71°
apartado XLVII, que establece al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de
conformidad con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y
programas, para promover e impulsar el desarrollo regional; y, al articulo 86 que determina a la planeaciéon como
democratica, a través de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo.

CUARTO. Que dentro del articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se determina que toda
persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los términos que establezca la
normatividad de cada programa; articulo 10, donde se establecen los recursos necesarios a fin de cubrir las metas
en materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de Desarrollo,
a fin de crear, modificar o eliminar Programas Estatales; articulo 13°, determina que la Politica Social Estatal, tiene
los objetivos de propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades,
promoviendo la generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo regional, otorgando atencion prioritaria
a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje de poblacidn en pobreza extrema; el articulo 27°, fraccion
IV, determina que dentro de los criterios de ejecucion del Programa Sectorial de Desarrollo Social se observara la
elaboracién y publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de las reglas de operacion de todos los
programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y calendarizacion; articulo 27 BIS
establece el contenido que deberan contener las reglas de operacién de los programas de desarrollo social que
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formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; el articulo 34° que se relaciona con el Presupuesto
para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener siempre incrementos reales,
privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta Ley; los articulos 50° y 51
sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; y el articulo 73°, sobre la
elaboracién y publicar en el Periddico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales Estatales; y del
articulo 75° acerca de la difusiéon masiva de las mismas, para que toda la poblacién se entere del contenido, reglas
de operacion y beneficios de los programas sociales que se aplican en el Estado.

QUINTO. Que en el articulo 12° de la Ley de Planeacion y Prospectiva de Hidalgo, en donde se establece que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicidon y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno
con caracter intersectorial y sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y la
prospectiva, a fin de cumplir con la obligacién de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como al derecho de una vida libre de violencia; articulo 20°, donde menciona la Unidad del Ejecutivo
Estatal como responsable del proceso de Planeacion y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable
de coordinar el proceso de planeacion institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas
determinadas por el Titular del Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en el seno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre
las cuales se orientaran el Plan Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco
metodolégico para la formulacién del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para la
formulacién de planes municipales, Programa General de Gobierno y programas regionales, sectoriales,
prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de caracter especial, que determine el Gobernador del Estado.

SEXTO. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con el
objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se sefalaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefalaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion
de los programas.

SEPTIMO. Que el Acuerdo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, denominado: Acuerdo para el Bienestar del
Pueblo; Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. Fomentar el acceso y beneficio de los programas
de desarrollo social; Estrategia 2.3.1. Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacion
hidalguense, con base en programas, proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas; y, linea de accién,
2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar dando respuesta a las problematicas sociales.

Que conforme al Acuerdo 3. para el Desarrollo Econémico, del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, cuyo Objetivo
transversal 3.7. Impulsar la Ciencia y la Tecnologia, los derechos humanos, asi como la transparencia y la rendicion
de cuentas para el desarrollo econémico de la poblacion hidalguense y su linea de accion 3.7.1. Impulsar la ciencia
y tecnologia para el desarrollo econémico.

OCTAVO. Que de acuerdo a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo articulo 14. Los Organos de
Gobierno de las Entidades Paraestatales tendran las siguientes facultades y obligaciones indelegables; fraccion |.
Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Institucionales, sus politicas generales
y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Entidad Paraestatal; |l. Aprobar los programas institucionales
de desarrollo, de accion, financiero y operativo anual, asi como los presupuestos de ingresos y egresos; y XIX.
Verificar que los titulares de las Entidades Paraestatales realicen las acciones pertinentes que permitan la
implantacion de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y eficiencia presupuestal.

NOVENO. Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
Programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que
continuen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda.

Por lo expuesto, hemos tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PREMIO HIDALGO DE CIENCIA, TECNOLOGIA 2025

1. Objetivos
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1.1 Objetivo General

Reconocer, difundir y publicar publicamente el mérito de personas humanistas, cientificas, tecndlogas e innovadoras
que cuenten con una destacada trayectoria docente, académica o profesional, y cuyas aportaciones al desarrollo de
las humanidades, las ciencias, las tecnologias y la innovacion hayan redundado de forma excepcional en el bienestar
del pueblo hidalguense y de México.

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1  Reconocer a los cientificos del estado de Hidalgo; para visibilizar y valorar el trabajo que realizan en diversas
areas del conocimiento, promoviendo la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la regién.

1.2.2 Impulsar el desarrollo de proyectos cientificos para resolver problematicas o necesidades de la poblacion.
1.2.3 Estimular el trabajo multidisciplinario vinculado entre instituciones, centros de investigacién, empresas y
sociedad, para crear soluciones integrales y efectivas, fomentar la innovacién y transferir tecnologia y conocimiento;
1.2.4 Visibilizar la obra de quienes resulten ganadores del premio para reconocimiento del esfuerzo y talento,
fomentar el aprendizaje y el intercambio de ideas, generacion de apoyo y recursos, preservar el conocimiento y dejar
un legado;

1.2.5 Alentar los investigadores a continuar innovando, investigando o trabajando con dedicacion para lograr la
solucion de problemas complejos, competitividad global, mejorar la educacién, desarrollar tecnologias disruptivas y
oportunidades de colaboracion;

2. Glosario de Términos
Para efectos de las presentes reglas de Operacion, se entiende por:

1. Beneficiario. - El/la participante que resulte seleccionado(a) por el Comité Evaluador en la ultima etapa
conforme al procedimiento de evaluacion.

2. Candidatura. - Proceso de registro conforme a las bases y requisitos establecidos en la convocatoria.

3. CITNOVA. - Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo.

4. Comité evaluador: Comité de evaluacion institucional.

5. Convocatoria. - Documento que contiene las bases y requisitos en los que se desarrollara el Premio
Hidalgo de Ciencia, Tecnologia 2025.

6. Open Researcher and Contributor ID (ORCID) es un identificador Unico para autores de trabajos
cientificos.

7. Participante. - El/la hidalguense que aplica para ser considerado en proceso de evaluacién conforme a la
convocatoria.

8. Patentes. - Derecho exclusivo que otorga el Estado Mexicano a un inventor para proteger su invencion.

9. Premio. - Reconocimiento que se otorga al beneficiario por haber sido seleccionado por un comité
evaluador.

10. Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI) es la institucién del gobierno
de México responsable de formular y conducir las politicas publicas en materia de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacién en todo el pais

11. Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII). - Programa que reconoce a los
investigadores e investigadoras mexicanas que se dedican a la ciencia y la tecnologia.

3. Lineamientos

3.1 Cobertura
El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

3.2 Poblacién Potencial
Hombres y Mujeres con una destacada trayectoria docente, académica o profesional y cuyas aportaciones hayan
impactado de forma excepcional en el bienestar del pueblo hidalguense.

3.3 Poblacion Objetivo

Comunidad cientifica, tecnoldgica, innovadora y de humanidades del Estado de Hidalgo, con una trayectoria
excepcional, que hayan generado patentes, realizado publicaciones de articulos en revistas indexadas, que estén
dentro del sistema nacional de investigadores, que contribuyan a la formacion de capital humano.
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3.4 Personas beneficiarias

Comunidad cientifica, tecnolégica, innovadora y de humanidades del Estado de Hidalgo, con una trayectoria
excepcional, que hayan generado patentes, realizado publicaciones de articulos en revistas indexadas, que estén
dentro del sistema nacional de investigadores, que contribuyan a la formacion de capital humano que cumplan con
las reglas de operacion del programa.

3.5 Caracteristicas del apoyo

El Premio Hidalgo de Ciencia y Tecnologia 2025 consiste en una medalla al mérito y la entrega de un monto en
efectivo de Unica entrega, previa aprobacion del Comité evaluador por ganador(a) en cada una de sus tres
categorias; “Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion”, “Investigacion Cientifica”, y “Humanidades”, de acuerdo con la
suficiencia presupuestal aprobada por la Secretaria de Hacienda.

3.5.1 Componente
Apoyo monetario por transferencia y en especie

3.5.2 Requisitos y Documentos
3.5.2.1 Requisitos

1. La persona participante debera ser ciudadano(a) hidalguense en los términos que establece la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo; presentando carta de radicacion con un minimo de 6 meses e identificacion
oficial vigente (INE, Pasaporte, Acta de Nacimiento);

2. Contar con una trayectoria académica sobresaliente cuyas aportaciones hayan contribuido al bienestar de

los hidalguenses en las areas de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion y

humanidades;

Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII);

Ser autor o coautor de patentes registradas;

Ser autor o coautor de articulos cientificos en revistas indexadas;

Contar con un amplio numero de citas de sus articulos cientificos;

Haber dirigido tesis de licenciatura, maestria o doctorado, y

Haber formado nuevos investigadores que pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores e

Investigadoras (SNII).

NGO AW

3.5.2.2 Documentos:

La persona participante debera entregar el expediente documental conforme a la categoria aplicable dentro de los
periodos establecidos y debera contener la siguiente estructura:

1) Documentos del expediente:
1. Constancia de radicacion con minimo de antigliedad de 6 meses o acta de nacimiento;
2. Formato de registro emitido por CITNOVA,;
3. INE o Pasaporte;
2) Documentos de la candidatura:
1. Cartas de apoyo de su universidad de adscripcidon en caso de tenerla;
2. Semblanza entre 1500 y 1800 palabras que destaque la trascendencia de la obra del candidato(a) haciendo

énfasis en los motivos de la originalidad de sus contribuciones;

Curriculum vitae del candidato(a) con una extensién maxima de 10 cuartillas formato libre;
Nombramiento de investigador nacional emitido por SECIHTI;

Comprobante de ORCID actualizado;

Documento probatorio de patentes registradas en caso de tenerlas;

Documento probatorio de tesis dirigidas de licenciatura, maestria o doctorado;

Resumen de articulos publicados que incluya el factor de impacto de la revista;
Comprobante de citas de Google académico;

10 Capitulos y libros publicados en caso de tenerlos;

11. Articulos publicados en extenso;
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12. Documentacién probatoria de investigadores(as) formados por la persona participante que pertenezcan al
Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII), en caso de tenerlos;

13. Anexos de documentacion probatoria en version electrénica.

14. Formato Unico de la persona solicitante en fisico o digital.

La documentacion proporcionada es confidencial y de uso exclusivo del CITNOVA y del comité evaluador.
3.5.3 Especificaciones
El Premio Hidalgo de Ciencia y Tecnologia 2025 otorga una medalla al mérito y un monto en efectivo de $50,000.00
(Cincuenta mil pesos 00/100 M.N)., en una Unica exhibicion, previa aprobacion del Comité Evaluador, sujeto a la
suficiencia presupuestal aprobada por la Secretaria de Hacienda.
Habra un solo ganador(a) en cada una de las siguientes categorias:
1. Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion — Evaluacion basada en impacto, transferencia tecnoldgica, registros
de propiedad intelectual y vinculacién con la industria.
2. Investigacion Cientifica — Se valora la generacion de conocimiento, publicaciones de alto impacto,
participacion en proyectos relevantes y formacion de investigadores.
3. Humanidades — Reconoce aportes en pensamiento critico, cultura, preservaciéon del patrimonio y
contribuciones en disciplinas humanisticas.
La seleccion se realizara bajo criterios objetivos y transparentes.

3.5.4 Periodicidad del apoyo
Unica entrega

3.5.5 Modalidad del apoyo
Monetario y en especie

4 Restricciones
Quedan excluidos de esta convocatoria:

1. Los miembros del Comité Evaluador;
2. Familiares directos y hasta en tercer grado de los miembros del Comité Evaluador y personal del “CITNOVA”

5 Criterios de elegibilidad

5.1 Contar con una trayectoria excepcional

5.2 Haber generado patentes

5.3 Haber publicado articulos en revistas indexadas

5.4 Pertenecer al sistema nacional de investigadores

5.5 Contribuir a la formacion de capital humano

6 Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn sera el mismo para las tres categorias.

6.1 Publicacién de la Convocatoria

Abril de 2025 se difundira en la pagina oficial de CITNOVA (https://citnova.hidalgo.gob.mx).
6.2 Recepcion de Solicitudes

Periodo abril hasta el 4 de julio 2025 se recibiran los expedientes en el CITNOVA conforme a lo siguiente:

6.2.1.- Consultar la convocatoria en la pagina del CITNOVA www.citnova.hidalgo.gob.mx;

6.2.2 .- Reunir los requisitos del expediente:
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9)

6.2.3.-

Acta de nacimiento;
INE;
En caso de no haber nacido en Hidalgo tramitar constancia de radicacién en la presidencia de su municipio
correspondiente;
Resumen de articulos publicados en revistas indexadas indicando fecha de publicacién, link del articulo,
nombre y factor de impacto de la revista;
Registrarse en la pagina https://orcid.org/ , actualizarlo e imprimirlo;
Reunir los documentos de manera impresa que acrediten la formacién de capital humano mediante tesis
dirigidas de licenciatura, maestria y doctorado, formacion de cuerpos académicos;
Curriculum vitae impreso con un maximo de 5 cuartillas;
Comprobante impreso de “Patentes otorgadas” descargado de la pagina del INDAUTOR (solo aplica a
personas que cuenten con patentes);

Comprobante de numero de citas impreso de Google académico o latindex;

Integrar el expediente y acudir a la oficina de Difusion y divulgacion del conocimiento en el CITNOVA Edificio

Ciencia, Ex hacienda de la Concepcion 3, 42162 La Concepcion, Hgo. de lunes a viernes en un horario de 14:00 a
16:00 horas;

6.2.4.- Una vez revisado el expediente por el personal del area, llenar el formulario “Solicitud de registro” y recibir
una copia del comprobante sellado con fecha y hora.

7. Derechos, obligaciones y causas de suspension de las personas beneficiarias

7.1 Derechos

1.

Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacion alguna por parte de las y los servidores publicos
adscritos a las areas responsables de la ejecucion del programa;

Tener acceso a la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas respecto de
las bases de las convocatorias o instrumentos juridicos aplicables publicados;

Respetar la confidencialidad de sus datos personales en los términos establecidos en la normatividad
aplicable por parte de las areas responsables de la ejecucion del programa;

Presentar ante la Contraloria Social las quejas o sugerencias cuando considere haber sido objeto de algin
trato discriminatorio o de mala atencién por parte de las y los servidores publicos durante el proceso de
participacion al programa;

Recibir atenciéon personalizada por parte de los encargados(as) del programa sobre las dudas, quejas o
sugerencias que deseen presentar;

7.2 Obligaciones

1.

2.

w

No ok

Cumplir con cada uno de los procesos que marquen la convocatoria o instrumentos juridicos aplicables en
tiempo y forma;

Entregar la documentacion que sea requerida y en los términos que fue solicitada en la convocatoria o
instrumentos juridicos aplicables y conducirse con veracidad;

Acatar las fechas y horas establecidas en cada proceso, asi como estar al pendiente de la publicacion de
resultados;

Dar trato digno y respetuoso a todas las autoridades y representantes del CITNOVA y Comité evaluador;
Observar una buena conducta dentro y fuera del CITNOVA,;

Participar en las encuestas, cuestionarios y demas instrumentos de evaluacién que le sean requeridos;

La persona beneficiaria debera asistir presencialmente a la entrega del expediente, a la evaluacion y a la
ceremonia de entrega a los que sean convocados;

7.3 Causas de suspension de calidad de personas beneficiarias

1.

En caso de que la persona beneficiaria haya proporcionado informacién falsa o apdcrifa, se procedera a
cancelar su participacion en el proceso de evaluacién y se procedera a ejercer las acciones y sanciones
correspondientes de conformidad con la normatividad aplicable;

Cuando la persona beneficiaria presente una “Carta de Renuncia” dirigida al Presidente del Comité
evaluador por causas de fuerza mayor;
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3. Fallecimiento de la persona benéeficiaria;

4. Que no se cumpla con los requisitos y obligaciones especificos descritos en la convocatoria aplicable;

5. Toda situacién de duda, controversia o no prevista en cualquier etapa del proceso se sometera a
consideracion del Comité Evaluador y éste especificara el procedimiento que debera seguir la persona
beneficiaria;

8. Instancias Participantes:

8.1 Unidad Administrativa Ante Quien se Realiza el Tramite

Direccion de Difusion y Divulgacion del Conocimiento del CITNOVA ubicada en Boulevard Circuito La Concepcion
#3, Colonia La Concepcion, San Agustin Tlaxiaca, Estado de Hidalgo, Edificio de Ciencia, Planta alta, Teléfono
7716575103 ext 831 con un horario de atencion de 14:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.

8.2 Instancia Ejecutora

El personal de la dependencia ejecutora del programa estara obligado a integrar, ordenar, archivar, conservar y
poner a disposicién de las autoridades competentes todos los documentos comprobatorios y justificativos incluyendo
los reportes de control interno, de manera fisica y digital, sobre la normativa del programa, seleccion de las personas
beneficiarias, gestiones de pago, asi como de la operaciéon y transparencia del programa; asi como, enviar de
manera digital los expedientes a esta secretaria. en caso de aplicar.

Para este programa el CITNOVA es la instancia ejecutora.

8.3 Instancia Normativa

Las instancias encargadas son la Secretaria de Hacienda del Estado de Hidalgo, La Unidad de Planeacion y
Prospectiva y Secretaria de Contraloria.

9. Operacion
9.1 Publicacion de las reglas
Las presentes reglas de operacion seran difundidas y estaran disponibles en el periddico oficial del Estado de

Hidalgo, para su consulta en el sitio web: https://periodico.hidalgo.gob.mx ; asi como en el sitio web del CITNOVA
www.citnova.hidalgo.gob.mx

9.2 Publicacion de la convocatoria

Abril de 2025 se difundira en la pagina oficial de CITNOVA (https://citnova.hidalgo.gob.mx).

9.3 Proceso de Registro y/o Recepcién de Solicitudes

Periodo de abril hasta el 4 de julio 2025 se recibiran los expedientes en el CITNOVA conforme a lo siguiente:

1.-  Consultar la  convocatoria en la pagina del CITNOVA  www.citnova.hidalgo.gob.mx;
2.-Reunir los requisitos del expediente:
a)Acta de nacimiento;
b) INE;

¢) En caso de no haber nacido en Hidalgo tramitar constancia de radicacion en la presidencia de su municipio
correspondiente;
d) Resumen de articulos publicados en revistas indexadas indicando fecha de publicacion, link del articulo, nombre

y factor de impacto de la revista;
e) Registrarse en la pagina https://orcid.org/ , actualizarlo e imprimirlo;
f) Reunir los documentos de manera impresa que acrediten la formacién de capital humano mediante tesis dirigidas
de licenciatura, maestria y doctorado, formacion de cuerpos académicos;

g) Curriculum vitae impreso con un maximo de 5 cuartillas;
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f) Comprobante impreso de “Patentes otorgadas” descargado de la pagina del INDAUTOR (solo aplica a personas
que cuenten con patentes);
h) Comprobante de numero de citas impreso de Google académico o latindex;

i) Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o digital.

3.- Integrar el expediente y acudir a la oficina de Difusion y divulgacion del conocimiento en el
CITNOVA Edificio Ciencia, Ex hacienda de la Concepcion 3, 42162 La Concepcion, Hgo. de
lunes a viernes en un horario de 14:00 a 16:00 horas;
4.-Una vez revisado el expediente por el personal del area, llenar el formulario “Solicitud de
registro” y recibir una copia del comprobante sellado con fecha y hora.

9.4 Procedimiento de Seleccion
9.5 Proceso

1.- EI Comité evaluador se reunira en una sesion ordinaria para realizar la primera evaluacién documental de los
expedientes recibidos en tiempo y forma, emitiendo un acta de la sesion

2.- Los participantes podran consultar los resultados de la primera evaluacion que se publicaran en la pagina del
CITNOVA www.citnova.hidalgo.gob.mx en las fechas establecidas;

3.- EI CITNOVA convocara a los 3 finalistas de cada categoria a una sesion de evaluacion presencial mediante los
medios de contacto proporcionados en la solicitud de registro y mediante oficio.

4.- El participante acudira a la segunda evaluacion presencial en una sesion ordinaria del Comité evaluador, en caso
de ser finalista de la primera evaluacién los resultados se publicaran en la pagina del CITNOVA
www.citnova.hidalgo.gob.mx en las fechas establecidas;

5.- El Comité evaluador emitira un acta de sesion del fallo donde designan a los beneficiarios, el resultado
dictaminado sera inapelable.

6.- Consultar los resultados finales en la pagina del CITNOVA www.citnova.hidalgo.gob.mx en las fechas
establecidas, y

7.- En caso de ser elegido por el Comité evaluador, presentarse la ceremonia de entrega del premio en las
instalaciones del CITNOVA con el Formato Unico de Personas Beneficiarias quienes sean seleccionadas para recibir
el apoyo.

Fechas del proceso:

Periodo del 7 al 18 de julio 2025 primera evaluacién documental;
Publicacién de los resultados de la primera etapa 21 de julio 2025;
Evaluacion de la segunda etapa del 28 al 30 de julio 2025;
Publicacién de la segunda etapa 4 de agosto 2025, y

Entrega del Premio del 24 al 28 de noviembre de 2025.

abrwh =
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9.6 Diagrama de Flujo

Las actividades antes sefialadas referentes al proceso de seleccidn y entrega del apoyo, se encuentran identificadas
en el siguiente diagrama de procesos

PARTICIPANTE CITNOVA COMITE EVALUADOR

10. Procedimiento de ejecuciéon

La notificacion y difusion de la autorizacion del apoyo se realizara en coordinacién con la Secretaria de Bienestar e
Inclusion Social a través de los medios que establezca la convocatoria.

Los solicitantes autorizados deberan presentarse en la fecha sefialada para formalizar la recepcion del apoyo y
volverse beneficiarios. El personal de la Secretaria de Bienestar e Inclusién Social en coordinaciéon con el Consejo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CITNOVA a través de la *Direccion de difusion y divulgacién del conocimiento,
verificara la identidad de la persona autorizada y documentara el proceso de entrega-recepcion, se podra apoyar en
herramientas de tecnologia de la informacién para el seguimiento adecuado de la entrega. La poblacion beneficiaria
debera firmar la documentacion correspondiente a la entrega-recepcion del apoyo.

11. Control, auditoria y seguimiento
11.1 Auditoria

Para efectos de fiscalizacion y transparencia de los recursos asignados al programa, podran ser revisados por la
instancia correspondiente que para tal efecto se determine por el Organo Interno de Control del CITNOVA.

El CITNOVA otorgara toda la informacion que sea solicitada por los auditores(as) en los procesos de revision de
este programa.
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El CITNOVA llevara un registro y control de todos los documentos y actas generadas por cada proceso del
Programa, archivadas de manera cronolégica observando la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

11.2 Control y seguimiento
La Secretaria de Contraloria vigilara el seguimiento, ejecucion y aplicacion del programa en cada una de sus etapas
de acuerdo a la normatividad aplicable en cada una de sus etapas desde la integracion del comité evaluador hasta

la entrega del premio.

El control y seguimiento se realizara mediante asistencia a las sesiones del comité evaluador, revisién de
expedientes y los canales de comunicacion oficial.

12. Monitoreo y evaluacion

El monitoreo y la evaluacién de los indicadores se integraran principalmente por los siguientes subprocesos:
Monitoreo de la cobertura y poblacién atendida.

Generacion de informes de monitoreo.

Reporte trimestral de metas del indicador.
Reporte anual de metas del indicador.

e

13. Comité Evaluador

El Comité evaluador sera el 6rgano encargado de revisar el cumplimiento de los requisitos, viabilidad de las
trayectorias de las personas participantes y decidir a quienes seran las personas beneficiarias del programa “Premio
Hidalgo de Ciencia, Tecnologia 2025”.

Las facultades del Comité de Evaluacion Institucional seran:

1. Realizar una Sesion Ordinaria, o Extraordinaria, segun sea el caso, para llevar a cabo la seleccion de las personas
beneficiarias de acuerdo a la convocatoria aplicable.

2. Revisar durante la sesion, la documentacion y expediente que los participantes de las convocatorias hayan
entregado en las oficinas del CITNOVA.

3. Llevar a cabo los procesos de evaluacion.

5. De acuerdo a la evaluacion, decidir a las personas beneficiarias.

6.Emitir los resultados de las personas beneficiarias, a través de un Acta de Sesion.
7. Las resoluciones que emita el Comité seran inapelables.

El Comité Evaluador debera integrarse de la siguiente forma:

l. Con derecho de voz y voto:
a. Un presidente(a), titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva de Hidalgo;
b. Un secretario(a) ejecutivo, Director del Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Hidalgo o
quien designe como representante;
c. 9 vocales, que seran investigadores reconocidos ampliamente por su trayectoria académica,
cientifica e innovadora y que pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras
(SNII) designados por el presidente del comité;
Il. Con derecho a voz, pero no a voto:
a. Direccion de Difusion y Divulgacion de CITNOVA;

14. Organo de Vigilancia

Un representante del Organo Interno de Control, quien asistira con el propésito de supervisar el cumplimiento de la
normativa y la transparencia del proceso, sin que su participacion implique formar parte del Comité.

UL L II;IJ IR IIIIDIIIOLIIIIIIII LT

25 ene 31 a



31 de enero de 2025 PERIODICO OFICIAL

Alcance diez DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 45 de 232

a) Un representante de Control Interno del CITNOVA,;
15. Transparencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70, fraccién XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como los articulos 12, 13, 16 y 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo, se publicara y mantendra actualizada la informacién relativa al Premio Hidalgo
de Ciencia, Tecnologia 2025 a través de la pagina http://citnova.hidalgo.gob.mx

14.1 Integracion del Padrén Unico de beneficiarios

Se entiende por Padrén Unico de Beneficiarios a la integracion del registro oficial de todas las personas que fueron
beneficiadas por el programa, adecuandose a lo establecido en el Articulo 30, fraccién XVIII de la Ley Organica de
la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y el Articulo 41 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Hidalgo. La Secretaria recabara la informacion para el padréon de personas beneficiarias, misma que debera ser
entregada a la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social de acuerdo a sus atribuciones.

La informacién del Padrén Unico de Beneficiarios no puede ser usada para fines comerciales, electorales, politicos,
ni para otra de indole distinta a la consulta ciudadana y a los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido
sera sancionado en términos de esta Ley y demas normas aplicables.

14.2 Contraloria Social

Para asegurar la correcta implementacion y ejecucion del programa, se promovera la participacion activa de la
poblacién beneficiaria mediante la creacion de contralorias sociales. Estas contralorias estaran conformadas por
beneficiarios del programa, representantes de la comunidad y otros actores relevantes, con el objetivo de supervisar
de manera transparente el uso de los recursos, la ejecucion de los proyectos y el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Los mecanismos para su integracion incluirdn la convocatoria abierta a los beneficiarios interesados en participar,
quienes seran capacitados para realizar sus funciones de vigilancia y evaluacién de los proyectos. Los miembros
de las contralorias sociales deberan ser seleccionados de manera equitativa, garantizando una representacion
adecuada de los grupos beneficiados. Estas contralorias tendran la facultad de recibir reportes y denuncias, asi
como de hacer recomendaciones para mejorar el desarrollo del programa.

Las contralorias sociales también participaran en las auditorias internas y externas, colaborando con las autoridades
correspondientes para asegurar la correcta aplicacion de los recursos. Ademas, se garantizara que los resultados y
observaciones de las contralorias sociales sean publicamente accesibles, promoviendo la transparencia y el rendir
cuentas de manera efectiva a la poblacidn beneficiaria y a la ciudadania en general.

15. Enfoque de derechos humanos
Derechos Generales aplicables a las personas beneficiarias del programa.

1. Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacién alguna por parte de las y los servidores publicos
adscritos a las areas responsables de la ejecucion del programa;

2. Tener acceso a la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas respecto de
las bases de las convocatorias o instrumentos juridicos aplicables publicados;

3. Respetar la confidencialidad de sus datos personales en los términos establecidos en la normatividad
aplicable por parte de las areas responsables de la ejecucién del programa;

4. Presentar ante la Contraloria Social las quejas o sugerencias cuando considere haber sido objeto de algun
trato discriminatorio o de mala atencién por parte de las y los servidores publicos durante el proceso de
participacion al programa;

5. Recibir atencion personalizada por parte de los encargados(as) del programa sobre las dudas, quejas o
sugerencias que deseen presentar.
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16. Proteccion de datos personales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70, fraccién XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como los articulos 12, 13, 16 y 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo, se publicara y mantendra actualizada la informacién relativa al Premio Hidalgo
de Ciencia, Tecnologia 2025 a través de la pagina http://citnova.hidalgo.gob.mx

17. Pertinencia de género

El Comité Evaluador actuara conforme a los principios de equidad de género y derechos humanos, para prevenir la
discriminacion de personas o grupos de personas por origen étnico, preferencia sexual o por discapacidad. Ademas,
podra implementar acciones con el objeto de reducir las brechas de género.

El Comité Evaluador se obliga a no discriminar a las personas participantes por motivos de origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de la persona.

18. Interculturalidad

El Comité Evaluador actuara conforme a los principios de equidad de género y derechos humanos, para prevenir la
discriminacion de personas o grupos de personas por origen étnico, preferencia sexual o por discapacidad. Ademas,
podra implementar acciones con el objeto de reducir las brechas de género.

El Comité Evaluador se obliga a no discriminar a las personas participantes por motivos de origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.

19. Corresponsabilidad, Productividad y Sostenibilidad

El programa "Premio Hidalgo de Ciencia, Tecnologia 2025" fomentara la corresponsabilidad, productividad y
sostenibilidad mediante la colaboracién activa entre los beneficiarios y las autoridades. A través de la divulgacién
de su obra y reconocimiento a las aportaciones que haya hecho en beneficio de los hidalguenses, promoviendo la
apropiacion del conocimiento y el fortalecimiento de capacidades locales. Se garantizara el uso eficiente de los
recursos, incentivando la transparencia y la rendicion de cuentas en cada etapa del programa. Ademas, se
priorizaran iniciativas que promuevan la sostenibilidad, tanto ambiental como social, para asegurar que los
resultados del programa generen impactos positivos. Inspirando a las vocaciones cientificas y posibles
colaboraciones multidisciplinarias entre instituciones de educacién superior, centros de investigacion y empresas.

20. Alineacion a la agenda de desarrollo sostenible

Objetivo 4. Educacién lgualitaria
Objetivo 5. Igualdad De Género
Objetivo 10. Desigualdad Global

21. Quejas y denuncias

Las quejas, dudas, aclaraciones, comentarios y denuncias de las personas beneficiarias en general se atenderan
de acuerdo a las disposiciones establecidas para ello, y se podran recibir via escrita en las oficinas de la Direccion
de Difusion y Divulgacion del Conocimiento, sito en Boulevard Circuito La Concepcion 03, colonia La Concepcion,
municipio San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, via telefonica a través de las lineas 771 657 5103, o por internet a través
de la pagina http://citnova.hidalgo.gob.mx, en un horario de 8:30 a 16:00 horas de lunes a viernes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo.
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SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacién estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2025.
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a las presentes Reglas de Operacion
CUARTO. - El Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las resoluciones que

determinen a las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su emisién, para que este valide en

forma definitiva la resolucion del Comité y se proceda a su posterior notificacién en los términos previstos en las
presentes Reglas de Operacion.

QUINTO. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y lineamientos
vinculantes a las presentes Reglas de Operacién.

DADO EN LAS OFICINAS DEL CITNOVA A LOS 29 DIAS DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EL
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE

M.G.P. Carlos Francisco Miranda Garcia
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno

Rubrica
CONSEJEROS
Mtro. José Augusto Olvera Esparza .T. Laura Angeles Lépez
Consejero Suplente de la Secretaria de Hacienda Consejera Suplente de la Unidad de Planeacion y
Prospectiva
Rubrica
L.C.P. Victor Alonso Castro Lara
Mtro. Jesus Casafias Pérez Comisario Publico Propietario del Consejo de
Consejero Suplente de la Secretaria de Educacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Hidalgo

Publica
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Dr. Francisco Patifio Cardona Mtra. Maria Guadalupe Goldaracena Martinez
Director General del Consejo de Ciencia, Secretaria Técnica
Tecnologia e Innovacién de Hidalgo. Rubrica

Rubrica

A PRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “PREMIO HIDALGO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA 2025” APROBADAS EL 29 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2025

=

s
Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

UL L IIAIOI IR IIIIOIIIOLIIIIIIII LT

25 ene 31 a




31 de enero de 2025 PERIODICO OFICIAL

Alcance diez DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 49 de 232

MTRO. JUSTO JUAN MANUEL MARTINEZ LICONA, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, FRACCION | Y Il DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES, 13,
FRACCION II, INCISO K, DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO AL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2016; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccién, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato, derivado de ello se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en
los hechos de libertad y la igualdad de las personas que impidan su plena desarrollo.

SEGUNDO. Que el articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de
Hidalgo, todas las personas tienen el derecho a una buena administracion publica y a sus derechos derivados, que
consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; articulo 71°
apartado XLVIIl, que establece al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de
conformidad con los objetivos y prioridades de la planeacién del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y
programas, para promover e impulsar el desarrollo regional; y, al articulo 86 que determina a la planeacién como
democratica, a través de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo.

Que el Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnoldégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
de fecha 1 de agosto de 2016, determina en su Articulo 13 fraccion Il inciso k, la facultad para presentar el Programa
de becas del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo a la H. Junta Directiva.

TERCERO. Que dentro del articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se determina que toda
persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los términos que establezca la
normatividad de cada programa; articulo 10, donde se establecen los recursos necesarios a fin de cubrir las metas
en materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de Desarrollo,
a fin de crear, modificar o eliminar Programas Estatales; articulo 13°, determina que la Politica Social Estatal, tiene
los objetivos de propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades,
promoviendo la generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo regional, otorgando atencion prioritaria
a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje de poblacidn en pobreza extrema; el articulo 27°, fraccion
IV, determina que dentro de los criterios de ejecucion del Programa Sectorial de Desarrollo Social se observara la
elaboracién y publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de las reglas de operacion de todos los
programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y calendarizacion; articulo 27 BIS
establece el contenido que deberan contener las reglas de operacién de los programas de desarrollo social que
formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; el articulo 34° que se relaciona con el Presupuesto
para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener siempre incrementos reales,
privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta Ley; los articulos 50° y 51
sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; y el articulo 73°, sobre la
elaboracién y publicar en el Periddico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales Estatales; y del
articulo 75° acerca de la difusion masiva de las mismas, para que toda la poblacién se entere del contenido, reglas
de operacion y beneficios de los programas sociales que se aplican en el Estado.

CUARTO. Que en el articulos 12° de la Ley de Planeacioén y Prospectiva de Hidalgo, en donde se establece que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicidn y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno
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con caracter intersectorial y sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y la
prospectiva, a fin de cumplir con la obligacion de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como al derecho de una vida libre de violencia; articulo 20°, donde menciona la Unidad del Ejecutivo
Estatal como responsable del proceso de Planeacion y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable
de coordinar el proceso de planeacion institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas
determinadas por el Titular del Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en el seno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre
las cuales se orientaran el Plan Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco
metodolégico para la formulacién del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para la
formulacién de planes municipales, Programa General de Gobierno y programas regionales, sectoriales,
prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de caracter especial, que determine el Gobernador del Estado,
de tal manera que la justificacion de otorgar becas en este sentido por el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente
del Estado de Hidalgo enmarca la importancia que tienen las mismas en la formacion de estudiantes y personal que
labora en la institucién, no solo para fortalecer su permanencia en los estudios de tipo superior sino para potencializar
el desarrollo de competencias profesionales que favorezcan su trayectoria académica y laboral, tanto para nivel
licenciatura como en nivel posgrado.

QUINTO. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con
el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se sefialaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefalaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion
de los programas, las politicas educativas como las becas, que son un instrumento comin en México. Se entiende
por éstas un apoyo econémico que se entrega al estudiantado o sus familias con un objetivo de propiciar respaldar
conductas relativas a la participacion en la educacién. Pueden tener distintos criterios de asignacion, pero una
intencién generalizada es ayudar financieramente a las personas para que puedan seguir sus estudios o
concentrarse en ellos (dedicar mas de su tiempo).

SEXTO. Que el Acuerdo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, denominado: Acuerdo para el Bienestar del
Pueblo; Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. Fomentar el acceso y beneficio de los programas
de desarrollo social; Estrategia 2.3.1. Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacion
hidalguense, con base en programas, proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas; y, linea de accién,
2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar dando respuesta a las problematicas sociales, 3.6
Educacién para el futuro de Hidalgo, 3.6.4 abatir el rezago educativo y la desercion escolar en todos los niveles
educativos, 3.6.4.1. Apoyar a focalizar las becas y otros apoyos directos a las y los estudiantes hidalguenses en la
continuacion de sus estudios, reduciendo el abandono por cuestiones econdémicas.

SEPTIMO. Que, en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacién de los
Programas que inicien su operacion el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que
continuen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda.

OCTAVO. Que con fundamento en el Articulo 9, fraccion |, de la Ley de Educacion, Las autoridades educativas, en
el ambito de sus respectivas competencias y con la finalidad de establecer condiciones que permitan el ejercicio
pleno del derecho a la educacion de cada persona, con equidad y excelencia, realizaran entre otras, la siguiente
accion:

Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género, para otorgar becas y demas apoyos
econdémicos que prioricen a los educandos que enfrenten condiciones socioecondmicas que les impidan ejercer su
derecho a la educacion.

los estudiantes de nivel licenciatura del ITESA presentan un alto indice de abandono estudiantil debido a los
problemas econémicos en sus hogares, ya sea que no puedan cubrir los gastos asociados a la escolaridad o porque
requieren trabajar para aportar recursos a la familia, Se ha identificado que hay mas factores que intervienen en
esta situacién, en especial en el bajo rendimiento escolar.
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Por lo expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS INSTITUCIONALES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

1. OBJETO
1.1 OBJETIVO GENEREAL

Beneficiar a estudiantes inscritos/as, egresados/as, personal administrativo, directivo o docente del Instituto
Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo con una beca institucional, que les permita fortalecer el
desarrollo de competencias en los estudios de nivel licenciatura o de posgrado, ademas de culminar su proceso de
titulacion.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las Becas Institucionales del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo buscan contribuir a
elevar la absorcién de estudiantes que deseen ingresar a estudiar una ingenieria o posgrado, asi como aumentar el
indice de estudiantes que concluyan su proceso de titulacion con beneficio directo a su empleabilidad y mejora
salarial.

Los objetivos especificos son:

1.2.1 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que tengan aprovechamiento académico de excelencia
durante su estancia en el Instituto, con el fin de propiciar la motivacion y el espiritu de superacion
permanente que se vea reflejado en un perfil de egreso atractivo para los empleadores.

1.2.2 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que al ingresar al Instituto tengan el mejor promedio de
bachillerato, con el fin de incentivar el interés de estudiantes de excelencia en continuar con los estudios
de nivel superior.

1.2.3 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que sean Hijos/as de Militares en Activo.

1.2.4 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que decidan inscribirse en los perfiles educativos de
Ingenieria en Electromecénica, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Industrias Alimentarias, con el fin
de potencializar las matriculas de estos programas educativos y propiciar mayor participacion en equidad
de género dentro de los programas de corte de ingenieria.

1.2.5 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que estén estudiando alguna de las maestrias ofertadas por
el Instituto, con el fin de propiciar la especializacion de la poblacién en un mayor nivel educativo.

1.2.6 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que se encuentren en condicion socioecondémica vulnerable,
en apoyo a su alimentacion y que no han sido beneficiados con algun apoyo federal o estatal.

1.2.7 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que hayan sido aceptados en algun programa de movilidad
o intercambio nacional e internacional, con el fin de mejorar el perfil de egreso y el desarrollo de
competencias profesionales dando un plus a los egresados con los empleadores.

1.2.8 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que se encuentren realizando una estancia profesional en la
industria, Instituciones de Educacién Superior o Centros de Investigaciéon dentro del pais, con el fin de
mejorar el perfil de egreso y el desarrollo de competencias profesionales dando un plus a los egresados
con los empleadores.

1.2.9 Otorgar Becas Institucionales a egresados para que concluyan su proceso de titulacién con beneficio
directo a su empleabilidad y mejora salarial, ademas de incrementar el indicador para el tecnoldgico.

1.2.10 Otorgar Becas Institucionales a personal docente o administrativo para que realice estudios de posgrado
a nivel maestria, que profesionalice la funcidn sustantiva del personal del Tecnolégico.

1.2.11 Otorgar Becas Institucionales a personal directivo que realice estudios de posgrado a nivel maestria en el
Colegio Hidalgo, que profesionalice la funcion sustantiva del personal del Tecnolégico.

2. GLOSARIO DE TERMINOS
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2.1 Beneficiarios. Estudiantes inscritos, personal docente y administrativo del Tecnoldgico.

2.2 2.2 CIPIL. Comité Institucional de Posgrado e Investigacion.

2.3 Cobertura geografica (Territorial). Es el alcance territorial del programa, en el que se definen las
demarcaciones que seran objeto de la intervencion; pueden ser un conjunto de municipios, zonas,
localidades, etc.

2.4 CPEH. Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

2.5 CPEUM. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.6 ITESA. Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo.

2.7 LDSEH. Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo.

2.8 PED. Plan Estatal de Desarrollo.

2.9 ROP. Reglas de Operacién

3. LINEAMIENTOS
3.1 INTRODUCCION

Para el actual Gobierno del Estado de Hidalgo, la educacién es un tema estratégico, la inversion en educacion es la
mejor accion que se pueda realizar para mejorar las condiciones de vida de las familias y generar desarrollo
econdémico y social. Estos ideales se rescatan en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 que establece: Tercer
acuerdo, “Acuerdo para el desarrollo econémico”, en 3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo; 3.6.4 Abatir el rezago
educativo y la desercion escolar en todos los niveles educativos; 3.6.4.1 Apoyar y focalizar las becas y otros apoyos
directos a las y los estudiantes hidalguenses en la continuacion de sus estudios, reduciendo el abandono por
cuestiones econdmicas. El gobernador impulsa la creacion de oportunidades en todos los niveles escolares y avanza
en el mejoramiento de los apoyos que se entregan a los/las estudiantes para que logren el objetivo superior de
concluir una carrera profesional.

3.2 ANTECEDENTES

El Programa Institucional de becas surge en el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo en
el afo 2003 con la integracion del Reglamento del Comité Técnico de Becas y su puesta en operacion. Este
programa se establece en ese momento para cumplir diferentes objetivos como son: Propiciar que estudiantes en
situacion econdémica adversa y deseos de superacion puedan continuar su proyecto educativo. Lograr la equidad
educativa mediante la ampliacién de oportunidades de acceso y permanencia en programas educativos. Reducir la
desercién escolar y propiciar la terminacion oportuna de los estudios mediante el otorgamiento de apoyos que
fomenten una mayor retencién de estudiantes. Impulsar la formacién de profesionales en areas de conocimiento
que requiera el desarrollo estatal, regional y nacional. Disminuir la brecha entre las entidades federativas en los
niveles de absorcién y en la cobertura. A lo largo de estos 21 afios y conforme a la disponibilidad presupuestal, el
Tecnoldgico ha logrado apoyar a estudiantes que cumplen con algunos de los objetivos mencionados.

Conforme ha pasado el tiempo y de acuerdo a las politicas publicas del Gobierno de México que ha propiciado el
otorgamiento becas a estudiantes inscritos en educacion superior con un mayor alcance a la poblacién estudiantil,
se ha logrado que entre el 70-90% de la comunidad educativa de ITESA cuente con la Beca de Jévenes Escribiendo
el Futuro; con lo cual, se apoya al grueso de la comunidad educativa incluyendo a estudiantes en situaciones
vulnerables que tienen riesgo de desercion.

Teniendo presente lo anterior, la orientaciéon del Programa Institucional de becas se ha redirigido a propiciar el
fortalecimiento en el desarrollo de competencias profesionales con apoyos econémico para realizar estancias, llevar
a cabo modelo dual o bien realizar movilidad nacional e internacional principalmente, lo que fortalecer el perfil
profesional del estudiantado, generando un plus en su proceso de formacion que impacta directamente al egresar y
al conseguir mejores oportunidades de trabajo; en otro caso también se busca apoyar con alimentos (que no ocupa
propiamente un recurso presupuestal) a estudiantes en condicién de vulnerabilidad que no logran acceder a alguna
beca estatal o federal. En los ultimos trece afios, los/las estudiantes beneficiados/as con el programa son 1454
como se muestra en la siguiente tabla:

o g NUMERO DE ESTUDIANTES
ANO NUMERO DE BECAS BENEFICIARIOS
2011 3 70
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2012 4 97
2013 4 92
2014 4 107
2015 4 89
2016 4 91
2017 4 111
2018 4 139
2019 7 150
2020 8 118
2021 8 103
2022 5 73
2023 5 97
2024 6 117
TOTAL 1454

3.3 DIAGNOSTICO

El gobernador impulsa la creacion de oportunidades en todos los niveles escolares y avanza en el mejoramiento de
los apoyos que se entregan a los/las estudiantes para que logren el objetivo de concluir una carrera profesional y
evitar con ello la desercién escolar.

Aunado a lo anterior, la generacién de mejores oportunidades para las y los egresadas(os) a partir del desarrollo de
competencias que sean competitivas en el entorno laboral es hoy en dia una necesidad imperante para impulsar el
desarrollo de una regién. La formacion de jévenes universitarios necesariamente debe estar ligada a la vinculacion
con el sector productivo y de servicios, en donde se visualice el resultado de la formacion profesional. Es asi, que
la interaccion de las y los estudiantes con su entorno laboral antes de su egreso es fundamental para fortalecer la
insercién laboral, y que la institucién educativa apoye esa interaccion por medio de apoyos econdmicos, da certeza
de la pertinencia de los diferentes programas educativos. Con lo anterior, es de suma importancia la implementacion
y alcance de estas Reglas de Operacidon como apoyo a las y los estudiantes y/o personal del Tecnolégico que han
decidido estudiar una licenciatura o un posgrado.

3.4 DEFINICION DEL PROBLEMA - NECESIDAD

Dado el contexto en el que se encuentra la educacion en México posterior a la pandemia y que el factor econémico
es muy importante en la continuacion o abandono de los estudios a nivel superior; en nuestro pais se han planteado
estrategias para mitigar el problema del abandono escolar a través de diferentes modalidades de becas que
conforman el contenido de los programas sociales en el Sistema Educativo. Diferentes estudios han concluido que
las y los estudiantes que han sido becarios tienen un mejor aprovechamiento académico, a diferencia de aquellos
que no han contado con una beca.

3.5 TIPOS DE APOYO

3.5.1 BECAS
3.5.2 APOYO PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS

3.6 MARCO NORMATIVO FEDERAL

3.6.1.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
3.6.1.2 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
3.6.1.3 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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3.7 MARCO NORMATIVO ESTATAL
3.71.1 Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.
3.71.2 Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo.
3.71.3 Reglas de Operacion de los Programas Sociales en la entidad.
3.714 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
3.71.5 Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo
3.7.1.6 Ley de Presupuesto y Contabilidad gubernamental de Hidalgo
3.71.7 Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal 2025
3.7.1.8 Plan Estatal de Desarrollo

3.8 ALINEACION AL PROGRAMA ESTATAL DE DESARROLLO

3.8.1 ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

3.8.2 ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO
3.9 ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

3.91 OBJETIVO 4. EDUCACION IGUALITARIA

4. COBERTURA GEOGRAFICA
El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
5. POBLACION OBJETIVO

5.1 POBLACION POTENCIAL

Estudiantes de nivel Licenciatura o Posgrado que se encuentren realizando estudios en el Instituto Tecnoldgico
Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, ademas de egresados y personal docente, directivo o administrativo que
se encuentre realizando estudios de posgrado a nivel maestria o doctorado y que cumplan las especificaciones que
se encuentran en cada apartado por tipo de beca de estas Reglas de Operacion.

5.2 POBLACION OBJETIVO
El programa institucional de becas pretende atender, dependiendo el tipo de beca, la siguiente poblacién objetivo:

= Estudiantes que se encuentren inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo, en nivel licenciatura o maestria.

» Egresados de los diferentes programas de nivel licenciatura del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente
del Estado de Hidalgo.

= Personal docente, directivo o administrativo adscrito al Tecnoldgico que se encuentre realizando estudios
de posgrado.

En todos los casos, podran postularse y ser beneficiarios siempre que cumplan las especificaciones establecidas
para cada tipo de beca de estas Reglas de Operacion.

6. PROCEDIMIENTO DE ACCESO

El Comité Técnico de Becas a través del area de becas realiza la publicacién de las convocatorias por medios
digitales haciendo uso de correo electrénico institucional.

7. JUSTIFICACION

En el Gobierno del Estado de Hidalgo y el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo estamos
convencidos de que es fundamental apoyar a los/las estudiantes para continuar y concluir sus estudios de educacién
superior; por ello se tiene instrumentado un Programa Institucional con becas que fortalecen el desarrollo de los
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estudios de educacién superior como son: Becas Académicas que incluye Becas de Excelencia Académica; Becas
para Hijos/as de Militares en Activo; Becas de Incentivo Econémico al Mejor Promedio de Bachillerato; Becas de
Incentivo Econdémico para los Programas Educativos de Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Mecatrénica e
Ingenieria en industrias Alimentarias y Becas de Incentivo Econdmico para estudiantes de Maestria; ademas, de
una Beca Alimenticia; Becas de Movilidad, Intercambio y Cooperacion Académica; Becas de Estancia en la Industria,
Instituciones de Educacion Superior o Centros de Investigacion y Beca para concluir la titulaciéon. De tal manera
que, lograr el egreso de estos estudiantes con mejores habilidades y competencias para potencializar el desarrollo
regional.

8. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Los beneficios consistiran en:
a) Apoyos econdmicos de Unica entrega, conforme a la beca y convocatoria publicada.
b) Apoyo en especie mediante el otorgamiento de un alimento al dia durante el semestre a partir de la
publicacién de resultados de la convocatoria correspondiente.

A continuacién, se sefialan las caracteristicas del apoyo conforme el tipo de beca:

8.1 Becas de Estimulo a la Excelencia Académica

Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnoloégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo las
cuales podran beneficiar a los/las estudiantes inscritos/as en la instituciéon y que hayan obtenido el mejor promedio
de calificacion de su Programa Educativo, igual o superior a 90 en el semestre inmediato anterior al inscrito.

Caracteristicas de la Beca:
Apoyo econdémico con Unica entrega en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2025 conforme a la
convocatoria publicada, con un monto maximo de 1,500.00 MN (Unos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

8.2 Becas para Hijos/as de Militares en Activo
Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnoloégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo las
cuales podran beneficiar a los/las estudiantes inscritos/as en la institucién y sean hijos/as de militares en activo.

Caracteristicas de la Beca:
Apoyo econdmico con Unica entrega en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2025 conforme a la
convocatoria publicada, con un monto maximo de 1,500.00 MN (Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

8.3 Beca de Incentivo Econémico a Mejor Promedio de Bachillerato

Son las otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, que benefician a
estudiantes de nuevo ingreso, que hayan obtenido el mejor promedio de la generacién del nivel medio superior de
la Institucion de egreso.

Caracteristicas de la Beca:
Apoyo econdmico con Unica entrega en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2025 conforme a la
convocatoria publicada; con un monto maximo de $ 1,500.00 MN (Unos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

8.4 Becas de Incentivo Econdémico para los Programas Educativos de Ingenieria Electromecénica,
Ingenieria Mecatronica e Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Son las otorgadas por el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, que benefician a los/las
cinco primeros estudiantes de nuevo ingreso que se inscriban en los Programas Educativos de Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Industrias Alimentarias del Instituto.

Caracteristicas de la Beca:

Apoyo econdmico con unica entrega en el periodo julio-diciembre de 2025 conforme a la convocatoria publicada,
con un monto maximo de $ 1,000.00 MN (Un mil pesos 00/100 M.N.)

Becas de Incentivo Econdmico para estudiantes de maestria

Son las otorgadas por el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, que benefician a los/las
estudiantes de nuevo ingreso y de semestres avanzados, inscritos/as en los Programas Educativos de Posgrado
ofertados en el Instituto.
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Caracteristicas de la Beca:
Apoyo econdémico con Unica entrega en el periodo enero a junio y/o de julio a diciembre de 2025 conforme a la
convocatoria publicada, con un monto maximo de $ 3,000.00 MN (Tres mil pesos 00/100 M.N.)

8.5 Beca Alimenticia.

Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo las
cuales podran beneficiar a los/las estudiantes inscritos/as con el otorgamiento de una comida al dia por parte del
proveedor del servicio de cafeteria institucional durante el periodo estipulado en la convocatoria y conforme con el
instrumento juridico aplicable.

Caracteristicas de la Beca:

Apoyo en especie que consiste en otorgar al estudiantado beneficiario un alimento diario durante el semestre enero
a junio y/o de julio a diciembre de 2025. Los alimentos se entregaran segun quede establecido en los plazos
definidos en las convocatorias correspondientes.

8.6 Becas de Movilidad, Intercambio y Cooperacién Académica

Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnoloégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo las
cuales podran beneficiar a los/las estudiantes inscritos/as en la institucién o personal docente que hayan sido
aceptados/as para realizar movilidad nacional o internacional, con el otorgamiento de un monto en efectivo, para
cubrir los gastos que se especifiquen en la convocatoria o instrumento juridico aplicable.

Caracteristicas de la Beca:
La beca de movilidad nacional y/o internacional de los siguientes tipos:

e Beca completa para estudiantes o para personal docente de ITESA. Consiste en apoyo econdmico para
cubrir gastos de hospedaje, alimentacién y académicos (inscripcién o reinscripcion segun aplique). Apoyo
econdmico con unica entrega en el periodo julio-diciembre 2025 conforme convocatoria publicada, con un
monto maximo: $32,000.00 MN (Treinta y dos mil pesos 00/100 M.N.)

e Beca parcial para estudiantes o para docentes de ITESA. Consiste en apoyo econémico para cubrir los
gastos académicos (inscripcion o reinscripcion, segun aplique). Apoyo econémico con Unica entrega en el
periodo julio-diciembre 2025 conforme convocatoria publicada, con un monto maximo de: $2,500.00 MN
(Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

e Beca de apoyo a movilidad para estudiantes o para docentes de ITESA. Consiste en apoyo econdmico para
solventar gastos derivados del proceso de movilidad, intercambio y cooperacion académica (tramites
migratorios, seguro internacional entre otros.) Apoyo econdmico con unica entrega en el periodo julio-
diciembre 2025 conforme convocatoria publicada, con un monto maximo de: $32,000.00 MN (Treinta y dos
mil pesos 00/100 M.N)

8.7 Becas de Estancia en la Industria, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Investigacion.

Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo las
cuales podran beneficiar a personal docente y/o a los/las estudiantes inscritos/as en la institucion y que fueron
aceptados/as por alguna organizacion, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Investigacion, dentro o
fuera del Estado de Hidalgo, para desarrollar un proyecto de desarrollo tecnolégico, innovacion y/o investigacion y
que, dependiendo el tipo de beca, presentan el proyecto en el Congreso Internacional del programa que
corresponda, conforme a esta regla de operacion.

Caracteristicas de la Beca:

e De acuerdo al programa en que se otorgue, los tipos de becas son:

e Becas del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico,
apoyo econémico con unica entrega en el periodo julio- diciembre 2025 conforme convocatoria publicada,
con un monto maximo para estancias de verano presenciales y fuera del estado Hidalgo de $5,000.00 MN
(Cinco mil pesos 00/100 M.N.), aplicables a la presentacion de su proyecto en el Congreso Internacional del
Programa.

e Becas del Programa Estancias del Verano Internacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del
Tecnoldgico Nacional de México en modalidad presencial, apoyo econdmico con Unica entrega en el periodo
julio-diciembre 2025 conforme convocatoria publicada, con un maximo de $5,000.00 MN. (cinco mil pesos
00/100 M.N.), aplicable a la presentacién de su proyecto en el Congreso Internacional del Programa.
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e Becas del Programa Modelo dual, en modalidad presencial apoyo econémico con uUnica entrega en el
periodo enero a junio y/o julio a diciembre 2025 conforme convocatoria publicada, con un monto maximo de
$1,500.00 MN. (Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Beca para concluir la titulacion

Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo las
cuales podran beneficiar a los/las egresados/as de la institucién (fecha maxima de egreso de diciembre del afio
2020), con el objeto de contribuir a la obtencién de su grado académico.

Caracteristicas de la Beca:
Apoyo econdmico con Unica entrega en el periodo julio-diciembre 2025 conforme convocatoria publicada. Monto
maximo de $2,000.00 M.N (Dos mil pesos 00/100 M.N.)

8.8 Becas a personal docente o administrativo para que realice estudios de posgrado a nivel maestria.

Son las otorgadas por el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, que benefician a los/las
docentes y administrativos(as) con mas de dos afios de estar laborando en el Instituto y que se encuentren inscritos
en el primer ano de posgrado de nivel maestria, en instituciones nacionales de reconocido prestigio.

Caracteristicas de la Beca:

Apoyo econdmico con Unica entrega en el periodo enero — junio y/o julio-diciembre 2025 conforme convocatoria
publicada, con un monto maximo para estudios de maestria de $ 5,250.00 MN (Cinco mil doscientos cincuenta pesos
00/100 M.N.)

8.9 Beca de Fortalecimiento a los estudios de posgrado para personal directivo.

Son las otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, que benefician al personal
directivo con mas de dos anos de estar laborando en el instituto, adscrito a cualquier unidad administrativa y que se
encuentren inscritos en el programa de posgrado de nivel maestria en el Colegio del Estado de Hidalgo (inscritos
en el 2do, 3ero y/o 4to semestre).

Caracteristicas de la Beca:
Apoyo econdémico con unica entrega en el periodo enero—junio 2025 conforme convocatoria publicada, con un monto
maximo: $ 17,000.00 MN (Diecisiete mil pesos 00/100 M.N.)

Los apoyos econémicos de cada tipo de beca se entregaran de manera electronica, a la cuenta de cada beneficiario
de la institucién bancaria correspondiente que previamente tuvo q haber acreditado ante el Area de Becas del
Instituto, seguin establecido en las convocatorias correspondientes.

9. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
9.1 DERECHOS

Los Derechos, obligaciones, causas de incumplimiento y cancelaciones generales, establecidos por el Instituto
Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, garantizaran el respeto a los derechos humanos y a la
equidad de género, asi como la salvaguarda de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de
los/las beneficiarios/as, estos aplican para todos los tipos de becas.

Derechos Generales aplicables a todos/as los/las beneficiarios/as de una Beca Institucional.

1. Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacion alguna por parte de los/las servidores/as publicos/as
adscritos a las areas responsables de la ejecucion de las Becas Institucionales;

2. Tener acceso a la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas respecto de
las bases de las convocatorias o instrumentos juridicos aplicables publicados;

3. Obtener respeto y confidencialidad de sus datos personales en los términos establecidos en la normatividad
aplicable, por parte de las areas responsables de la ejecucion de las Becas Institucionales;

4. Presentar ante la Contraloria Social las quejas o sugerencias cuando considere haber sido objeto de algun
trato discriminatorio o de mala atencion por parte de los/as servidores publicos durante el proceso para
obtener la Beca Institucional; y

5. Recibir atencion personalizada por parte de las areas responsables de la ejecuciéon de las Becas sobre las
dudas, quejas o sugerencias que deseen presentar
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9.2 OBLIGACIONES
Obligaciones Generales de todos los/las beneficiarios/as de las becas.

1. Cumplir, con cada uno de los procesos que marquen las convocatorias o instrumentos juridicos aplicables en
tiempo y forma;

2. Entregar la documentacion que sea requerida y en los términos que fue solicitada en las convocatorias o
instrumentos juridicos aplicables y conducirse con veracidad;

3. Acatar las fechas establecidas en cada proceso, asi como estar al pendiente de la publicacion de resultados;

4. Dar trato digno y respetuoso a todas las autoridades y representantes del Instituto Tecnolégico Superior del
Oriente del Estado de Hidalgo;

5. Asistir a clases y cumplir con el plan de estudios, reglamentos y normatividad vigente; asi como, observar una
buena conducta dentro y fuera del Instituto Tecnoldégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo;

6. Acudir a las reuniones informativas sobre asesorias y pagos de las Becas Institucionales; y

7. Participar en las encuestas, cuestionario y demas instrumentos de evaluacién que le sean requeridos.

10.ACTORES SOCIALES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA

10.1Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, Secretaria del Bienestar e inclusién Social del
estado de Hidalgo.

11. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS INSTANCIAS NORMATIVAS O COORDINADORAS

Sera responsabilidad del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo a través de su H. Junta
Directiva establecer las Reglas de Operacién del Programa de Becas Institucionales; y del Comité Técnico de Becas;
coordinar el cumplimiento de las reglas de operacion, garantizar el alcance de los objetivos establecidos y asegurar
la transparencia y rendicién de cuentas ante las instancias correspondientes.

12. SELECCION

El area de becas presentara la relacion de postulados por tipo de beca al Comité Técnico de Becas para su analisis
y seleccion.

La seleccion de beneficiarios sera con base en el cumplimiento de requisitos y documentos, ademas en apago a los
criterios de priorizacion establecidos en estas Reglas de Operacién, ademas llevara el padrén Unico de beficiarios.

Se entiende por Padrén Unico de Beneficiarios a la integracion del registro oficial de todas las personas que fueron
beneficiadas por el programa, adecuandose a lo establecido en el Articulo 30, fraccién XVIII de la Ley Organica de
la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y el Articulo 41 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Hidalgo. EL Instituto recabara la informacion para el padréon de personas beneficiarias, misma que debera ser
entregada a la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social de acuerdo a sus atribuciones.

La informacién del Padrén Unico de Beneficiarios no puede ser usada para fines comerciales, electorales, politicos,
ni para otra de indole distinta a la consulta ciudadana y a los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido
sera sancionado en términos de esta Ley y demas normas aplicables.

13 DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS

Sera responsabilidad del area de Becas llevar a cabo la implementaciéon del Programa desde la publicacién de la
convocatoria, la recepcion de solicitudes, la presentacidn de personas postuladas ante el Comité Técnico de Becas
y realizar seguimiento a la entrega de apoyos a las personas beneficiadas.

14 CRITERIOS DE SELECCION
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Con el fin de garantizar la transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion de los beneficiarios y de la asignacién de becas institucionales que ofrece el Instituto Tecnolégico Superior
del Oriente del Estado de Hidalgo se cuenta con un Comité Técnico de Becas, que es el responsable de controlar y
vigilar la operacion de los Programas, con el fin de maximizar sus resultados y logros. EI Comité Técnico de Becas,
actuara conforme a las Reglas de Operacién y los principios de equidad de género y derechos humanos, para
prevenir la discriminacion de personas o grupos de personas por origen étnico, preferencia sexual o por
discapacidad.

Entre los criterios de elegibilidad basicos estan los siguientes, dependiendo el tipo de beca:

1. Serresidente en el Pais.

2. Ser estudiante inscrito en un programa de nivel licenciatura o posgrado del Instituto Tecnoldgico Superior
del Oriente del Estado de Hidalgo.

3. Demostrar: excelencia académica en nivel bachillerato o bien a nivel superior; ser hijo de militar en activo.

4. Estar participando en programas de estancias, modelo dual o movilidad académica nacional e
internacional.

5. Ser egresado del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo sin haber obtenido su
titulo.

6. Ser personal docente, administrativo o directivo del Tecnoldgico que se encuentre realizando estudios de
posgrado a nivel maestria.

Y demas que se especifican de acuerdo a los requisitos y documentos a entregar conformé a estas Reglas
de Operacion.

15 RESTRICCIONES

El otorgamiento de los apoyos se realizara en funcién de la disponibilidad presupuestal autorizada para el ejercicio
fiscal 2025.

En ningun caso se podran utilizar los recursos financieros asignados al Programa Institucional de Becas para el
pago de prestaciones de caracter econdmico, compensaciones, sueldos o sobresueldos a personal directivo,
docente o empleadas/os, que laboren en el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo.

Las Becas Institucionales de Educacion Superior otorgadas por Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado
de Hidalgo, son compatibles con todas las becas que otorgan el Gobierno Estatal y Federal; y de caracter restrictivo
entre ellas mismas.

16. REQUISITOS
16.1 FORMATO UNICO DE LA PERSONA SOLICITANTE

El Area de Becas entregara el formato fisico correspondiste al tipo de beca solicitada Con el objetivo de fortalecer
la evaluacién de la politica social y la creaciéon de politicas publicas, se establece la obligatoriedad para la
Dependencia Ejecutora de implementar el “Formato de la Persona Solicitante” al solicitar el acceso al programa y
se podra aplicar por la Secretaria del Bienestar el “Formato de la Persona Beneficiaria” cuando el “Solicitante”
adquiera el caracter de “Beneficiario”. Los datos recopilados cumpliran con la legislaciéon vigente en materia de
proteccion de datos personales y estaran orientados a generar insumos para el disefio, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas.

Becas de Estimulo a la Excelencia Académica

Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo las cuales podran beneficiar a los/las Estudiantes inscritos/as en la institucion y que hayan
obtenido el mejor promedio de calificacion de su Programa Educativo, igual o superior a 90 en el
semestre inmediato anterior al inscrito.

Apoyo econdmico con Unica entrega en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2025 conforme
a la convocatoria publicada, con un monto maximo de 1,500.00 MN (Un mil quinientos pesos 00/100
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M.N.)

Requisito

Documentacion

Ser residente en el pais

Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte o credencial de residente temporal

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses).

Ser estudiante inscrito/a en un Programa a nivel
Licenciatura en Instituto Tecnolégico Superior del
Oriente del Estado de Hidalgo;

Copia de carga horaria vigente; y

Las y los estudiantes deberan demostrar tener el mejor
promedio de su Programa Educativo durante el
semestre inmediato anterior con un promedio minimo

Documento emitido por control escolar donde
especifique que obtuvo el mejor promedio del
Programa Educativo que es estudiante

31 de enero de 2025
Alcance diez

igual o superior a 90; y regular.

Ser estudiante regular.
Becas para Hijos/as de Militares en Activo

Estudiantes inscritos/as en la institucién y sean hijos/as de militares en activo.

Apoyo econdmico con unica entrega en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2025 conforme
a la convocatoria publicada, con un monto maximo de 1,500.00 MN (Un mil quinientos pesos 00/100
M.N.)

Requisito
Ser residente en el pais

Documentacién

Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte o credencial de residente temporal

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses)

Copia de carga horaria vigente

Ser estudiante inscrito/a en un Programa de nivel
licenciatura en Instituto Tecnoldgico Superior del
Oriente del Estado de Hidalgo;

Ser hijo/a de militar en activo. Copia de credencial militar vigente del padre o
madre.

Beca de Incentivo Econémico a Mejor Promedio de Bachillerato

Estudiantes de nuevo ingreso, que hayan obtenido el mejor promedio de la generacion del nivel medio
superior de la Institucién de egreso.

Apoyo econdmico con unica entrega en el periodo comprendido de julio a diciembre de 2025 conforme
a la convocatoria publicada; con un monto maximo de $ 1,500.00 MN (Un mil quinientos pesos 00/100
M.N.)

Requisito

Ser residente en el pais

Documentacion

Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte, credencial escolar expedida por la
institucion de nivel medio superior o credencial
de residente temporal

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses)
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Ser estudiante inscrito/a en un Programa a nivel
licenciatura en el Instituto Tecnolégico Superior del
Oriente del Estado de Hidalgo

Copia de carga horaria vigente

Las y los estudiantes de nuevo ingreso deberan
demostrar haber obtenido el mejor promedio de
calificacion de la generacion del nivel medio superior| institucion de egreso donde especifique que
de la Institucién de egreso obtuvo el mejor promedio de su generacion
Becas de Incentivo Econémico para los Programas Educativos de Ingenieria Electromecanica,
Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Industrias Alimentarias

Para estudiantes de nuevo ingreso; constancia
emitida y firmada por el director de la

Se otorga a los primeros cinco estudiantes de nuevo ingreso, que se inscriban en los Programas
Educativos de Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Industrias
Alimentarias del Instituto con el fin de fortalecer la matricula.

Apoyo econdmico con Unica entrega en el periodo julio-diciembre de 2025 conforme a la convocatoria
publicada, con un monto maximo de $ 1,000.00 MN (Un mil pesos 00/100 M.N.)

Requisito Documentacion

Ser residente en el pais Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte, credencial escolar expedida por la
institucion de nivel medio superior o credencial
de residente temporal

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses)

Copia de carga horaria vigente emitida por el

Ser de los/as primeros/as cinco estudiantes

inscritos/as en cada uno de los Programas Educativos
de Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Mecatronica
e Ingenieria en Industrias Alimentarias, ofertados en el

departamento de servicios escolares, donde
especifique que es de los/las primeros/as
cinco estudiantes inscritos/as al Programa

Instituto Educativo
Becas de Incentivo Econémico para estudiantes de maestria

Son las otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, que
benefician a los/las estudiantes de nuevo ingreso y de semestres avanzados, inscritos/as en los
Programas Educativos de Posgrado ofertados en el Instituto.

Apoyo econdmico con unica entrega en el periodo enero a junio y/o de julio a diciembre de 2025
conforme a la convocatoria publicada, con un monto maximo de $ 3,000.00 MN (Tres mil pesos 00/100
M.N.)

Documentacioén

Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte o credencial de residente temporal

Requisito
Ser residente en el pais

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses)

Copia de carga horaria vigente, para

Ser de los/las primeros/as cinco estudiantes en

inscribirse en cada uno de los Programas Educativos
de Posgrado, ofertados en el Instituto

estudiantes de nuevo ingreso debe especificar
que fue de los primeros 10 estudiantes en
inscribirse

A partir del segundo semestre en adelante, podran
conservar la beca siempre y cuando tengan un
promedio minimo de 80.

A partir de segundo semestre, los estudiantes
deberan presentar el Kardex y su promedio
debera ser igual o mayor a 80.

Beca Alimenticia
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Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo las cuales podran beneficiar a los/las estudiantes inscritos/as en situaciéon de vulnerabilidad,
con el otorgamiento de una comida al dia por parte del proveedor del servicio de cafeteria institucional
durante el periodo estipulado en la convocatoria y conforme con el instrumento juridico aplicable.

Apoyo en especie que consiste en otorgar al estudiantado beneficiario un alimento diario durante el
semestre enero a junio y/o de julio a diciembre de 2025. Los alimentos se entregaran segun quede
establecido en los plazos definidos en las convocatorias correspondientes.

Requisito Documentacion

Ser residente en el pais Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte, credencial escolar expedida por la
institucion de nivel medio superior o credencial
de residente temporal.

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses)

Ser estudiante inscrito/a en un Programa de| Copia de carga horaria vigente.

Licenciatura en el Instituto Tecnoldgico Superior del
Oriente del Estado de Hidalgo.

No contar con alguna beca federal o estatal al| Carta protesta de no contar federal o estatal.
momento de la publicacién de la convocatoria.
Realizar estudio socioeconémico Estudio socioecondmico original con nombre,
firma del estudiante, con dos fotografias
tamano infantil

Becas de Movilidad, Intercambio y Cooperacién Académica

Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo las cuales podran beneficiar a los/las estudiantes inscritos/as en la institucién o personal
docente que hayan sido aceptados/as para realizar movilidad nacional o internacional; con el
otorgamiento de un monto en efectivo, para cubrir los gastos que se especifiquen en la convocatoria o
instrumento juridico aplicable.

La beca de movilidad nacional y/o internacional de los siguientes tipos:
Beca completa para estudiantes o para personal docente de ITESA. Consiste en apoyo econémico
para cubrir gastos de hospedaje, alimentacion y académicos (inscripcidon o reinscripcion segun
aplique). Apoyo econdémico con unica entrega en el periodo julio-diciembre 2025 conforme
convocatoria publicada, con un monto maximo: $32,000.00 MN (Treinta y dos mil pesos 00/100
M.N.)

Beca parcial para estudiantes o para docentes de ITESA. Consiste en apoyo econdémico para cubrir
los gastos académicos (inscripcién o reinscripcion, segun aplique). Apoyo econémico con Unica
entrega en el periodo julio-diciembre 2025 conforme convocatoria publicada, con un monto méaximo
de: $2,500.00 MN (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Beca de apoyo a movilidad para estudiantes o para docentes de ITESA. Consiste en apoyo
econdémico para solventar gastos derivados del proceso de movilidad, intercambio y cooperacion
académica (tramites migratorios, seguro internacional entre otros.) Apoyo econdémico con unica
entrega en el periodo julio-diciembre 2025 conforme convocatoria publicada, con un monto maximo
de: $32,000.00 MN (Treinta y dos mil pesos 00/100 M.N)
Requisito Documentacion
Ser residente en el pais Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte o credencial de residente temporal

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses).
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Ser estudiante inscrito en un programa de licenciatura,| Carga horaria vigente
maestria o,

Docente del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente

del Estado de Hidalgo; Constancia de servicios expedida por el
Departamento de personal del Instituto.

Haber sido aceptado para realizar movilidad| Carta de aceptacion para realizar movilidad
académica través de los Programas de Convenios| académica.
Bilaterales, en el semestre anterior al periodo de
realizar movilidad.

Becas de Estancia en la Industria, Instituciones de Educacidon Superior o Centros de
Investigacion.

Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo las cuales podran beneficiar a los/las estudiantes inscritos/as en la institucién y que fueron
aceptados/as por alguna organizacion, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Investigacion,
dentro o fuera del Estado de Hidalgo, para desarrollar un proyecto de desarrollo tecnolégico, innovacién
y/o investigacion y que de acuerdo al tipo de beca presentan el proyecto en el Congreso Internacional
del programa que corresponda, en modalidad presencial o virtual, conforme a esta regla de operacion.

De acuerdo al programa en que se otorgue, los tipos de becas son:
Becas del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del
Pacifico, apoyo econdmico con Unica entrega en el periodo julio- diciembre 2025 conforme
convocatoria publicada, con un monto maximo para estancias de verano presenciales y fuera del
estado Hidalgo de $5,000.00 MN (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), aplicables a la presentacion de su
proyecto en el Congreso Internacional del Programa.

Becas del Programa Estancias del Verano Internacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del
Tecnoldgico Nacional de México en modalidad presencial, apoyo econémico con Unica entrega en el
periodo julio-diciembre 2025 conforme convocatoria publicada, con un maximo de $5,000.00 MN.
(cinco mil pesos 00/100 M.N.), aplicable a la presentacion de su proyecto en el Congreso
Internacional del Programa.

Becas del Programa Modelo dual, en modalidad presencial apoyo econdmico con Unica entrega en
el periodo enero a junio y/o julio a diciembre 2025 conforme convocatoria publicada, con un monto
maximo de $1,500.00 MN. (Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
Requisito Documentacién
Ser residente en el pais Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte o credencial de residente temporal

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses)

Ser estudiante inscrito en un programa a nivel| Copia de la carga horaria vigente
licenciatura en el Instituto Tecnoldgico Superior del
Oriente del Estado de Hidalgo

Haber sido aceptado/a por alguna organizacion,| Carta de aceptacion de la estancia, por parte
Institucion de Educacion Superior o Centro de| de alguna organizacion, Institucién de
Investigacion, para la realizacién de la estancia de| Educacion Superior o Centro de Investigacion.
investigacion o modelo dual.

Carta de aceptacion del proyecto para participar
Haber sido aceptado para presentar proyecto delen el congreso, emitida por la Subdireccion de
estancia en congreso del programa correspondiente|Posgrado e Investigacion de ITESA,

(solo para estancias de verano).
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Beca para concluir la titulacion

Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo las cuales podran beneficiar a los/las egresados/as de la institucidn con el objeto de contribuir
a la obtencion de su grado académico.

Apoyo econdmico con Unica entrega en el periodo julio-diciembre 2025 conforme convocatoria
publicada. Monto maximo de $2,000.00 M.N (Dos mil pesos 00/100 M.N.)

Documentacion

Copia legible de identificaciéon oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte o credencial de residente temporal

Requisito
Ser residente en el pais

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses)

Constancia emitida por control escolar, donde
se visualice la tira de calificaciones, el afio en
que egreso y el promedio general.

Ser egresado/a maximo en diciembre del afio 2020 de
un programa a nivel licenciatura en Instituto
Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo y haber tenido un promedio minimo general de
Licenciatura de 85.

Contar con Constancia de no inconveniencia para
realizar acto protocolario de recepcion profesional con
fecha actual.

Registro FC-JDSE-07 Constancia de no
inconveniencia.

No contar con otro beneficio econdémico para el mismo
fin.

Carta protesta de no contar con otro apoyo
estatal o federal.

Becas a personal docente o administrativo para

gue realice estudios de posgrado a nivel

maestria.

Son las otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, que
benefician a los/las docentes y administrativos(as) adscritos/as a los diferentes programas educativos
y que se encuentren inscritos en el primer afio de posgrado de nivel maestria o doctorado en
instituciones nacionales de reconocido prestigio.

Apoyo econdmico con uUnica entrega en el periodo enero — junio y/o julio-diciembre 2025 conforme
convocatoria publicada, con un monto maximo para estudios de maestria de $ 5,250.00 MN (Cinco mil

doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

Requisito

Documentacion

Ser residente en el pais

Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector,
pasaporte o credencial de residente temporal

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses)

Tener al menos dos afios de labores ininterrumpidos
en el Instituto

Comprobante expedido por el Departamento
de personal que indique que ha prestado al
menos dos afos de labores ininterrumpidas en
el Instituto

Estar inscrito en el primer afio de posgrado a nivel
maestria en cualquier institucién nacional de
reconocido prestigio

Constancia de inscripcion al programa de
posgrado a nivel maestria en cualquier
institucion nacional donde sefale que se
encuentra inscrito en el primer ano del
posgrado; el documento debe tener sello y
firmas de la autoridad correspondiente
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Para personal docente, Haber sido aceptado/a por el| Carta de aceptacion emitida por el Comité
Comité Institucional de Posgrado e Investigacion| Institucional de Posgrado e Investigacion
(CIPI) del Tecnolodgico. (CIPI)

Beca de Fortalecimiento a los estudios de posgrado para personal directivo.

Son las otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, que
benefician al personal directivo adscrito a sus diferentes unidades administrativas y que se encuentren
inscritos en el programa de posgrado de nivel maestria en el Colegio del Estado de Hidalgo.

Apoyo econdémico con Unica entrega en el periodo enero—junio 2025 conforme convocatoria publicada,
con un monto maximo: $ 17,000.00 MN (Diecisiete mil pesos 00/100 M.N.)

Requisito Documentacién

Ser residente en el pais Copia legible de identificacion oficial con
fotografia vigente: credencial de elector o
pasaporte.

Comprobante de domicilio actual (no mayor a
tres meses)

Tener al menos dos afios de labores ininterrumpidos| Comprobante expedido por el Departamento
en el Instituto de Personal de haber prestado al menos dos
anos de labores ininterrumpidos en el Instituto
Estar inscrito en posgrado a nivel maestria en el| Constancia de inscripcién al programa de
Colegio del Estado de Hidalgo posgrado a nivel maestria en el Colegio del
Estado de Hidalgo. Documento con sello y
firmas de la autoridad correspondiente

Los apoyos econdmicos de cada tipo de beca se entregaran segun quede establecido en las convocatorias
correspondientes.

17. TRAMITE

El /la postulante debera entregar oportunamente la documentacion referida en estas reglas de operacion, por los
medios establecidos en la convocatoria.

El area de becas del Instituto realizara la recepcion de expedientes.
17.1 CAUSAS DE SUSPENSION

Cuando en las visitas de validacion, recopilacion de informacién y seguimiento se identifique que la informacion
proporcionada por este para el acceso al programa no es congruente con los criterios de elegibilidad del mismo.

18. EJECUCION
El area de becas se encargada de realizar el proceso para cada tipo de beca conforme los siguientes periodos:

Becas de Estimulo a la Excelencia Académica.
ACTIVIDAD | FECHAS |
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Registro de la solicitud MARZO y SEPTIEMBRE
Recepcion de Documentos MARZO y SEPTIEMBRE
Publicaciéon de Resultados MARZO y SEPTIEMBRE

Becas para Hijos/as de Militares en Activo.

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud SEPTIEMBRE
Recepcion de Documentos SEPTIEMBRE
Publicacién de Resultados SEPTIEMBRE

Beca de Incentivo Econémico a Mejor Promedio de Bachillerato.

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud SEPTIEMBRE
Recepcion de Documentos SEPTIEMBRE
Publicacion de Resultados SEPTIEMBRE

Becas de Incentivo Econdmico para los Programas Educativos de Ingenieria Electromecanica, Ingenieria
Mecatrdnica e Ingenieria en Industrias Alimentarias.

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud SEPTIEMBRE
Recepcion de Documentos SEPTIEMBRE
Publicaciéon de Resultados SEPTIEMBRE

Becas de Incentivo Econdmico para estudiantes de maestria.

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud MARZO y SEPTIEMBRE
Recepcion de Documentos MARZO y SEPTIEMBRE
Publicacion de Resultados MARZO y SEPTIEMBRE

Beca Alimenticia.

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud FEBRERO Y AGOSTO
Recepcion de Documentos FEBRERO Y AGOSTO
Publicaciéon de Resultados FEBRERO Y AGOSTO

Becas de Movilidad, Intercambio y Cooperacién Académica.

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud AGOSTO
Recepcion de Documentos AGOSTO
Publicaciéon de Resultados AGOSTO

Becas de Estancia en la Industria, Instituciones de Educacién Superior o Centros de Investigacion.

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud MARZO, MAYO A NOVIEMBRE
Recepcion de documentos MARZO, MAYO A NOVIEMBRE
Publicacién de resultados MARZO, MAYO A NOVIEMBRE

Becas para concluir la Titulacién

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud NOVIEMBRE
Recepcion de Documentos NOVIEMBRE
Publicaciéon de Resultados NOVIEMBRE
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Becas a personal docente 0 administrativo para que realice estudios de posgrado a nivel maestria.
ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud MARZO y SEPTIEMBRE
Recepcion de Documentos MARZO y SEPTIEMBRE
Publicaciéon de Resultados MARZO y SEPTIEMBRE
Becas de Fortalecimiento a los estudios de posgrado para personal directivo.
ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud MARZO
Recepcion de Documentos MARZO
Publicaciéon de Resultados MARZO

LR LRI DL T
2025 1 al10 04

_ene 3



PERIODICO OFICIAL 31 de enero de 2025

Pagina 68 de 232 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance diez

19. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE SELECCION

AREA DE BECAS ITESA ESTUDIANTE COMITE TECNICO DE BECAS ITESA

INICIC

PUBLICA
CONVOCATORIA

DECIDE
POSTULARSE

NO ANALIZA
*|  pOSTULACIONES
. i CUMPLEN CON
ENTREGA ¢
INTEGRA EXPEDIENTE ’ :
DOCUMENTACION o REQUISITOS?
PRESENTA AL COMITE @

TECNICO DE BECAS LAS —b@
POSTULACIONES

0

AUTORIZA
POSTULACIONES

PUBLICA RESULTADOS HACE USO DEL
DE BENEFICIARIOS BENEFICIO DE LA BECA

FIN

La ejecucion del programa sigue las siguientes etapas:

19.1 Publicacion de convocatoria:
El Comité Técnico de Becas a través del area de becas realiza la publicacion de las convocatorias por
medios digitales haciendo uso de correo electronico institucional.

19.2 Recepcion de documentos:
El /la estudiante debera entregar oportunamente la documentacion, por los medios establecidos en la
convocatoria. Los periodos de recepcion de documentos se definen en el apartado Il de esta seccién.
El area de becas del Instituto realizara la recepcion de expedientes.

19.3 Seleccion de beneficiarios
El area de becas presentara la relacion de postulados por tipo de beca al Comité Técnico de Becas para su
analisis y seleccion.
La seleccion de beneficiarios sera con base en el cumplimiento de requisitos y documentos, ademas en
apago a los criterios de priorizacion establecidos en la seccion Il apartado VIl de estas reglas de operacion.

19.4 Publicacién de resultados.

19.5 La notificacion y difusién de la autorizacion del apoyo la realizard ITESA por conducto del area de becas en
coordinacion con la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social a través de los medios que establezca la
convocatoria.

19.6 Los solicitantes autorizados deberan presentarse en la fecha sefialada para formalizar la recepcién del apoyo
y volverse beneficiarios. El personal de la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social en coordinacion con ITESA
verificara la identidad de la persona autorizada y documentara el proceso de entrega-recepcion, se podra
apoyar en herramientas de tecnologia de la informaciéon para el seguimiento adecuado de la entrega La
poblacion beneficiaria debera firmar la documentacion correspondiente a la entrega-recepcion del apoyo.
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20. CARACTERISTICAS DEL APOYO EN ESPECIE

al programa institucional de Becas, proviene de la
fuente de financiamiento de ingresos propios del
Tecnoldgico, que son aprobados en la Ley de Ingresos
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo para el
ejercicio fiscal del afio 2025. Cabe senalar que el
ejercicio de los recursos es conforme a la captacion de
recursos del Instituto y con base a la programacion
realizada en el proyecto AV169 Estudiantes de
educacion superior en las instituciones publicas
formados, partida 442001 Becas y otras ayudas para
programas de capacitacion.

Las becas otorgadas durante el ejercicio 2025, podran
renovarse siempre y cuando la suficiencia
presupuestal del Instituto Tecnolégico Superior del
Oriente del Estado de Hidalgo lo permita y el/la
estudiante cumpla con los requisitos especificados en
el apartado de Requisitos de cada uno de los tipos de
becas de las presentes Reglas de operacion.

Cuando la beca sea en especie, las caracteristicas de
los apoyos se precisaran en las convocatorias o
instrumentos juridicos aplicables.

En ningun caso se podran utilizar los recursos
financieros asignados al Programa Institucional de
Becas para el pago de prestaciones de caracter
econdémico, compensaciones, sueldos o sobresueldos
a personal directivo, docente o empleadas/os, que
laboren en el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente
del Estado de Hidalgo.

NO. OFICIO DE RECURSO DESTINADO TIPO DE PERIODICIDAD
AUTORIZACION APOYO
El presupuesto autorizado es de $300,000.00 | ESPECIE Y | UNICA
(trescientos mil pesos 00/100M.N.) que sera aplicado | MONETARIO | ENTREGA

21. ENTES FISCALIZADORES

Para efectos de fiscalizacion y transparencia de los recursos asignados al programa, podran ser revisados por la
instancia correspondiente que para tal efecto se determine por el Organo Interno de Control de la SEPH, por la
Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo o por el Organo Interno de Control del Instituto Tecnolégico Superior
del Oriente del Estado de Hidalgo, Auditoria Superior del Estado, asi como cualquier ente facultado para ello

22 CONTROL Y SEGUIMIENTO
El Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo a través del area de becas integrard los
expedientes que avalen el proceso de postulacién anadlisis y autorizacién de beneficiarios; brindando todas las
facilidades e informacion que le sea solicitada por los/las auditores/as en los procesos de revision a los que sean
sometidas las Becas Institucionales.

El seguimiento del programa se realiza de forma mensual y se rinde un informe trimestral a la Junta Directiva del

Instituto.

23 MONITOREO Y EVALUACION
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A fin de contar con el monitoreo del Programa el Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo a
través del area juridica, llevara un registro y control de todos los documentos y actas generadas en cada etapa del
Programa y conforme a estas reglas de operacién, archivadas de manera cronoldgica respetando lo establecido en
la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, lo anterior con la validacion del Comité Técnico de Becas.

La evaluacion del programa institucional se realiza de forma anual en la ultima sesién del Comité Técnico de becas
donde se analiza el grado de pertinencia y cumplimiento de los objetivos del programa respecto de su disefio,
implementacién, impactos y sostenibilidad.

24 TRANSPARENCIA ]
241 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusion de las Becas Institucionales.
La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién de estas, deberan incluir la siguiente
leyenda: "Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo Social’.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 70, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo,
publicara y mantendra actualizada la informacion relativa a las becas que se incluyen en estas reglas de operacion.

24.2 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El manejo de informacion y datos personales de los/las solicitantes y en su caso beneficiarios sera de forma
confidencial y solo para los fines establecidos por el programa, en cumplimiento con la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo.

25 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Con base a la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se entendera por Padrén Unico de Personas
Beneficiarias a la relacion oficial de beneficiarios que reciben programas estatales y municipales de desarrollo social
cuyo perfil socioeconémico se establece en la normatividad correspondiente.

La integracion de informacion para el padrén de personas beneficiarias se llevara a cabo en el area de becas y sera
con base en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, asi como a la
Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo.

El programa se alinea con los principios internacionales de derechos humanos, incluyendo la igualdad y no
discriminacion, la participacion, la rendicion de cuentas, y la transparencia, asi como de promover la participacion
de todas las personas, especialmente de los grupos vulnerables, garantizando el acceso igualitario y justo a los
beneficios del programa, sin discriminacion por motivos de género, etnia, edad, discapacidad, orientacion sexual,
religiéon, o cualquier otra condicion.

Se resalta que las mujeres, especialmente quienes se encuentran en un grado de vulnerabilidad, tendran igualdad
de acceso a los recursos y beneficios del programa. Ademas, se declara el reconocimiento y respeto a las diferentes
cosmovisiones, conocimientos, y practicas culturales de las y los beneficiarios.

Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una Beca Institucional a todos los/las estudiantes
aspirantes y/o personal docente, administrativo y directivo, los/las beneficiarios/as seran seleccionados, en funcion
del orden de los siguientes criterios:

a. Con algun tipo de discapacidad motriz, visual, auditiva o alguna enfermedad grave que comprometa la
vida;
b.  Madres o padres de familia y mujeres en periodo de gestacion;
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C. Provenientes de municipios y localidades rurales y/o con presencia de mas del 40% de poblacién indigenas
establecidos en los catélogos del:
1) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
2) Instituto Nacional de Pueblos Indigenas (INPI).
3) Su equivalente estatal en contextos urbanos marginados; y

d.  Victimas directas e indirectas del delito y que puedan acreditar la investigacién de los hechos mediante
documento oficial.

26 QUEJAS, DUDAS, ACLARACIONES Y SUGERENCIAS

Las quejas, dudas, aclaraciones, comentarios y denuncias de los/as estudiantes beneficiarios/as y personal de la
institucion, se atenderan de acuerdo a las disposiciones establecidas para ello, y se podran recibir via escrita,
telefénica, por internet o directamente en las oficinas de Becas del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del
Estado de Hidalgo, ubicadas en: Carretera Apan-Tepeapulco Km 3.5 colonia las peiitas Apan, Hidalgo, Teléfono
748-91-24450 ext. 120, correo electronico: becas@itesa.edu.mx

Los/las solicitantes o beneficiarios podran ejercer su derecho a presentar ante la Contraloria Social las quejas o
sugerencias cuando considere haber sido objeto de algun trato discriminatorio o de mala atencion por parte de los/as
servidores publicos durante el proceso para obtener la Beca Institucional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO. - El Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las resoluciones que
determinen a las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su emisién, para que este valide en
forma definitiva la resolucion del Comité y se proceda a su posterior notificacién en los términos previstos en las
presentes Reglas de Operacion.

CUARTO. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y lineamientos
vinculantes a las presentes Reglas de Operacion.

Dado en la sala de Juntas de la Direccion General del Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo, sita en Carretera Apan — Tepeapulco Km 3.5 Colonia las Pefiitas Apan Hidalgo, Municipio de Apan Hidalgo
a los 20 dias de enero del afio dos mil veinticinco.

MTRO JUSTO JUAN MANUEL MARTINEZ LICONA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO DE
HIDALGO

RUBRICA
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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES DEL
ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 14
FRACCIONES | Y Il DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO Y EL
ARTICULO 6 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LAS Y LOS ADULTOS
MAYORES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato, derivado de ello se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en
los hechos de libertad y la igualdad de las personas que impidan su plena desarrollo.

SEGUNDO. Que el articulo 3 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de
Hidalgo, todas las personas tienen el derecho a una buena administracion publica y a sus derechos derivados, que
consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; articulo 71
apartado XLVII, que faculta al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de
conformidad con los objetivos y prioridades de la planeacién del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y
programas, para promover e impulsar el desarrollo regional; y al articulo 86 que determina a la planeacién como
democratica, a través de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo.

TERCERO. Que los articulos 3,10,18 y 19 fraccion Il de la Ley General de Desarrollo Social, establece los principios
en los que se sujetara la Politica de Desarrollo Social, asi como los derechos y obligaciones de las personas
beneficiarias de los programas sociales. El financiamiento y el gasto de los recursos destinados al desarrollo social,
estableciendo que estos son prioritarios y de interés publico siendo objeto de seguimiento y evaluaciéon no podran
sufrir disminuciones en sus montos presupuestales, excepto en los casos y términos que establezca la Camara de
Diputados al aprobar el presupuesto de egresos de la Federacidn. Priorizando el interés publico por cuanto, a
programas dirigidos a personas en condiciones de pobreza, marginacion o en situaciéon de vulnerabilidad.

Que la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo en los articulos: 7 determina que toda persona tiene derecho
a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los términos que establezca la normatividad de cada
programa;10 establece los recursos necesarios a fin de cubrir las metas en materia de programas sociales,
considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de Desarrollo, a fin de crear, modificar o eliminar
Programas Estatales; 13 determina que la Politica Social Estatal, tiene los objetivos de propiciar las condiciones que
aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos, garantizando el acceso a los
programas sociales y la igualdad de oportunidades, promoviendo la generacién de empleo e ingreso, que fortalezcan
el desarrollo regional, otorgando atencion prioritaria a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje de
poblacién en pobreza extrema; 27 fraccion IV determina que dentro de los criterios de ejecucién del Programa
Sectorial de Desarrollo Social se observara la elaboracion y publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo,
de las reglas de operacion de todos los programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y
calendarizacion; 27 BIS establece el contenido que deberan contener las reglas de operacion de los programas de
desarrollo social que formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; 34 que se relaciona con el
Presupuesto para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener siempre
incrementos reales, privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta Ley; 50
y 51 sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; 73, sobre la elaboracién y
publicar en el Periédico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales Estatales; y 75 acerca de la
difusiéon masiva de las mismas, para que toda la poblacién se entere del contenido, reglas de operacién y beneficios
de los programas sociales que se aplican en el Estado.

UL L II;IJ IR IIIIDIIIOLIIIIIIII LT

25 ene 31 a



31 de enero de 2025 PERIODICO OFICIAL

Alcance diez DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 73 de 232

CUARTO. Que en los articulos 12 de la Ley de Planeacion y Prospectiva de Hidalgo, en donde se establece que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicidn y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno
con caracter intersectorial y sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y la
prospectiva, a fin de cumplir con la obligacién de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como al derecho de una vida libre de violencia; 20 donde menciona al Ejecutivo Estatal como
responsable del proceso de Planeacion y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable de coordinar el
proceso de planeacién institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas determinadas por
el Titular del Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre las cuales se
orientaran el Plan Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco metodoldgico para la
formulacién del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para la formulacién de planes
municipales, Programa General de Gobierno y programas regionales, sectoriales, prospectivos e institucionales, asi
como de aquellos de caracter especial, que determine el Gobernador del Estado.

QUINTO. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con
el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se sefalaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion
de los programas.

SEXTO. Que el Acuerdo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, denominado: Acuerdo para el Bienestar del
Pueblo; Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. Fomentar el acceso y beneficio de los programas
de desarrollo social; Estrategia 2.3.1. Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacién
hidalguense, con base en programas, proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas; y, linea de accién,
2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar dando respuesta a las problematicas sociales.

SEPTIMO. Que con la creacién de programas sociales, la Secretaria de Bienestar e Inclusién Social del Estado de
Hidalgo, busca establecer acciones en materia de asistencia social, que de acuerdo con los articulos 3 de la Ley de
Asistencia Social; y 2 Fracciéon Il y 11 de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Hidalgo, son el conjunto de
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de
las personas, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefensién,
desventaja fisica y/o mental hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

OCTAVO. Que, por sus propias dimensiones de cobertura y garantia de transparencia, el Programa requiere de
Reglas de Operacién especificas; salvaguardando los principios de accesibilidad, confiabilidad, verificabilidad,
veracidad y oportunidad, de conformidad a lo establecido en los articulos 8 y 67 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, y los articulos 9, 14, 50 y 69 fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

NOVENO. Que el numeral 1 de las Reglas para las personas que acudan a las instalaciones del Instituto para la
Atencion de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo establece los lineamientos que deberan cumplir las
personas en general y las Personas Adultas Mayores beneficiarias de los programas y acciones del Instituto para la
Atencion de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo.

DECIMO. Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacién de los
Programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que
continuen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda.

Por lo expuesto, hemos tenido a bien expedir las:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ATENCION A ADULTOS MAYORES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025
1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General
Brindar atencion integral y ambulatoria a las Personas Adultas Mayores mediante acciones gerontolégicas para
mejorar su bienestar.
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1.2. Objetivos Especificos

1.2.1 Contribuir al bienestar de las Personas Adultas Mayores del Estado de Hidalgo a través de servicios
gerontoldgicos brindados en los Centros Gerontoldgicos Integrales y Casas de Dia.

1.2.2. Coadyuvar a la accesibilidad de servicios gerontolégicos en zonas con alto indice de marginacién en el estado,
a través de la atencién brindada por las Unidades Mdviles Gerontoldgicas;

1.2.3. Contribuir a la disminucién de problematicas de funcionalidad fisica en las personas adultas mayores mediante
la entrega de ortesis (lentes, bastones, andaderas vy sillas de ruedas) y prétesis Dentales;

1.2.4. Impulsar el desarrollo social de las Personas Adultas Mayores a través del fomento de actividades recreativas,
artisticas, culturales y la ocupacién positiva del tiempo libre que favorezcan su participacion e inclusién dentro de
todos sus contextos sociales;

1.2.5. Promover el envejecimiento saludable de la poblacién mediante acciones de divulgacioén cientifica, promocion
de la salud y de desarrollo humano;

1.2.6. Promover una cultura de igualdad entre Mujeres y Hombres, mediante acciones de divulgacion, promocion y
capacitacion;

1.2.7. Impulsar la ensefianza, capacitacion e investigacion en materia de gerontologia y geriatria dirigida a Personas
Adultas Mayores, familiares, cuidadores, profesionales dedicados al area y sociedad en general promoviendo el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de esta institucion a través de cursos, talleres, diplomados, congresos, simposios,
coloquios y plataformas educativas online; y

1.2.8. Fomentar la cultura del buen trato hacia las Personas Adultas Mayores, solidaridad, cooperacion, transmision
de principios, valores e intercambio de experiencias entre distintas generaciones mediante acciones
intergeneracionales talleres y cursos de sensibilizacion y convivencia entre nifios, jovenes y Personas Adultas
Mayores, campafias de concientizacion en redes sociales y medios de comunicacion.

2. Glosario de Términos
Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera, en singular o plural, por:

2.1. Afiliacion: Procedimiento a través del cual una persona, un grupo o asociacion civil de Personas Adultas
Mayores forma parte del padrén de la institucion.

2.2, Agenda 2030: Instrumento transformativo aprobado en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, cuyo enfoque pone al centro la dignidad y la igualdad de las personas, como base de
recomendaciones a través de 17 objetivos, con una alineacion integrada y coherente de todas las politicas publicas
para un desarrollo sostenible para América Latina y el Caribe.

2.3. Apoyo: Aquello que se entrega a la Persona Beneficiaria en especie o servicio, que mejoran la calidad de
vida de las Personas Adultas Mayores.
24. Atencién Gerontolégica Integral: Evaluacion biopsicosocial de la persona mayor y su entorno, mediante

un equipo interdisciplinar implementa intervenciones de prevencion, orientacion, vigilancia de salud fisica y mental,
acompanamiento y fortalecimiento de habilidades para la vida, todo en coparticipacion con la familia y la comunidad,
con el objetivo de incrementar su independencia, autonomia, bienestar y mejorar su calidad de vida.

2.5. Atencidon Gerontolégica Ambulatoria: Son acciones y actividades que tienen el objetivo de favorecer el
bienestar biopsicosocial, incrementar la accesibilidad a las redes de apoyo social y facilitar el empoderamiento de
las Personas Adultas Mayores, estan encaminadas al primer nivel de atencion, son de caracter recreativo,
ocupacional y de promocién de la salud.

2.6. CD: Casa de Dia. Espacio donde las Personas Adultas Mayores desarrollan actividades recreativas, del
cuidado de la salud fisica y mental, asi como ocupacién del tiempo libre con el objetivo de mejorar su bienestar y
empoderamiento en la vejez.

2.7. CGl: Centro Gerontolégico Integral. Espacio en el cual se brinda atencion gerontoldgica integral siendo:
actividades recreativas, sociales, culturales, deportivas y el buen uso del tiempo libre, también se llevan a cabo
actividades de prevencion y cuidado de la salud, con la finalidad de promover el desarrollo integral durante el proceso
de envejecimiento.

2.8. Consentimiento informado: Documento médico legal donde el usuario ha expresado voluntariamente su
intencion de participar en la atencion, investigacion, actividades sociales o recreativas, después de haber
comprendido la intencidn, objetivos, beneficios, posibles riesgos y las alternativas, sus derechos y responsabilidades
del proceso de atencién gerontolégica.

2.9. CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

2.10. Comprobante de Domicilio: Cualquiera de los siguientes documentos:

2.10.1 Recibo de los servicios de luz, televisién de paga, internet, teléfono o de agua, con antigiiedad no mayor a
3 meses. y

2.10.2 Carta de radicacién o de residencia expedida por los Gobiernos Estatal, Municipal o Delegado de la

Localidad.
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2.11. Comprobacién de Recursos

Presentacion de documentos que acrediten la identidad de la persona solicitante y la entrega del apoyo en especio
0 servicio.

2.12. CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

2.13. DIF: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) es un Organismo Publico
Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propia, normado por la Ley General de Salud y la Ley de
Asistencia Social. teniendo como objetivos principales, promocionar la asistencia Social, prestar servicios en ese
campo.

2.14. Envejecimiento: Proceso de deterioro y desgaste natural que se da través del tiempo como producto
biolégico, genético, social y de estilos de vida, es de caracter universal, individual y vulnerable.

2.15. Evaluacién Gerontolégica Integral: Proceso multidimensional en donde diferentes especialistas de la
salud aplican técnicas e instrumentos de deteccidn, diagndstico y despistaje en las Personas Adultas Mayores con
el objetivo de medir su funcionalidad, habilidades, contexto biopsicosocial y factores de riesgo en el entorno
permitiendo emitir un plan de intervencion a corto, mediano y largo plazo que incremente su nivel de bienestar.
2.16. Geriatria: Rama de la medicina dedicada a estudiar y atender las enfermedades de las Personas Adultas
Mayores.

2.17. Geroturista: Brinda a las Personas Adultas Mayores alternativas de recreaciéon social y turistica que
fomenten la vinculacion grupal, fomentando la ocupacion positiva del tiempo libre en la vejez, enriqueciendo los
conocimientos histéricos y culturales.

2.18. Gerontologia: Es la ciencia dedicada a estudiar los diversos aspectos de las Personas Adultas Mayores,
la vejez y el envejecimiento desde un enfoque bioldgico, psicoldgico y social.

2.19. |IAAMEH: Instituto para la Atencion de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo. Es un organismo
publico descentralizado enfocado en la atencion y el cuidado de las Personas Adultas Mayores.

2.20. Identificaciéon Oficial: identificaciones oficiales vigentes y legibles.

2.21. Igualdad de oportunidades: Consiste en dar a cada persona adulta mayor, sin importar su sexo,
preferencia sexual, raza o credo, las mismas oportunidades de acceso a los recursos y beneficios que proporcionan
las politicas publicas. Radica en crear politicas publicas que reconozcan que hombres y mujeres tienen necesidades
diferentes, que construyan instrumentos capaces de atender esas diferencias y de esa forma, den origen a una
igualdad real en el acceso a los recursos para el desarrollo de mujeres y hombres.

2.22. INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Federal, ofrece beneficios y descuentos a quienes ya tienen su Tarjeta.

2.23. INE: Instituto Nacional Electoral.

2.24. INEGI: Instituto Nacional de Estadistica Geografia e informatica.

2.25. Intervenciéon Gerontolégica: Accion que despliega la Instancia Ejecutora en materia de gerontologia,
atendiendo al objetivo del Programa.

2.26. NUI: Numero Unico de Identificacién. Numero otorgado a cada uno de los Personas Beneficiarias que han
sido ingresados al Padrén Unico de Personas Beneficiarias; irrepetible.

2.27. ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible. Son un conjunto de 17 objetivos y 169 metas destinadas a
resolver los problemas sociales, econémicos y ambientales que aquejan al mundo.

2.28. Padrén Unico de Personas Beneficiarias: Base de datos que de manera estructurada y sistematizada
contiene informacién, de conformidad a lo que establece las leyes aplicables en materia de proteccion de datos.
2.29. Personas Beneficiaria: Persona de 60 afios o0 mas que cumplié con los requisitos de elegibilidad y criterios
establecidos en estas reglas para ser receptora de algin apoyo o servicio.

2.30. Personas Adultas Mayores: Aquellas mujeres y hombres que cuenten con sesenta afios o mas de edad y
que se encuentren domiciliadas o de transito en el Estado de Hidalgo.

2.31. Pertinencia de género: Es una estrategia que facilita la integracién del principio de igualdad en todos los
procesos y etapas de la intervencion.

2.32. Perspectiva de género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacién, desigualdad, y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de
geénero.

2.33. POA: Programa Operativo Anual.

2.34. Programa: El Programa de Atencion a las Personas Adultas Mayores.

2.35. RENAPO: Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal.

2.36. Reglas: Los lineamientos de operacion de las diversas acciones y servicios que brinda el Instituto para la
Atencion de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo.

2.37. Resiliencia social: Respuesta del Estado, a través de la Administracion Publica, para intervenir ante
situaciones imprevistas que impacten desfavorablemente a la poblacion, mediante la provisién de apoyos en el
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marco de los programas sociales, que permita a las personas Beneficiarias afrontar contextos adversos y recuperar
las condiciones de normalidad en su vida cotidiana.

2.38. SEBISO: Secretaria de Bienestar e Inclusion Social del Estado de Hidalgo.

2.39. Servidor Publico: Es quien desempefa profesionalmente una funcion publica.

2.40. Streaming: Tecnologia que permite ver y oir contenidos que se transmiten desde internet u otra red sin
tener que descargar previamente los datos al dispositivo desde el que se visualiza y oye el archivo.

2.41. Tamizaje Gerontolégico: Instrumento que permite conocer el nivel de bienestar biopsicosocial de las
Personas Adultas Mayores obtenido con las intervenciones otorgadas por el IAAMEH.

2.42. TBN: Tasa Bruta de Natalidad.

2.43. Transversalidad de género: Transformar la forma en que operan las dependencias publicas y sobre todo
los procesos técnicos de formulacion y ejecucion de las politicas publicas. Contempla acciones de incidencia, tanto
en el nivel de los procedimientos de trabajo como en el plano de la cultura organizacional que da sentido al quehacer
cotidiano de las y los servidores publicos. Ambas dimensiones son necesarias para dar coherencia y sostenibilidad
de la institucionalizacion de la perspectiva de género en el quehacer del Estado.

2.44. UMG: Unidades Moviles Gerontoldgicas. Vehiculos equipados donde se facilita y se lleva la atencion
gerontoldgica integral a todos los municipios y comunidades del Estado de Hidalgo.

2.45. UTED: Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio. Es un ente de la Administracién Publica Estatal el
cual se encarga de dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las metas establecidas en los programas.

2.46. Vejez: Construccion social que conceptualiza a la etapa del ciclo de vida donde se presentan cambios
fisicos, mentales y sociales acentuados por la edad caracterizada por la abuelidad, el nido vacio, madurez emocional
y trascendencia vital; y

2.47. Voluntario (a): Persona que de propia iniciativa se coordina con la Instancia Ejecutora; con el objetivo de
apoyar a las tareas de operacion del Programa con la poblacién Personas Beneficiaria;

3. Lineamientos

3.1. Cobertura

Este programa tiene cobertura en todo el territorio Libre y Soberano del Estado de Hidalgo con la capacidad que
permita la infraestructura y presupuesto del programa.

3.2. Poblacion Potencial

383,033 las Personas Adultas Mayores del Estado de Hidalgo, de las cuales 203,910 son Mujeres y 179,123 son
Hombres, de acuerdo con datos del INEGI.

3.3 Poblacién Objetivo

El 3.66% (35,558) de las Personas Adultas Mayores que radiquen, estén domiciliadas o en transito en el Estado de
Hidalgo.

3.4. Personas Beneficiarias

Personas Adultas Mayores de 60 afios 0 mas del Estado de Hidalgo.

3.5. Caracteristicas y Especificaciones de los apoyos

3.5.1. La Atencion Gerontolégico Integral

Caracteristicas:

3.5.1.1 Centros Gerontolégicos Integrales

Tipos de Atencion:

3.5.1.1.1. Actividades Ludicas: Actividades de ocio, recreacion y ocupacion positiva del tiempo libre grupales
(juegos, dinamicas, y convivencias); en los sitios, horarios y dias que se sean designados por el personal ejecutor
de dichas actividades.

3.5.1.1.2. Capacitacion y Educacion para el Autocuidado: Acciones de entrenamiento y psicoeducacion
individualizadas para el fomento de estilos de vida saludable en la vejez. Lunes a viernes, de 08:30 hrs a 16:30 hrs.
3.5.1.1.3. Consejeria y Acompafamiento Psicolégico: Conjunto de recomendaciones y acciones destinadas a

prevenir trastornos afectivos, acompafiamiento tanatoldgico y estrategias de contenciéon emocional. Lunes a viernes,
de 08:30 hrs a 16:30 hrs.

3.5.1.1.4. Cursos y Talleres de Fomento Cultural y Artistico: Talleres de fomento a la cultura, teatro, musica,
danza, canto, artes plasticas y visuales. Rescate de tradiciones indigenas de Hidalgo, turismo natural, de salud y
cultural; oferta de talleres y cursos disponible en http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx; lo anterior de acuerdo con
lo programado por cada CGl.

3.51.15 Cursos y Talleres de Salud Mental: Talleres vivenciales dirigidos a prevenir y manejar trastornos
afectivos, propiciar inteligencia emocional, herramientas de afrontamiento, autoestima y resiliencia en las Personas
Adultas Mayores; oferta de talleres y cursos disponible en http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo anterior de
acuerdo con lo programado por cada CGlI.

3.5.1.1.6. Cursos y Talleres para el Desarrollo de Habilidades para la Vida y Fomento al Autoempleo:
Capacitacion a Personas Adultas Mayores en el desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo, autoempleo y
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ocupacion del tiempo libre; oferta de talleres y cursos disponible en adultomayores.hidalgo.gob.mx; lo anterior de
acuerdo con lo programado por cada CGlI.

3.5.1.1.7. Despensas de Insumos Basicos Alimenticios: Otorgar compendio de insumos de consumo primario,
a los usuarios del CGl, en caso de que el Servicio de Comedor no se encuentre disponible, derivado de caso fortuito,
fuerza mayor o alguna otra de causa extraordinaria, dicho compendio esta comprendido por la despensa mensual
que se entrega al CGlI para su operatividad.

3.5.1.1.8. Encuentros Intergeneracionales: Actividades vivenciales donde se propicia el intercambio de
experiencias entre Personas Adultas Mayores, jévenes, nifias y nifios sobre temas de impacto social; en los sitios,
horarios y dias que se sean designados por el personal ejecutor de dichas actividades.

3.5.1.1.9 Estimulacion Cognitiva y Gimnasia Cerebral: Esquemas de ejercicios enfocados a prolongar y mantener la
funcionalidad cognitiva, neuro plasticidad, prevencidn de deterioro cognitivo y demencias; oferta de talleres y cursos
disponible en http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo anterior de acuerdo con lo programado por cada CGl.
3.5.1.1.10. Grupos de Ayuda Mutua de Padecimientos No Transmisibles: Actividades psicoeducativas grupales
destinadas a fomentar conductas saludables en Personas Adultas Mayores con padecimientos crénicos no
transmisibles en comun; evitando complicaciones y facilitando esquemas de adherencia a tratamientos que
beneficien su estado de salud integral; oferta de talleres y cursos disponible en:
http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo anterior de acuerdo con lo programado por cada CGI.

3.5.1.1.11. Intervencion Odontogeriatrica y Gerodontologica: Medidas y acciones focalizadas en atender los.
principales padecimientos orales de las Personas Adultas Mayores con el objetivo de rehabilitar y mantener su
funcionalidad dental, sensibilizandolos sobre los cambios del envejecimiento en la boca y la importancia del
autocuidado. Lunes a viernes, de 08:30 hrs a 16:30 hrs.

3.5.1.1.12. Orientacion Médica: Conjunto de recomendaciones y sugerencias encaminadas a mantener la salud
fisica de las Personas Adultas Mayores, tratamiento farmacolégico de cuadro basico, prevencién de complicaciones
por padecimientos cronico no transmisibles y acciones para disminucion de riesgo de fragilidad y discapacidad.
Lunes a viernes, de 08:30 hrs a 16:30 hrs, en los mencionados CGl.

3.5.1.1.13. Orientacién Nutricional: Conjunto de recomendaciones y acciones dirigidas a mejorar las conductas
alimenticias y estado nutricional de las Personas Adultas Mayores a través de planes personalizados realizados por
Nutridlogos. Lunes a viernes, de 08:30 hrs a 16:30 hrs.

3.5.1.1.14. Orientacién y Plan de Interdependencia a Familiares: Recomendaciones y sugerencias dirigidas a
familiares de Personas Adultas Mayores con el objetivo de mejorar la convivencia, dinamica y relacion familiar,
fortaleciendo a esta estructura como principal red apoyo; previniendo formas de maltrato, asi como la sobrecarga
del cuidador primario. Lunes a viernes, de 08:30 hrs a 16:30 hrs.

3.5.1.1.15. Servicio de Comedor: Lugar para preparar alimentos saludables a las Personas Adultas Mayores.
Lunes a viernes, lapso del servicio entre 10:00 y 15:00 hrs.
3.5.1.1.16. Servicio de Enfermeria 'y Gericultura: Acciones de vigilancia y monitoreo de signos vitales, planes

de autocuidado, recomendaciones y medidas especificas para el manejo de padecimientos en las Personas Adultas
Mayores. Lunes a viernes, de 08:30 hrs a 16:30 hrs.

3.5.1.1.17. Taller de Prevencion de Caidas y Accidentes: Taller vivencial donde las Personas Adultas Mayores
identifican los factores de riesgo que propician caidas y los accidentes mas comunes en el domicilio con el objetivo
de prevenirlos y manejarlos en los sitios, horarios y dias que se sean designados por el personal ejecutor de dichas
actividades.

3.5.1.1.18. Taller de Uso Racional de los Medicamentos: Acciones psicoeducativas grupales destinadas a prevenir
la automedicacion, riesgo de polifarmacia, efectos adversos y manejo correcto de tratamientos farmacoldgicos en
Personas Adultas Mayores; en los sitios, horarios y dias que se sean designados por el personal ejecutor de dichas
actividades.

3.5.1.1.19. Talleres de Actividad Fisica y Reeducacion Funcional: Talleres de acondicionamiento fisico y funcional,
basados en esquemas de fortalecimiento muscular, resistencia, flexibilidad, psicomotricidad, marcha, equilibrio y
elasticidad (VIVIFRAIL, Biodanza, Thai Chi y Yoga); oferta de talleres y cursos disponible en
http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo anterior de acuerdo con lo programado por cada CGl.

3.5.1.1.20. Talleres de Ecologia, Medio Ambiente y Sustentabilidad: Talleres vivenciales grupales donde las
Personas Adultas Mayores son capacitadas para el cuidado del medio ambiente, cultivo de hortalizas, huertos de
traspatio, reforestacion, apicultura, reciclado y proyectos sustentables; oferta de talleres disponible en
http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo anterior de acuerdo con lo programado por cada CGI.

3.5.1.1.21.Talleres de Generatividad, Autogestion y Empoderamiento: Acciones psicoeducativas grupales dedicadas
a informar sobre las principales redes de apoyo formales e informales donde las Personas Adultas Mayores puedan
gestionar apoyo instrumental, moral, cognitivo y material con el objetivo de incrementar las oportunidades de
bienestar; en los sitios, horarios y dias que se sean designados por el personal ejecutor de dichas actividades.
3.5.1.1.22. Talleres de Nutricion y Alimentacion Saludable: Talleres vivenciales enfocados a desarrollar conductas
de alimentacion saludable en Personas Adultas Mayores para mejorar su estado nutricional y prevenir trastornos
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alimenticios en la vejez; oferta de talleres y cursos disponible en http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo anterior
de acuerdo con lo programado por cada CGl.

3.5.1.1.23 Talleres de Salud Bucal: Actividades psicoeducativas grupales dirigidas a sensibilizar a las Personas
Adultas Mayores sobre los cambios bucodentales producto del envejecimiento y generar estrategias de autocuidado
oral; oferta de talleres y cursos disponible en http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx; lo anterior de acuerdo con lo
programado por cada CGl.

3.5.1.1.24. Talleres para Familiares y Cuidadores Primarios de Personas Adultas Mayores: Talleres dirigidos a
familiares de Personas Adultas Mayores y cuidadores primarios para dotarlos de herramientas y competencias para
mejorar el cuidado y relacion familiar hacia las Personas Adultas Mayores con quienes conviven; oferta de talleres
disponible en http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo anterior de acuerdo con lo programado por cada CGI.
3.5.1.1.25. Terapia Fisica y Ocupacional: Acciones destinadas a prolongar y mantener la funcionalidad fisica,
psicomotriz y cognitiva de las Personas Adultas Mayores, fomentando la independencia para realizar las actividades
basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria. Lunes a viernes, de 08:30 hrs a 16:30 hrs.

3.5.1.1.26. Vinculacion con Redes de Apoyo Social: Orientacion y vinculaciéon sobre las principales redes de
apoyo formales e informales donde las Personas Adultas Mayores puedan gestionar apoyo instrumental, moral,
cognitivo y material con el objetivo de incrementar las oportunidades de bienestar. Lunes a viernes, de 08:30 hrs a
16:30 hrs.

3.5.2 La atencion Gerontolégica Ambulatoria

Caracteristicas

3.5.21.CD
Tipos de Atencion:
3.5.2.2. Actividades Recreativas, Culturales, Deportivas y de Desarrollo Social

Talleres de fomento a la cultura, teatro, musica, danza, canto, artes plasticas y visuales. Eventos culturales,
artisticos, deportivos y sociales.

3.5.2.3. Cursos y Talleres para el Desarrollo de Habilidades para la Vida y fomento al Autoempleo

Capacitacion a Personas Adultas Mayores en el desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo, autoempleo y
ocupacion del tiempo libre; oferta de talleres y cursos disponible en http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo
anterior de acuerdo con lo programado por cada CD.

3.5.2.4. Cursos y Talleres de Promocion de la Salud y Cultura del Envejecimiento Positivo

Acciones psicoeducativas dedicadas a difundir temas de salud fisica y mental, propiciando el empoderamiento de
las Personas Adultas Mayores y su participacion con las diversas redes de apoyo social; oferta de talleres y cursos
disponible en http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo anterior de acuerdo con lo programado por cada CD.
3.5.2.5. Encuentros Intergeneracionales

Actividades vivenciales donde se propicia el intercambio de experiencias entre Personas Adultas Mayores, jévenes,
nifas y nifios sobre temas de impacto social; en los sitios, horarios y dias que se sean designados por el personal
ejecutor de dichas actividades.

3.5.2.6. Talleres de Actividad Fisica y Reeducacion Funcional

Talleres de acondicionamiento fisico y funcional, basados en esquemas de fortalecimiento muscular, resistencia,
flexibilidad, psicomotricidad, marcha equilibrio y elasticidad (VIVIFRAIL, Biodanza, Thai Chi y Yoga); oferta de
talleres y cursos disponible http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx,; lo anterior de acuerdo con lo programado por
cada CD.

3.5.3 UMG
Tipos de Atencion:
3.5.3.1. Intervencién Gerodontoldgica y Odontogeriatrica

Medidas y acciones focalizadas en atender los principales padecimientos orales de las Personas Adultas Mayores
con el objetivo de rehabilitar y mantener su funcionalidad oral, sensibilizdndolos sobre los cambios del
envejecimiento en la boca y la importancia del autocuidado.

Lugar y horario designados por el personal ejecutor de dichas actividades, promocionadas en Redes Sociales
oficiales del INAMEH y SEBISO.

3.5.3.2. Orientacion Médica Gerontolégica Ambulatoria

Acciones encaminadas a detectar de forma oportuna padecimientos que se presentan en las Personas Adultas
Mayores, vinculando con las instancias de salubridad de la comunidad, fortaleciendo asi la accesibilidad a los
servicios de salud, proteccion social y bienestar. Lugar y horario designados por el personal ejecutor de dichas
actividades, promocionadas en Redes Sociales oficiales del IAAMEH y SEBISO.

3.5.3.3. Orientacion Oftalmoldgica y de Optometria

Acciones dirigidas a identificar los cambios del envejecimiento ocular y los principales padecimientos que afectan la
vision de las Personas Adultas Mayores, midiendo la agudeza visual y vinculando con las instancias pertinentes.
Lugar y horario designados por el personal ejecutor de dichas actividades, promocionadas en Redes Sociales
oficiales del IAAMEH y SEBISO.

3.5.3.4. Suministro de medicamento
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Donacion en selectas exhibiciones de Medicamento del cuadro basico (Anexo 1V) para que la persona mayor se
adhiera al tratamiento de control.

Lugar y horario designados por el personal ejecutor de dichas actividades, promocionadas en Redes Sociales
oficiales del IAAMEH y SEBISO.

3.5.3.5. Vinculacion con Redes de Apoyo Social

Orientacioén y vinculacién sobre las principales redes de apoyo formales e informales donde las Personas Adultas
Mayores puedan gestionar apoyo instrumental, moral, cognitivo y material con el objetivo de incrementar las
oportunidades de bienestar.

Lugar y horario designados por el personal ejecutor de dichas actividades, promocionadas en Redes Sociales
oficiales del IAAMEH y SEBISO.

3.5.4 Apoyos Funcionales

Tipos de Atencion:

3.5.4.1. Entrega de Ortesis

Lentes con armazoén de pasta/metélicos y mica mono focal, silla de ruedas estandar plegable, muletas, bastén de
aluminio natural (de uno y de cuatro puntos), bastén para invidente, andadera de aluminio natural; para el caso de
los lentes los Personas Beneficiarias tendran la posibilidad de recibir 2 pares de lentes.

3.5.4.2. Entrega de Protesis Dental

Piezas dentales de acrilico parciales o totales.

3.5.5. Gerontologia Ambulatoria

Tipos de Atencion:

3.5.5.1. Asesoria Juridica

Orientacién en materia legal o tramite administrativo, en los sitios, horarios y dias que se sean designados por el
personal ejecutor de dichas actividades en las modalidades, presencial o via telefénica. En caso, de que una persona
adulta mayor no pueda acudir, tiene la opcion de hacerlo a través de un representante que debera presentar una
identificacion vigente de la Persona Adulta Mayor y del representante.

3.5.5.2. Capacitacion en Gerontologia

Conferencias, coloquios, simposios, congresos Yy capacitacion presencial o virtual a servidores publicos,
profesionales de la salud, cuidadores y familiares de Personas Adultas Mayores sobre temas de envejecimiento,
vejez, atencion y cuidado a Personas Adultas Mayores; en los sitios, horarios y dias que se sean designados por el
personal ejecutor de dichas actividades.

3.5.5.3. Ensefianza, Capacitacion e Investigacion Gerontolégica

3.5.5.4. Curso de Envejecimiento Exitoso

Capacitacion tedrico-practico sobre temas de envejecimiento y gerontologia, dirigido a Personas Adultas Mayores
de 45 afos, con una duracion de 12 sesiones, otorgando una por semana; en los sitios, horarios y dias que se sean
designados por el personal ejecutor de dichas actividades

3.5.5.5. Geroturista

Servicios turisticos a las Personas Adultas Mayores; los dias, horarios y lugares de visita seran designados por el
personal ejecutor de dichas actividades.

3.5.5.6. Igualdad entre mujeres y hombres

Actividades de difusién, sensibilizacién y capacitacion a las Personas Adultas Mayores sobre violencia, derechos,
redes de colaboracién o grupos de autoayuda de familiares.

3.5.5.7. Intégrate

Busca propiciar la participacion de todas las organizaciones, clubes y grupos de Personas Adultas Mayores con la
finalidad de afiliarlas de manera formal a un padrén oficial de redes de apoyo social, asi como acercarles las
actividades y acciones que brinda el instituto para la Atencion de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo.
3.5.5.8. Investigacion Gerontolégica

En convenio con instituciones académicas se realizan acciones de diagnoéstico, indagacion transversal y longitudinal,
aplicacion de metodologias cuasi experimentales para conocer las necesidades y contexto biopsicosocial de las
Personas Adultas Mayores, vejez y envejecimiento en la entidad, con el objetivo de contar con fundamento cientifico
para la elaboracion de programas y estrategias que mejoren la calidad de vida de nuestra poblacién, asi como para
la publicacion y divulgacion cientifica de los mismos; en los sitios, horarios y dias que se sean designados por el
personal ejecutor de dichas actividades.

3.5.5.9. Nucleos Gerontologicos

Capacitacion y afiliacién de grupos de Personas Adultas Mayores mediante sesiones en las cuales enmarcan temas
de promocién de la salud a través de los pilares del trabajo comunitario: el autocuidado, la autogestion y la ayuda
mutua; conduciendo al empoderamiento individual, familiar y comunitario para el mejoramiento de la calidad de vida
en la vejez, para acceder a cursos, talleres, platicas, apoyos funcionales, actividades culturales y deportivas; en los
sitios, horarios y dias que se sean designados por el personal ejecutor de dichas actividades.

3.6 Requisitos y Documentos

3.6.1. Requisitos Generales
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3.6.1.1 Copia de Identificacion oficial o Credencial del INAPAM, o Credencial del IAAMEH; vigentes

3.6.1.2 CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién) con fecha de expedicion no mayor a 3 meses del afio 2025.
3.6.1.3 Copia de comprobante de domicilio o constancia de residencia expedida por la autoridad municipal del
Estado de Hidalgo del afio 2025; y

3.6.1.4. 1 fotografia tamafio infantil

3.6.2. Requisitos Especificos de acuerdo con el Servicio que Solicita

3.6.2.1. Credencial de Afiliacion al IAAMEH

Los mencionados en los requisitos Generales mas;

3.6.2.1.1 Ingresar la Solicitud mediante el sitio web http://siapamhgo.org/pub/, llenar los campos que se solicitan, o
en cualquiera de los espacios donde se brinda atencion.

3.6.2.2.CGlyCD

Los mencionados en los requisitos Generales mas;

3.6.2.2.1. Entrevista presencial para el llenado de expediente en cualquiera de los CGl o CD (Mapa Anexo al final
de este documento).

3.6.2.3. UMG

Los mencionados en los requisitos Generales mas;

3.6.2.3.1. Solicitud del servicio. Anexo I; y

3.6.2.3.2. Garantizar la asistencia de por lo menos 50 Personas Adultas Mayores para su atencién preventiva.
3.6.2.4. Apoyos Funcionales

Los mencionados en los requisitos Generales mas;

3.6.2.4.1. Solicitud por escrito. Anexo Il; y

3.6.2.4.2. Dictamen de acreditaciéon de discapacidad fisica, emitido por alguna Institucién del Sector Salud Publico
o Privado, por las unidades moviles del IAAMEH o personal del CGl, con un minimo de 3 meses de antigliedad del
ano 2025.

3.6.2.5. Estudio Socioecondmico.

3.6.3 Periodicidad de Entrega de los Apoyos

3.6.3.1. Modalidad del Apoyo

Servicio y Especie

Durante el Ejercicio Fiscal 2025

4. Restricciones

4.1. Proporcione informacion falsa sobre datos personales o condicién socioeconémica; y
4.2. No cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion.

5. Criterios de Elegibilidad

Personas Adultos Mayores;

Se dara prioridad a:

5.1. Mujeres adultas mayores;

5.2. Mujeres adultas mayores indigenas que sean o hayan sido victimas de violencia;

5.3. Mujeres adultas mayores indigenas que sean o hayan sido victimas maltrato o abuso;
5.4. Personas Adultas Mayores que vivan en municipios o localidades con alto indice de rezago social y marginacion.

6. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada servicio y a la
suficiencia presupuestal del mismo.

6.1 PROCESO DE ATENCION GERONTOLOGICA INTEGRAL

6.1.1. Difusiéon de los apoyos, tramites, servicios, requisitos, convocatorias y programas a través de la pagina
institucional http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx, redes sociales institucionales, medios de comunicacién y
publicacion de las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

6.1.2. Recepcion e inscripcion del Personas Beneficiaria en los CGI por el area de Trabajo Social de lunes a
viernes de 8:30 hrs a 16:30 hr.

6.1.3. Inicia protocolo de atencidén gerontoldgica integral con firma de Consentimiento Informado (ANEXO 1) y
Revision Médica para llenado de la Historia Clinica (ANEXO II) por el area de medicina gerontoldgica.

6.1.4. Inicia protocolo de atencién gerontoldégica ambulatoria con firma de Consentimiento Informado (ANEXO I11),
para el caso de las CD.

6.1.5. Conformacion e integracién de Expediente Gerontoldgico bajo resguardo del archivo clinico del CGl o de la
CD, archivado y ordenado;

6.1.6. Otorgamiento del NUI;

6.1.7. Evaluacién Gerontoldgica Integral realizada por las diferentes areas que compone el CGI para identificar las
necesidades y nivel de bienestar biopsicosocial de la Persona Beneficiaria;
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6.1.8. Aplicacion del Tamizaje Gerontolégico (ANEXO V) para identificar las necesidades y nivel de bienestar
biopsicosocial de la Persona Beneficiaria para el caso de las CD.

6.1.9. Emisién de un Diagnéstico Integral y Plan de Intervencion por parte del equipo interdisciplinar del CGI
(Médica(o), Enfermera(o), Gerontéloga(o), Psicéloga(o), Odontdloga(o), Trabajadora Social y Fisioterapeuta), el cual
se informa a la Persona Beneficiaria y familia para su autorizacion y ejecucion;

6.1.10. Proporcionar la fecha, lugar y hora donde la Persona Beneficiaria recibira el Plan de Intervencion
Gerontoldgica (Intervenciones de Salud Fisica, Mental y de Desarrollo Social, Consultas Subsecuentes, Talleres,
Cursos y Actividades del CGl);

6.1.11. Proporcionar la fechas, lugar y hora donde la Persona Beneficiaria recibira los Talleres, Cursos y Actividades
delaCD;y

6.1.12. Las que no se puedan atender seran resguardadas en su expediente respectivo y en el momento de contar
con la disponibilidad presupuestal del servicio se procedera al contacto con las Personas Beneficiarias por orden de
prelacion, para que estos informen si es de su interés ser Persona Beneficiaria.

6.2. PROCESO DE ATENCION GERONTOLOGICA AMBULATORIA

6.2.1. Difusion de los apoyos, tramites, servicios, requisitos, convocatorias y programas a través de la pagina
institucional http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx, redes sociales institucionales, medios de comunicacién
(impresos, audiovisuales, digitales y de comunicacion masiva) y publicaciéon de las presentes Reglas de Operacion
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo;

6.2.2. Recepcion de la Persona Beneficiaria por el area de Trabajo Social de UMG en la fecha y lugar designado
para la Jornada Gerontolégica;

6.2.3. Inicia protocolo de atencion gerontolégica ambulatoria con firma de Consentimiento Informado (ANEXO V)
y Oferta de Servicios segun necesidad de la Persona Beneficiaria;

6.2.4. Conformacion e integracion de Expediente Gerontoldgico de la Persona Beneficiaria para resguardo del
archivo clinico de UMG, archivado y ordenado;

6.2.5. Otorgamiento del NUI;

6.2.6. Aplicacion del Tamizaje Gerontolégico (ANEXO VI) para identificar las necesidades y nivel de bienestar
biopsicosocial de la Persona Beneficiaria;

6.2.7. Referencia a las diferentes areas que conforman las UMG para que sean proporcionados los servicios
(medicina general, enfermeria, odontologia y optometria) al la Persona Beneficiaria; y

6.2.8. Las solicitudes que no se puedan atender seran resguardadas en su expediente respectivo y en el momento
de contar con la disponibilidad presupuestal del servicio se procedera al contacto con las Personas Beneficiarias
por orden de prelacién, para que estos informen si es de su interés ser Persona Beneficiaria (as).

6.3 PROCESO DE ENTREGA DE APOYOS FUNCIONALES

6.3.1. Difusion de los apoyos, tramites, servicios, requisitos, convocatorias y programas a través de la pagina
institucional; http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx redes sociales, medios de comunicacién (impresos,
audiovisuales, digitales y de comunicacién masiva) y publicacion de las presente Reglas de Operacion en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo;

6.3.2. Recepcién de solicitudes y documentos en las oficinas centrales, en los CGIl, CD y UMG o en las oficinas
de la SEBISO a través de los enlaces interinstitucionales de los municipios del Estado de lunes a viernes de 8:30
hrs a 16:30 hrs;

6.3.3. Solicitudes de acuerdo con el orden de prelacion bajo resguardo de la coordinaciéon de apoyos funcionales,
archivado, ordenado y resguardado.

6.3.4. Validacion de solicitudes por parte del comité dictaminador ingresadas mediante la suficiencia presupuestal
y orden de prelacion;

6.3.5. Contacto via telefénica, con cada uno de los solicitantes, para realizar la notificacién de la resolucion de su
solicitud; (aceptado o rechazado);

6.3.6. Realizacion de estudio socioeconémico;

6.3.7. Ingreso de la Persona Beneficiaria al Padrén Unico de Personas Beneficiarias;

6.3.8. Generacion e integracion del expediente de la Persona Beneficiaria;

6.3.9. Otorgamiento del NUI;

6.3.10. Proporcionar la fecha, lugar y hora donde la Persona Beneficiaria recibird el servicio o sera entregado el
apoyo; 'y

6.3.11. Las solicitudes que no se puedan atender seran resguardadas en su expediente respectivo y en el momento
de contar con la disponibilidad presupuestal del servicio se procedera al contacto con las Personas Beneficiarias
por orden de prelacién, para que estos informen si es de su interés ser Personas Beneficiarias.

6.4 PROCESO DE ATENCION DE GEROTURISTA E INTEGRATE

6.4.1. Difusion de los apoyos, tramites, servicios, requisitos, convocatorias y programas a través de la pagina
institucional http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx redes sociales, medios de comunicaciéon (impresos,
audiovisuales, digitales y de comunicacién masiva) y publicacion de las presente Reglas de Operacion en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo;
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6.4.2. Recepcion de solicitudes y documentos en las oficinas centrales, en los CGl, o a través de los enlaces
interinstitucionales de los municipios del Estado de Hidalgo de lunes a viernes de 8:30 hrs a 16:30 hrs;

6.4.3. Solicitudes de acuerdo con el orden de prelacion bajo resguardo del area de geroturismo, archivado y
ordenado;

6.4.4. Validacién de solicitudes por parte del comité dictaminador ingresadas mediante la suficiencia presupuestal
y orden de prelacion;

6.4.5. Contacto via telefénica, con cada uno de los Solicitantes, para realizar la notificacion de la resolucion de su
solicitud; (aceptado o rechazado);

6.4.6. Ingreso del Personas Beneficiaria al Padrén Unico de Personas Beneficiarias;

6.4.7. Generacion e integracion del expediente de la Persona Beneficiaria;

6.4.8. Otorgamiento del NUI;

6.4.9. Firma de carta responsiva por parte de la Persona Beneficiaria; y

6.4.10. Proporcionar la fecha, lugar y hora donde la Persona Beneficiaria recibira el servicio o sera entregado el
apoyo;

6.5 Dictaminacién del Comité

El Comité Dictaminador tendra por objeto evaluar y autorizar el cumplimiento de la correcta ejecucion del
presupuesto asignado; asi como supervisar el avance fisico del programa e interpretar y emitir resoluciones sobre
temas que causen confusion en la interpretacion y operatividad del Programa Social en comento.

6.5.1 Integracion

El Comité Dictaminador estara integrado por:

6.5.1.1 Presidente (a): La persona titular de la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social. Con voz y voto.

6.5.1.2. Secretario : La persona titular del IAAMEH. Con voz y voto.

6.5.1.3. Vocal A: Un representante de la Secretaria de Hacienda. Con voz y voto.

6.5.1.4. Vocal B: La persona titular de la Direccion General de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion de los
Programas Sociales de la SEBISO. Con voz y voto.

6.5.1.5. Vocal C: La persona titular de la Direccion General de Asistencia, Atencion y Proteccion de la SEBISO. Con
voz y voto.

6.5.1.6. Vocal D: La persona titular de la Coordinacién de Administracion de la SEBISO. Con voz y voto.

6.5.1.7. Vocal E: La persona titular de la Direccién de Atencion Gerontolégica del IAAMEH. Con voz y voto.

6.5.1.8. El titular del Organo Interno de la SEBISO con voz.
6.5.2. Sesiones
Las convocatorias estaran dirigidas para celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

6.5.2.1. Sesiones ordinarias son las que se celebran durante dias habiles y atienden temas usuales, previamente
programados para el desarrollo y operacion del programa, para las cuales deberan notificar a cada uno de los
integrantes, mediante oficio o correo institucional, al menos 24 horas antes de la celebracidn de la misma; precisando
que, minimo se realizaran 2 sesiones ordinarias durante el ejercicio fiscal.

6.5.2.2. Sesiones Extraordinarias son aquellas son aquellas que se celebran sin fechas preestablecidas y tienen
por objeto atender aquellos temas que de manera excepcional y urgente requieran de una resolucién del Comité,
en relacién al programa, para las cuales podran notificar a cada uno de los integrantes, por cualquier medio
electrénico, personal, oficio o por algun otro medio necesario dependiendo de la premura de cada asunto, al menos
14 horas antes de la celebracién de la misma.

6.5.3. Resoluciones del Comité

Las resoluciones del Comité son inapelables.

7. Derechos, Obligaciones y Causas de Suspensién de las Personas Beneficiarias

7.1. Derechos

7.1.1. Recibir informacion sobre el Programa y sus Reglas de Operacion, cuando lo solicite;

7.1.2. Un trato digno, respetuoso y equitativo, sin discriminacién alguna;

7.1.3. Acceso a los servicios y apoyos que se ofrecen en el Programa, siempre que se cumpla con los requisitos y
procedimiento de seleccion; sujeto a la suficiencia presupuestal y financiera;

7.1.4. En caso de que la Persona Beneficiaria no pueda acudir a recibir el apoyo, podra ser entregado a un o una
representante a través de una carta poder e identificacion vigente del solicitante y representante;

7.1.5. Recibir informacion sobre el estatus de su solicitud en cualquier momento que lo solicite;
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7.1.6. Firmar el aviso de Privacidad de acuerdo con a los articulos 26 y 27 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 2da fraccion V de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo (Anexo 1V);

7.1.7. Interponer quejas y denuncias con respecto a los servicios, en caso de alguna violacién a los derechos
mencionados.

7.2 Obligaciones de las personas Beneficiarias

7.2.1. Proveer, sin faltar a la veracidad y autenticidad de la informacion personal necesaria para su incorporacion al
Padrén Unico de Personas Beneficiarias del IAAMEH;

7.2.2. Proporcionar informacién veraz y auténtica en el estudio socioeconémico;

7.2.3. Conocer las presentes Reglas de Operacion 2025 del Programa para la Atencion de las Personas Adultas
Mayores;

7.2.4. Respetar el Reglamento Interno de los CGI’S, el cual sera dado a conocer en el momento de su afiliacion;
7.2.5. Actualizar datos personales en caso de que lo solicite el personal del IAAMEH,;

7.2.6. Permitir a la SEBISO realice las visitas domiciliarias que esta considere necesarias, para realizar
verificaciones, auditorias o inspecciones sobre la aplicacion de los recursos y el cumplimiento de metas; y

7.2.7. Tratar de manera digna y respetuosa a las y los Servidor Publicos encargados de la operacién y atencion del
programa.

7.3. Causas de suspension

7.3.1. Proporcione informacion falsa sobre datos personales o condicion socioeconémica;

7.3.2. Falte a las disposiciones del reglamento interno de los CGl;

7.3.3. No asista a la recepcién del apoyo o no enviar a un representante debidamente acreditado;

7.3.4. Deteccion de que la Persona Beneficiaria cuenta con algun apoyo similar de una o varias dependencias de
los diferentes ambitos de Gobierno, en el mismo afo;

7.3.5. Incumplir en lo dispuesto por las presentes Reglas de Operacion 2025;

7.3.6. A solicitud manifiesta por escrito de la Persona Beneficiaria; y

7.3.7 Por fallecimiento de la persona mayor Personas Beneficiaria.

8. Instancias Participantes

8.1. Instancia Ejecutora

El Instituto para la Atencién de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo.

8.2. Instancia Normativa

Comité Dictaminador.

8.3. Coordinacion Institucional

El IAAMEH derivado de ser un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio.
8.4 Concurrencia

9. Operacion (Proceso de Seleccion)

9.1 Publicacién de las Reglas

9.2. Promocién y Difusion

9.3 Recepcidn de Solicitudes

9.1. PROCESO DE ATENCION GERONTOLOGICA INTEGRAL

9.1.1. Difusién de los apoyos, tramites, servicios, requisitos, convocatorias y programas a través de la pagina
institucional http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx, redes sociales institucionales, medios de comunicacién y
publicacion de las presentes Reglas de Operacion en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo;

9.1.2. Recepcion e inscripcion del Personas Beneficiaria en los CGI por el drea de Trabajo Social de lunes a
viernes de 8:30 hrs a 16:30 hrs;

9.1.3. Inicia protocolo de atencion gerontolégica integral con firma de Consentimiento Informado (ANEXO 1) y
Revision Médica para llenado de la Historia Clinica (ANEXO Il) por el area de medicina gerontoldgica;

9.1.4. Inicia protocolo de atencién gerontolégica ambulatoria con firma de Consentimiento Informado (ANEXO Il1),
para el caso de las CD.

9.1.5. Conformacion e integraciéon de Expediente Gerontoldgico bajo resguardo del archivo clinico del CGl o de la
CD, archivado y ordenado;

9.1.6. Otorgamiento del NUI;

9.1.7. Evaluacion Gerontologica Integral realizada por las diferentes areas que compone el CGI para identificar las
necesidades y nivel de bienestar biopsicosocial de la Persona Beneficiaria;

9.1.8. Aplicacion del Tamizaje Gerontologico (ANEXO 1V) para identificar las necesidades y nivel de bienestar
biopsicosocial de la Persona Beneficiaria para el caso de las CD.
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9.1.9. Emisién de un Diagnéstico Integral y Plan de Intervencion por parte del equipo interdisciplinar del CGI
(Médica(o), Enfermera(o), Gerontéloga(o), Psicéloga(o), Odontdloga(o), Trabajadora Social y Fisioterapeuta), el cual
se informa a la Persona Beneficiaria y familia para su autorizacion y ejecucion;

9.1.10. Proporcionar la fecha, lugar y hora donde la Persona Beneficiaria recibird el Plan de Intervencion
Gerontoldgica (Intervenciones de Salud Fisica, Mental y de Desarrollo Social, Consultas Subsecuentes, Talleres,
Cursos y Actividades del CGl);

9.1.11. Proporcionar la fechas, lugar y hora donde la Persona Beneficiaria recibird los Talleres, Cursos y Actividades
delaCD;y

9.1.12. Las que no se puedan atender seran resguardadas en su expediente respectivo y en el momento de contar
con la disponibilidad presupuestal del servicio se procedera al contacto con las Personas Beneficiarias por orden de
prelacion, para que estos informen si es de su interés ser Persona Beneficiaria.

9.2. PROCESO DE ATENCION GERONTOLOGICA AMBULATORIA

9.2.1. Difusién de los apoyos, tramites, servicios, requisitos, convocatorias y programas a través de la pagina
institucional http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx, redes sociales institucionales, medios de comunicacion
(impresos, audiovisuales, digitales y de comunicacion masiva) y publicacién de las presentes Reglas de Operacion
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo;

9.2.2. Recepcion de la Persona Beneficiaria por el area de Trabajo Social de UMG en la fecha y lugar designado
para la Jornada Gerontoldgica;

9.2.3. Inicia protocolo de atencién gerontolégica ambulatoria con firma de Consentimiento Informado (ANEXO V)
y Oferta de Servicios seglin necesidad de la Persona Benéeficiaria;

9.2.4. Conformacion e integracion de Expediente Gerontolégico de la Persona Beneficiaria para resguardo del
archivo clinico de UMG, archivado y ordenado;

9.2.5. Otorgamiento del NUI;

9.2.6. Aplicacion del Tamizaje Gerontoloégico (ANEXO VI) para identificar las necesidades y nivel de bienestar
biopsicosocial de la Persona Beneficiaria;

9.2.7. Referencia a las diferentes areas que conforman las UMG para que sean proporcionados los servicios
(medicina general, enfermeria, odontologia y optometria) al la Persona Beneficiaria; y

9.2.8. Las solicitudes que no se puedan atender seran resguardadas en su expediente respectivo y en el momento
de contar con la disponibilidad presupuestal del servicio se procedera al contacto con las Personas Beneficiarias
por orden de prelacién, para que estos informen si es de su interés ser Persona Beneficiaria (as).

9.3. PROCESO DE ENTREGA DE APOYOS FUNCIONALES

9.3.1. Difusién de los apoyos, tramites, servicios, requisitos, convocatorias y programas a través de la pagina
institucional; http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx redes sociales, medios de comunicacién (impresos,
audiovisuales, digitales y de comunicacion masiva) y publicacién de las presente Reglas de Operacién en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo;

9.3.2. Recepcion de solicitudes y documentos en las oficinas centrales, en los CGI, CD y UMG o en las oficinas
de la SEBISO a través de los enlaces interinstitucionales de los municipios del Estado de lunes a viernes de 8:30
hrs a 16:30 hrs;

9.3.3. Solicitudes de acuerdo con el orden de prelacién bajo resguardo de la coordinacién de apoyos funcionales,
archivado, ordenado y resguardado.

9.3.4. Validacion de solicitudes por parte del comité dictaminador ingresadas mediante la suficiencia presupuestal
y orden de prelacion;

9.3.5. Contacto via telefénica, con cada uno de los solicitantes, para realizar la notificacién de la resolucion de su
solicitud; (aceptado o rechazado);

9.3.6. Realizacion de estudio socioecondmico;

9.3.7. Ingreso de la Persona Beneficiaria al Padrén Unico de Personas Beneficiarias;

9.3.8. Generacion e integracién del expediente de la Persona Beneficiaria;

9.3.9. Otorgamiento del NUI;

9.3.10. Proporcionar la fecha, lugar y hora donde la Persona Beneficiaria recibira el servicio o sera entregado el
apoyo;'y

9.3.11. Las solicitudes que no se puedan atender seran resguardadas en su expediente respectivo y en el momento
de contar con la disponibilidad presupuestal del servicio se procedera al contacto con las Personas Beneficiarias
por orden de prelacién, para que estos informen si es de su interés ser Personas Beneficiarias.

9.4. PROCESO DE ATENCION DE GEROTURISTA E INTEGRATE

9.4.1. Difusién de los apoyos, tramites, servicios, requisitos, convocatorias y programas a través de la pagina
institucional http://adultosmayores.hidalgo.gob.mx redes sociales, medios de comunicacion (impresos,
audiovisuales, digitales y de comunicacién masiva) y publicaciéon de las presente Reglas de Operacion en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo;

9.4.2. Recepcion de solicitudes y documentos en las oficinas centrales, en los CGl, o a través de los enlaces
interinstitucionales de los municipios del Estado de Hidalgo de lunes a viernes de 8:30 hrs a 16:30 hrs;
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9.4.3. Solicitudes de acuerdo con el orden de prelacion bajo resguardo del area de geroturismo, archivado y
ordenado;

9.4.4. Validacion de solicitudes por parte del comité dictaminador ingresadas mediante la suficiencia presupuestal
y orden de prelacion;

9.4.5. Contacto via telefénica, con cada uno de los Solicitantes, para realizar la notificacion de la resolucién de su
solicitud; (aceptado o rechazado);

9.4.6. Ingreso del Personas Beneficiaria al Padrén Unico de Personas Beneficiarias;

9.4.7. Generacion e integracion del expediente de la Persona Beneficiaria;

9.4.8. Otorgamiento del NUI;

9.4.9. Firma de carta responsiva por parte de la Persona Beneficiaria; y

9.4.10. Proporcionar la fecha, lugar y hora donde la Persona Beneficiaria recibira el servicio o sera entregado el
apoyo;
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1.- Flujograma del procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Instituto para la Atencién de las y los Centros Gerontologlcos
C SRR )

Recepdon e insoripdon ded de un D
ptusion de los apoyos, beneficiari en los CGI pol hilegral 3 PEn - 04
Bervicios, requisitos, cornvocaboras bt area de Trabaj Soclal dq tervanois: por omde” g0
Posamas 3 Emas 00 . pAo Lunes a Viemes de 5:30 hrg kquipo Interdiscpiinar  def
Sicont i s 16:30 hrs. G Medicalo)
piaceduiosmayores DGR Qb mx e
putiicackn de las Reglas o8 Gem“;:)é)
Poeracion en el Pericdico Oficial def o oL s
Estado de Hidalgo ogay ) T
[goctal y Fisiolerapesta), of
nicia pux se Informa o
perontologica lnwu con peneficiano y tamila para sy
prma  de Consentimientd putorizacion y ejecucion
Informado  (ANEXO 1) o
Revision Meaica pary
plenado de ka Histora Clinica
FANEXO 11} por ef area dd
medicina gerontologica.
Froportiorar B __ fechas|
jupar y hora donde e
l peneficlano recibira ef Plar
e Intervencan
Gerontalogica
ISondormacion e inegradon intervendones oGe Salud
e Expedientq Fisca, Mental y o4
o sgunndo dat archivo clined P, C
Fesguardo del archivo clinicd |
™" ™ a3 3SR
prdenada -G

Otorgamienio del
NU

I

Evaluacion < Geromoiopioy
jniegral realzada por lag
pferentes areas qug

el CGl par
las ¥
poved Ce bienastay
plopsicosocial ded
perefciario

Tiempo de Respuesta: 1 dia

025 ene 31 all0



31 de enero de 2025
Alcance diez

PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

Pagina 87 de 232

9.5 Diagramas de Flujo
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3.- Flujograma del procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria
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4.- Flujograma del procedimiento para la seleccion de la poblaciéon beneficiaria

Instituto para la Atenclon de las y los
C S >

!

Recepaon de solicitudes Froporcionar la fecha,

Pifusion de los apoyos, en las hora donde el benel::au‘
Eervicios, mqut;m‘ comor:bms o ;:nlrua, en los CGI, o 3 fechbira el servicio o serd
programas a vés oo pagng vws de los eniaceq payo
jrstitucional | Interimtiuconales do  lcg R

N/ Y uricipios  del Estado dg
putiicacion de fas Reglas od Lunes a Viemes de 5:30 hrg
Poeraciaon en el Percdico Oficiad ded js 16:30 hrs
Estado de Hidaigo

I

kﬂlkluﬁi de acuerdo o
prden de prelacion  balg

pe sguardo de i
coordinacion de  apoyod
Fundonales, archivado,
prdenado y resguardado

:

Validackin  de  solicitudes
rgresadas  medanke i
Eufidencia presupuestal
orden de prelacion

I

ICantacto via telefonica, cor
cada uno de los Solicitanies,
para realizar la notificackor

de ia resolucion de sy

P bolcitud, (aceptado
'e bechazado)

Realzacion de  estudiq
= 0C loe CORGEN Ic0

:

e
pe! expedients de|
peneiclario

I

r Otorgamienio ded NUI |_

Tiempo de Respuesta: 15 dias

LR LRI DL T
2025 al10 04

ene 31



Pagina 90 de 232

PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

31 de enero de 2025
Alcance diez
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6.- Flujograma del procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria
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10. Ejecucion

10.1. Avances Fisicos - Financieros

La Instancia Ejecutora elaborara los reportes fisicos-financieros de forma trimestral o anual, sobre los avances y las
acciones derivadas del mismo, y seran entregados a su Unidad Administrativa para su integracién y asi poder remitir
la informacion a las instancias correspondientes del érgano de control interno; asi como a las entidades
fiscalizadoras que lo soliciten con el objetivo de dar cumplimiento a las diferentes normatividades aplicables en
rendicién de cuentas.

10.2. Acta de Entrega - Recepcién

Para efecto de la comprobacién de los recursos ejercidos, conforme a la normatividad vigente, debera realizarse la
formalizacién de acta de entrega-recepcion, con la participacion de la Direccién General de Inspeccion y Vigilancia
de la Secretaria de Contraloria.

10.3. Integracién de la Informacion
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El personal del IAAMEH estara obligado a integrar, ordenar, archivar, conservar y poner a disposicion de las
autoridades competentes todos los documentos comprobatorios y justificativos incluyendo los reportes de control
interno, de manera fisica y digital, sobre la normativa del programa, seleccion de los Personas Beneficiarias,
gestiones de pago, asi como de la operacion y transparencia del programa.

Lo anterior, cumpliendo con lo que marca la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo.

10.4. Cierre del Ejercicio

La Instancia Ejecutora determinara con precision al cierre del ejercicio fiscal, los resultados financieros del Programa,
requisitara los reportes especificos que el ejecutivo en su momento solicite y sera a través de la Unidad
Administrativa de la Dependencia donde se integre la informacién y se haga llegar al ejecutivo y a las entidades
fiscalizadoras correspondientes.

10.5. Recursos No Ejercidos

Al cierre del ejercicio fiscal, una vez que la Instancia Ejecutora a través de su Unidad Administrativa, hayan
determinado el avance financiero real logrado, se informara a la Secretaria de Hacienda para los efectos
conducentes respecto a los recursos que no se ejercieron en el ejercicio fiscal del Programa y se puedan replantear
las metas y objetivos de este.

10.6. Aplicacion de los Recursos

Los recursos que no se encuentren entregados directamente a los beneficiarios en los plazos establecidos, a través
de los medios antes sefalados, en un plazo no superior al ultimo dia habil del mes de diciembre del ejercicio, deberan
ser reintegrados de manera inmediata a la Secretaria de Hacienda, dando cumplimiento al articulo 56 de la Ley
de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

11. Control, Auditoria y Seguimiento

11.1. Auditoria

La Instancia Ejecutora sera responsable de la supervision directa de las acciones, asi como de verificar que la
ejecucion del Programa cumpla con la normatividad aplicable. El ejercicio de los recursos estara sujeto a la revision
y auditorias conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas competencias por la Secretaria de
Contraloria, Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, Auditorias Externas e instancias fiscalizadoras; asimismo,
efectuara el seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por las mismas.

11.2. Control y Seguimiento

Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, la Instancia Ejecutora, llevara a cabo el seguimiento al
ejercicio de los recursos asignados al Programa, las acciones ejecutadas, sus resultados y metas alcanzadas; de
igual forma conduciré las acciones de seguimiento operativo para verificar el cumplimiento del Programa.

11.3 Gasto de Operacion

Los recursos asignados para la ejecucion del Programa para el ejercicio fiscal 2025 seran solicitados y gestionados
por el Instituto de Atencion al Adulto Mayor, de conformidad con lo establecido por la Secretaria de Hacienda, dicha
asignacion esta sujeta a disponibilidad presupuestal y financiera.

12. Monitoreo y Evaluacién

12.1. Monitoreo

Este Programa esta disefiado conforme a la Metodologia del Marco Légico y cuenta con una Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), mediante el cual se realiza el monitoreo y evaluacién, misma que es elaborada a partir de
la informacién senalada en los Lineamientos especificos de Evaluacion del Desempefio, que emite la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo.

Asi mismo, se reportara el avance y resultados de la Matriz de Indicadores (MIR) a la Unidad Técnica de Evaluacion
del Desempefio de la Secretaria de Hacienda, en los plazos y términos que para ello se establezcan y que podran
ser consultados en http://s-finanzas.hidalgo.gob.mx/?p=3197

12.2. Evaluacion

De conformidad con el articulo 93 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo,
la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Contraloria, podran realizar por si mismas o a través de terceros,
evaluaciones de los programas. La Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Hacienda
revisara los resultados, asi como verificara el cumplimiento de los términos de referencia estatales o a falta de éstos
se verificaran con base a los emitidos por la Federacion. Los resultados de las evaluaciones seran publicados en
términos del Capitulo VIl de los Lineamientos Generales del Sistema Estatal de Evaluaciéon del Desempefio.

Para los efectos de seguimiento en la evaluacién del Programa, la Instancia Ejecutora requisitara debidamente los
formatos de evaluacién interna que para tal fin establezca la SEBISO, y en los tiempos que ésta determine.
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13. Transparencia

13.1. Difusion

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicaciéon en el Peridédico Oficial del Estado de Hidalgo, estaran
disponibles para su consulta en el sitio http://intranet.e-hidalgo.gob.mx/NormatecaE/Inicio.taf asi como, también en
la pagina institucional https://adultosmayores.hidalgo.gob.mx/Normativa.

La SEBISO, a través del IAAMEH sera la encargada de la promocién y difusién del Programa.

La papeleria, documentacion oficial, la publicidad y promocién del servicio contendra la imagen institucional del
Gobierno del Estado y se llevara a cabo en los términos sefialados por la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Hidalgo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, la publicidad e
informacion relativa a este Programa, debera identificarse con el escudo o logotipo del Estado de Hidalgo y debera
contener la leyenda: “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de
los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley aplicable.”

Los datos personales recabados de Personas Beneficiarias seran protegidos de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

13.2. Integracion del Padrén Unico de Personas Beneficiarias

Se entiende por Padrén Unico de Beneficiarios a la integracion del registro oficial de todas las personas que fueron
beneficiadas por el programa, adecuandose a lo establecido en el Articulo 30, fraccion XVIII de la Ley Organica de
la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y el Articulo 41 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Hidalgo. La Secretaria recabara la informacion para el padrén de personas beneficiarias.

La informacién del Padrén Unico de Beneficiarios no puede ser usada para fines comerciales, electorales, politicos,
ni para otra de indole distinta a la consulta ciudadana y a los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido
sera sancionado en términos de esta Ley y demas normas aplicables

13.3. Contraloria Social

Con base en la normatividad de la Secretaria de Contraloria, se propiciara la participacion de las Personas
Beneficiarias del Programa, cuyo principal objetivo sera supervisar, dar seguimiento y vigilancia a la aplicacion y
cumplimiento estricto de las acciones consideradas en estas Reglas de Operacion.

13.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos y proyectos de este programa sujetos a las presentes Reglas de
Operacion se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente contenidas en las leyes locales y
federales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto de caracter federal
como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales,
federales, estatales y municipales, con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con
fines particulares, partidistas o politico—electorales. Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la
legalidad y la rendicion de cuentas.

14. Enfoque de Derechos Humanos

Con el objeto de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo e igualitario en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que se realizan en el Programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivos el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que el acceso a los
apoyos Yy servicios se otorguen unicamente con base a lo establecido en las Reglas de Operacion, sin discriminacion
o distincion alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del Programa,
promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las Personas
Beneficiarias, acorde a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, brindando en todo momento un trato digno y de respeto
a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion, referidos en nuestra Carta Magna.
El Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad, como lo son personas con discapacidad, adultas mayores, mujeres victimas de violencia, jefas de
familia, y de los pueblos indigenas, tomando en consideracién sus circunstancias, para contribuir a la generacion de
conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusién plena.

15. Proteccion de Datos Personales
Los datos personales recabados de Personas Beneficiarias seran protegidos de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

16. Pertinencia de Género
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El Programa prevé la pertinencia de género para identificar si las acciones contenidas y los apoyos otorgados tienen
repercusiones negativas o positivas, directas o indirectas, para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres, y si
tiene efectos sobre el aumento o disminucién de las brechas de desigualdad por orden de género, en el acceso a
derechos, oportunidades y recursos.

17. Perspectiva de Género

El Programa incorpora la perspectiva de género que coadyuva en la identificacion de las necesidades e intereses
diferenciados de mujeres y hombres en funcién de su sexo, pertenencia étnica, el momento de su ciclo de vida,
condicion migratoria, marginacion y violencia de género, para contribuir al acceso, control y aprovechamiento de los
recursos y beneficios sociales, impulsando la igualdad de oportunidades vy la flexibilidad de criterios para un acceso
equitativo.

El Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas de accion del PROIGUALDAD 2020-2025, el cual puede
ser consultado en la pagina electrénica:

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo-S608466&fecha-22/12/2020

Este Programa garantiza que las mujeres accedan a los beneficios sefialados en estas Reglas de Operacién en
igualdad de condiciones y contribuye al ejercicio de sus derechos

18. Participacion Social

Con el objeto de promover la participacion social en zonas donde opera el Programa, la SEBISO en coordinacion
con las instancias coadyuvantes apoyara la integracion, operacion y seguimiento de comités sociales, con funciones
de validacién de las Personas Beneficiarias, asi como, verificacion de las acciones financiadas con recursos del
Programa.

El ejercicio de la Contraloria Social formara parte de las funciones de los Comités Sociales y estableceran practicas
de corresponsabilidad de las personas beneficiarias, para involucrarse en actividades propias del Programa.

19. Transversalidad

Se realizara la vinculacién sobre temas que no pueden ser atendidos o resueltos por el Organismo, mediante las
diferentes Dependencias que se mencionan a continuacion:

19.1. Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo (DIFH)

19.2. Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo (PGJEH)

19.3. Centro Estatal de Atencion Geriatrica (CESAGI).

19.4. Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo (SSEH)

19.5. Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos (IHEA)

De acuerdo con lo publicado en las reglas de operacidon de cada Organismo mencionado con anterioridad, el
IAAMEH se vinculara.

20. Interculturalidad

Se favorecera un modo de convivencia en el que las personas, grupos e instituciones con caracteristicas culturales
y posiciones diversas convivan y se relacionen de manera abierta horizontal, incluyente, respetuosa y sinérgica en
un contexto compartido.

Para tal efecto, se aplicaran los principios de universalidad, en reconocimiento al marco internacional de los derechos
humanos; Inclusién, igualdad y no discriminacién, bajo los criterios de equidad social, igualdad de género,
hospitalidad, justicia distributiva e interdependencia; participacion, para impulsar el empoderamiento ciudadano, la
transparencia y la rendicion de cuentas; exigibilidad, como compromiso de responsabilidad institucional y para
posibilitar las quejas y denuncias de la poblacion de Personas Beneficiarias y la aplicacion de las sanciones
correspondientes; efectividad, considerando la intersectorialidad a fin de establecer mecanismos de dialogo y
colaboracién y la capacitacion a las y los Servidores Publicos, en materia de derechos humanos, asi como
realizacion progresiva, al evitar la reduccion de recursos, maximo uso de recursos disponibles, y cumplimiento de
objetivos e indicadores que den cuenta de la inclusion de las personas incorporadas al Programa.

21. Corresponsabilidad

El Programa impulsara practicas de responsabilidad compartida, productividad y sustentabilidad, a efecto de que
las Personas Beneficiarias estén en condicion de desarrollar sus capacidades y habilidades, participando
activamente en sus comunidades para el logro de los propdsitos que establece la politica social del Estado de
Hidalgo.

Como complemento de las acciones del Programa, se considera llevar a cabo acciones de colaboracion para el
impulso a programas de salud, educacion, deporte, derechos humanos, combate a la farmacodependencia y a la
violencia familiar, entre otras, en coordinacién con las dependencias y entidades de los tres érdenes de Gobierno
como los son DIFH PGJEH, CESAGI, SSEH, e IHEA.

22. Alineacioén con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030
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La Agenda para el Desarrollo Sostenible que contiene los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), proclamada
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), establece las mas apremiantes primacias a las que los Estados
de todo el mundo deben comprometerse para transformar la realidad y el potencial de los pueblos.

El Gobierno del Estado de Hidalgo comparte y hace propia esta visién, como una de las guias que permitan llevar a
la poblacion hidalguense a mejores condiciones de vida, principalmente a ese importante y mayoritario sector que
vive con carencias. Bajo este contexto, el Programa de Atencion a las Personas Adultas Mayores identifica de forma
clara 5 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible a los cuales se alinea su nucleo de atencion, toda vez que se
vincula con lo establecido en el objetivo 2 de dicha Agenda: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion, al referir en su meta 2.2: abordar las necesidades de nutricién de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes, y las personas de edad. Asimismo, tiene correspondencia con el objetivo 3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Por otra parte, se armoniza con lo referido en el objetivo 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, y se alinea igualmente con el objetivo 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, al aludir entre sus metas: poner
fin a todas las formas de discriminacion y violencia contra todas las mujeres; reconocer y valorar los cuidados vy el
trabajo doméstico no remunerados mediante politicas de proteccion social y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia.

De igual manera se alinea con el objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises, que refiere entre sus
metas la potenciacién y promocion de la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u otra
condicién.

23. Perspectiva de Prevencion y Eliminacion de la Discriminacion

Dando seguimiento a la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién el programa cuenta con personal
con conocimiento de la lengua materna de las Personas Beneficiarias de zonas indigenas, evitando asi la
discriminacion por habla para poder tener acceso a los diversos servicios que el programa otorga, sin importar las
condiciones fisicas, religiosas, culturales, econémicas y sociales.

24. Quejas y Denuncias

Las Personas Beneficiarias del Programa pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes
sobre cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion, o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad
aplicable.

Se recibiran las quejas, sugerencias y denuncias de manera electrénica en la pagina oficial de la IAAMEH en el
buzén ciudadano; de manera presencial en las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en el INAMEH o
via telefénica al nUmero 7717193368; asimismo, acudiendo de manera directa a las oficinas del IAAMEH, con
domicilio ubicado en Parque Hidalgo, Colonia ExHacienda de Guadalupe, Pachuca de Soto, Hidalgo, Cédigo
Postal 42060, Teléfono de Oficina: 7717193368.

También podran acudir a la Secretaria de Contraloria en la Direccion de Responsabilidades, con domicilio en calle
Camino Real de la Plata, 301, Fraccionamiento Zona Plateada, 42084, Pachuca de Soto, Hidalgo. Teléfonos:
771 797 64 22, e-mail: digeres@hidalgo.gob.mx.

TRANSITORIOS

Unico.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES
DEL ESTADO DE HIDALGO A LOS 31 DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO

La presente hoja corresponde a las reglas de operaciéon del Programa Denominado Atencién a Adultos Mayores
para el Ejercicio Fiscal 2025
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Lic. Areli Maya Monzalvo

Presidenta Suplente del Organo de L.A. José Gilberto Gomez Cabrera

Consejero Suplente de la Secretaria de

Gobierno .
Rubrica Hacienda
Rubrica
L.A.P. José Jesus Sanchez Rosas L.A. Bertha Araceli Mendoza Reyes
Consejero Suplente de la Unidad de Consejera Suplente de la Secretaria de
Planeacién y Prospectiva Educacién Publica
Rubrica Rubrica
Dr. Aaron Tenorio Vargas Mtro. Gerardo Alejandro Gastaldi Barron
Consejero Suplente de la Secretaria Consejero Suplente del Sistema DIF
de Salud Hidalgo
Rubrica Rubrica
Lic. Omar Adrian de la Torre Sanchez L.C. Martha Avila Alvarez
Consejero Suplente de la Secretaria Comisario Publico Suplente del
de Turismo IAAMEH
Rubrica Rdubrica

Lic. Ariadna Penélope Apodaca Sinsel
Directora General del Instituto para la
Atencidn de las y los Adultos Mayores
del Estado de Hidalgo
Rubrica
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Anexos

Consentimiento Informado Anexo | w

Datos de Identificacion

Nombre de la o el Usuario:

Declaracion de la o el Usuario:

a.  Me han explicado y he comprendido satisfactoriamente la naturaleza y propdsitos de la atencién ambulatoria que me serd
proporcionada, autorizando que me sean realizadas las intervenciones gerontolégicas (individuales y colectivas).

b. Acepto de una manera consciente y voluntaria, a someterme, recibir y participar en procedimientos, intervenciones y
tratamientos antes mencionados, con fines de diagndstico, atencién, rehabilitacién e investigacion; a la vez que me han explicado
y aclarado todas las dudas referentes a mi plan de atencién, priorizando que pueden existir riesgos y complicaciones que puedan
dejar mi estado actual sin tratamiento o solucién.

c. Se me ha advertido de las posibles complicaciones como efectos colaterales, riesgos, peligros previstos y relacionados con los
procedimientos e intervenciones médicas, odontolégicas y/o fisioterapéuticas para mi estado en especifico.

d. Ademds, se me ha explicado que, durante procedimientos, intervenciones y tratamientos médicos u odontolégicos con utilizacién
de anestesia, pueden darse situaciones imprevistas que necesiten modalidades de atencién diferentes a las indicadas, por tal
situacion autorizo que se me realicen; ademas de estar consciente de las complicaciones y riesgos que estas pueden tener en mi
estado de salud.

e. Estoy de acuerdo en que no se me ha dado garantia alguna en cuanto a resultado obtenido respecto a la atencién recibida.

f.  Sifuera el caso de utilidad cientifica o educativa, doy consentimiento para que se tomen videos y fotografias, ademds de que
estoy informado de que me garantizaron la absoluta discrecién y respeto hacia miintegridad.

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, me fue explicado el protocolo de atencién gerontoldgica integral con un lenguaje claro, preciso, dando
atencién a mis dudas; asi como se me ha informado el derecho a rechazar el plan gerontolégico.

Hago conocimiento que padezco de esto en evidencia de los
medicamentos gque me han de ser suministrados por razén necesaria. En caso de urgencia o emergencia llamar a:
con ndmero telefénico . Deslindando de responsabilidades a

personal de este Centro Gerontolégico Integral y del IAAMEH de cualquier complicacién que se llegue a suscitar durante mi permanencia
en este programa.

También hago de su conocimiento que soy alérgicalo) a

*  Me han explicado y es de mi conocimiento el Reglamento Interno del Centro Gerontolégico Integral.

He comprendido todo lo anterior perfectamente y por ello, YO con firma
y huella dactilar valido este documento para otorgar el consentimiento solicitado, y lo ratifico en:

Lugar: Hgo., a de del 20,

Nombre, Apellidos y Firma o Huella dactilar de la o el Usuario

TESTIGOS

Apellidos, Nombre y Firma Apellidos, Nombre y Firma

Certificacion:

Ced. Profesional:

ESTE PROGRAMA ES DE CARACTER PUBLICO, NO ES PATROCINADO NI PROMOVIDO POR PARTIDD POLITICO ALGUNO Y SUS RECURSOS PROVIENEN DE LOS IMPUESTOS QUE PAGAN
LOS CONTRIBUYENTES. ESTA PROMIBIDO £L USO DE ESTE PROGRAMA CON FINES POLITICOS, ELECTORALES, DE LUCRO Y OTROS DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS. QUIEN HAGA
USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTE PROGRAMA DEBERA SER DENUNCIADO Y SANCIONADO DE ACUERDO A LA LEY APLICABLE.
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Consentimiento Informado Anexo Il w

Datos de Identificacion

Nombre de la o el Usuario:

Declaracion de la o el Usuario:

e Me han explicado y he comprendido satisfactoriamente la naturaleza y propdsitos de la atencién ambulatoria que me serd
proporcionada, autorizando gue me sean realizadas las intervenciones gerontolégicas (individuales y colectivas).

e Acepto de manera consciente y voluntaria, recibir y participar en protocolos e intervenciones antes mencionados, con fines de
diagnéstico, atencién, ensefianza e investigacion; a la vez que me han explicado y aclarado todas las dudas referentes a mi plan
de atencién, priorizando gue pueden existir riesgos y complicaciones que puedan dejar mi estado actual sin tratamiento o
solucién.

e  Se me ha advertido de las posibles complicaciones como riesgos, accidentes previstos y relacionados con los procedimientos e
intervenciones gerontolégicas.

e  Estoy de acuerdo en que no se me ha dado garantia alguna en cuanto a resultado obtenido respecto a la atencién recibida.

e Sifuera el caso de utilidad cientifica o educativa, doy consentimiento para que se tomen videos y fotografias, ademds de que
estoy informado de que me garantizaron la absoluta discrecién y respeto hacia mi integridad.

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, me fue explicado el protocolo de atencién gerontolégica ambulatoria con un lenguaje claro, preciso,
dando atencién a mis dudas; asi como se me ha informado el derecho a rechazar el plan gerontolégico.

Hago conocimiento que padezco de esto en evidencia de los

medicamentos gque me han de ser suministrados por razén necesaria. En caso de urgencia o emergencia llamar a:
con ndmero telefénico . Deslindando de responsabilidades a

personal de esta Casa de Dia y del IAAMEH de cualquier complicacién que llegue a suscitar durante mi permanencia en este programa.

También hago de su conocimiento gue soy alérgica(o) a

e Me han explicado y es de mi conocimiento el Reglamento Interno de Casas de Dia.

He comprendido todo lo anterior perfectamente y por ello, YO con firma
y huella dactilar valido este documento para otorgar el consentimiento solicitado, y lo ratifico en:

Lugar: Hgo., a de del 20,

Nombre, Apellidos y Firma o Huella dactilar de la o el Usuario

TESTIGOS

Apellidos, Nombre y Firma Apellidos, Nombre y Firma

ESTE PROGRAMA ES DE CARACTER PUBLICO, NO ES PATROCINADO NI PROMOVIDO POR PARTIDO POLITICO ALGUNO ¥ SUS RECURSOS PROVIENEN DE LOS IMPUESTOS QUE PAGAN
LOS CONTRIBUYENTES, ESTA PROMIBIDO EL USO DE ESTE PROGRAMA CON FINES POLITICOS, ELECTORALES, DE LUCRO ¥ OTROS DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS. QUIEN HAGA
USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTE PROGRAMA DEBERA SER DENUNCIADO Y SANCIONADO DE ACUERDO A LA LEY APLICABLE.
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Consentimiento Informado Anexo V w

Datos de Identificacion

Nombre de la o el Usuario:

Declaracion de la o el Usuario:

a. Me han explicado y he comprendido satisfactoriamente la naturaleza y propdsitos de la atencién ambulatoria que me serd
proporcionada, autorizando que me sean realizadas las intervenciones gerontolégicas (individuales).

b. Acepto de una manera consciente y voluntaria, a someterme, recibir y participar en procedimientos, intervenciones y
tratami )s antes mencis con fines de diagndstico, atencién e investigacion; a la vez que me han explicado y aclarado
todas las dudas referentes a mi servicio de atencidn, priorizando que pueden existir riesgos y complicaciones que puedan dejar
mi estado actual sin tratamiento o solucién.

c.  Se me ha advertido de las posibles complicaciones como efectos colaterales, riesgos, peligros previstos y relacionados con los
procedimientos e intervenciones médicas y/u odontolégicas para mi estado en especifico.

d. Ademds se me ha explicado que durante procedimientos, intervenciones y tratamientos médicos u odontoldgicos pueden darse
situaciones imprevistas que necesiten modalidades de atencién diferentes a las indicados, por tal situacién autorizo que se me
realicen; ademds de estar consciente de las complicaciones y los riesgos que estas pueden tener en mi estado de salud.

e. Estoy de acuerdo en que no se me ha dado garantia alguna en cuanto a resultado obtenido respecto a la atencién recibida.

f.  Sifuera el caso de utilidad cientifica o educativa, doy consentimiento para que se tomen videos y fotografias, ademas de que
estoy informado de que me garantizaron la absoluta discrecién y respeto hacia mi integridad.

A

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, me fue explicado el protocolo de atencion gerontolégica ambulatoria con un lenguaje claro, preciso,
dando atencién a mis dudas; asi como se me ha informado el derecho a rechazar el servicio.

Hago conocimiento que padezco de , esto en evidencia de los
medicamentos que me han de ser suministrados por razén necesaria. En caso de urgencia o emergencia llamar a:
con nimero telefénico . Deslindando de responsabilidades a

personal de esta Unidad Mévil Gerontolégica y del IAAMEH de cualquier complicacién que se llegue a suscitar durante mi permanencia en
este programa.

También hago de su conocimiento que soy alérgicalo) a

*  Me han explicado y es de mi conocimiento el Reglamento Interno de Unidades Mdéviles Gerontolégicas.

He comprendido todo lo anterior perfectamente y por ello, YO con firma
y huella dactilar valido este documento para otorgar el consentimiento solicitado, y lo ratifico en:

Lugar: Hgo.,a de del 20,

Nombre, Apellidos y Firma o Huella dactilar de la o el Usuario

TESTIGOS

Apellidos, Nombre y Firma Apellidos, Nombre y Firma

Certificacion:

Ced. Profesional:

ESTE PROGRAMA ES DE CARACTER PUBLICO, NO ES PATROCINADO NI PROMOVIDO POR PARTIDOD POLITICO ALGUNO Y SUS RECURSOS PROVIENEN DE LOS IMPUESTOS QUE PAGAN
LOS CONTRIBUYENTES. ESTA PROMIBIDO EL USO DE ESTE PROGRAMA CON FINES POLITICOS, ELECTORALES, DE LUCRO ¥ OTROS DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS. QUIEN HAGA
USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTE PROGRAMA DEBERA SER DENUNCIADO Y SANCIONADO DE ACUERDO A LA LEY APLICABLE.
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PRIMERO EL PUEBLO
— 2022-2028 —

> V-
ST HIDALGO

J Fecha:
Formato Unico de la Persona Beneficiaria __ C = )
C:ollo de Registro: )

1.- Datos Generales

ClﬂCOPPOf“léﬂ O) C Actualizacién de Datos O) Programa

CSocrotaria / Organismo ) ( ID Programa j

2.- Datos de la/el Solicitante

Apelido Patermo

Apelido Materna |

Nombre {s) |

l Fecha de Nacimisnte | | Lugar de Nacimisnta {Anotar Entided Federativa)

[ Edad ctun: Otro [Mencicnar) |

0¥

2.1.- Datos de Residencia

Estade

waniipie |

Localicad |

I ce. |

Colonin Numerc

J Télufona Fijo I | Tétefore Culular

Correo Eluctrénice |

2.2.- Datos del Contacto

Apefido Paternc

Apelido Materno |

Nombrafs) |

Fecha de Necimiente tdad Cénero Otro [Mencionar)

2.2.1- Datos de Residencia del Contacto Sl sk O H O M

|Inmu:|pno I | Localidad |
b Colonia Calte Numero ce. |

3

2

v

Telefone Calular

Talefons Fijo |

Corres Electrénice |

Parentesce o Hulacién con lafel

| l Tétefonc y Nombre de algun contacto pars recados |

3.- ANEXO0S (Marcar sélo los solicitados de acuerdo a la normativa del programa solicitado)

OINE (Eslado de OConstancm de OCURD (Actualizada y oAcga de Nacimiento O Comprobante de Domicilio O Otros.

P

Certificada por la (Antigledad no mayor a
(Hldalgo) RENAPO) dos meses)

Lai Bng 5 ré Unica y i para la finadad d eociales N i > pal tipo de fines. E] Gobiemo del Estado
de Hidalgo es el responsable de la gestion, manejo y it de los datos p siles i en los incs de las di ¥ previstas en la LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SLIETOS OBLIGADOS PARA EL ESTADO DE NIBAI.OG ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL ALCANCE UNO DEL PERIODICO OFICIAL: 27 DE JUNIO DE 2022 Ley publicada
mdwmalﬂdmdqulb&mﬂVenluLEVDETHANSPARENOAVACCESOA!ANF(X!MACIONPUGLK:APARAELESTADODEHIDALLXIULHMAREFORMPUBUCADAENALK‘ANGG}ATRO
DEL PERKODICO OFICIAL, EL 28 DE JULIO DE 2021 Ley | Oficial, i 4 de mayo de 2006
Los datos registro, control y un i de benefic o X n-rnmad’uond zuﬁzashwﬂwmxﬁnmmlmrngem
mm&mmmhmmmdm”m&nummlmmmh' puede a través del coreo electréeico:

quesusdaus NO son con Qani zaci y i &nmusu;etoabﬁgado.sanoqmsem

"-' i idad z dados y i Para mas @ i del que puede hacer

valer, usted puede acoeder o aviso de privacidad integral a Ia = i i x e vack
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¥4 HIDALGO

"‘..‘ PRIMERO EL PUEBLO

- 2022-2028 -

- i % g C Fecha: )
Formato Unico de la Persona Beneficiaria
Golio de Registro: )

4.- Informacion Especifica del Programa

1.-¢Numero de habitantes en la vivienda ( Incluye persona solicitante ) ?

Ingreso Mensual ( Anote a todas las personas s Ingresos J

Anotar Parentesco | Edad Jefe de Familia Actividad Principal Por trabajo Programas sociales |Otro tipo de ingresos
O si O No
Qsi Owe
O si O No
O si Q No
Qs Qne
6 O si O No

Anote las CURP de las personas que viven en el hogar

| hogar

wis Wl N -

i i : INAL - Tipos de Material (Opciones)
OAhmenlaClon ? S De qué material es la mayor parte de Cartdn, tela
o & T

O Gas S L. V'Y'enaa dgnde niahis es: - su vivienda? (Lee las opcionesy z:l:;:o Paj
O Lz s {Registra el nimero correspondiente} registra el nimefo correspondiente) it oL

3 Propia y totalmente pagada. 2 i Lamina de carté
O Agua Bropila o b 64té pagand. a.- Las Paredes o muros de la vivienda Lamina metalica
Qrransporte Propia y esta hipotecada. b.- Techo de la vivienda ) 'h':"(;'"a det ashesta
O Escuela Rentada o Alguilada.. H ab‘ ero °| Zja]:na niEd

. Prestada o la esta cuidand b . abique, ladrillo, piedr:
O Teléfono $ Intestada o esta en litigo..... g QR e 1o vivienda (] |concreto, firme, loseta

Tierra,

Qinternet ; =

Oouos “ﬁw 2

Servicios basicos con los que cuenta (Registra
)

1.-

b e 08 el numero correspondi desur a) La vivienda donde habita ;Cuantos dormitorios
2- S Sl O1 NO......02 tiene? { Registre solamente las habitaciones [:]
3. sy 8 a-Luz para dormir )
b.-Agua Potable
Total de Egresos c-Cisterna
d.-Celular Numero de personas por dormitorio (Registre el :]
Mensuales e-Internet en casa numero correspondiente de su respuesta)
f.- Television

Estado Civil

Actualmente, ¢Cual es su estado civil (situacion a.-¢Tiene alguna enfermedad cronica degenerativa? | | gar donde se atiende (Opciones)

conyugal)? (Registre el ndmero correspondiente {Registre el numero correspondiente

de su respuesta) de su respuesta) IMSS BIENESTAR (CENTRO DE SALUD)
S S1..—01 NO......02 IMSS ORDINARIO..

Concubinato (Unién Libre).._...._.01 ISSSTE

Casada(o) 02 b.- Ante un problema de salud ;Dénde acudes a

PEMEX, Defensa o Marina..

dalo) 03 3

Separa stenderte? . _ Consultorio de Farmacia
Divorciadalo).—.....emmeerrriemnn 0 (Registre el nGmero correspondiente Medicina Tradicion-
Viuda(o). 05 de su respuesta)

Soltgh (o) . iV ... . -06 al....

LR LRI DL T
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2 ae

'u

HIDALGO

PRIMERO EL PUEBLO

~ 2022-2028 -

Formato Unico de la Persona Beneficiaria

C Fecha: )

Q:olio de Registro: )

upo de Atencion Prioritaria

Marque las casillas segun sea su caso:

[ Jovenes
Desempleados, subempleados
Estudiantes

[_] Madres solteras

[_1 Mujeres

[_] Mujeres embarazadas y/o en periodo de
lactancia

["] Nifas y nifios (menores de 12 afios)

[1 Personas aduitas mayores

[ Personas con discapacidad

[ Personas de la comunidad LGBTQ+

[ Poblacién con vulnerabilidad
econémica y/o socioeconémica

[ poblacién de localidades de alta o
muy alta marginacion

[ Poblacién en localidades con
asentamientos irregulares

[ poblacién indigena

[ Poblacién que no cuenta acceso a
servicios de salud

[ Poblacién victima de violencia

a.- (Sabe leer y escribir?
(Registre el niumero correspondiente)
Sl.....01 NO......02

b.- ¢Cual es el dltimo nivel de estudios que tiene?

(Registre el niumero correspondiente) (:)
Kinder O Preescolar. .. 01
Primaria
Secundaria
Preparatoria o Bachillerato........d
Normal,
Carrera técnica o Comercial
Licenciatura o Superior.....
Posgrado (Maestria o Doctorado) -
Ninguno. 09

c.- (Actualmente asiste a la escuela?
(Registre el nimero correspondiente)
§I.....01 NO......02

)

Condicién étnica

¢Pertenece a un pueblo originario o comunidad indigena?
2

(Cual?,

¢Habla una lengua indigena?
Sl.....01 NO.......02

¢Cuadl?

N
)

5.- Solicitud

Por medio de la presente, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que mis datos son
auténticos, por lo que solicito mi incorporacion al programa antes sefialado, ya que cumplo
con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, misma a la que me obligo a dar
cumplimiento. Asimismo, manifiesto de manera libre e informada mi consentimiento para
verificar la informacién contenida en |a presente. Autorizo expresamente la inclusién de mis
datos personales para el registro de la solicitud, asi como en el padrén que determine el

Gobierno del Estado de Hidalgo.

Diagnéstico social, o caracteristicas prioritarias del programa no contemplados y contempladas
en el cuestionario. Se puede agregar un anexo en caso necesario.

Firma del solicitante

6.- Validacién de Informacién

1.-¢El solicitante cumple con los §iI O NC O
citerios de seleccién y elegibilidad?

2.-Puntaje Obtenido ( J

Elaboré: Nombre / Cargo / Firma Valida: Nombre / Cargo / Firma
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Formato Unico de la Persona Solicitante

( Fecha:

Golio de Registro:

1.- Datos Generales

(Incorporacién O ) ( Actualizacién de Datos

(o) ) Programa solicitado

( Secretaria / Organismo

) ( ID Programa ]

2.- Datos de la/el Solicitante

Apetido Paternc

Nombre |s)

Apelido Materno |

| Fecha de Nacimisnto

Lugar de Nacimients (Anoter Enticad Federativa) tdad Cénera

|

L ond

Otra (Mencionar) |

2.1.- Datos de Residencia

Estade

Localicad

Municipio |

Colonia

Nomero

l:.-.

HEERENEEEER

Téletone Fijo

Télefonc Celular

] Correo Eluctionico

2.2.- Datos del Contacto

Apetida Paternc

Apetido Materno

| | Mambre 1s)

2.2.1- Datos de Residencia del Contacto

| Fecha de Nacimientc tdad Génera

o

HOM

| Municipio

| | Localidad

Colonia

Calle

Numere |

co.

Ctre (Mencionar) |

:|

L]

BENE

Télefone Fijo

| | Tétefone Colutar | | Correo Electrénice

Parentesco o Relacién con lafel

l Tétefone y Nembre de algun contacto para recados

3.- ANEXO0S (Marcar sélo los solicitados de acuerdo a la normativa del programa solicitado)

INE (Estado de (0 Constancia de (Q CURP (Actualizada y QActa de Nacimiento (Q Comprobante de Domicilio () Otros
Radicacion
(Hidalgo)

Hidalgo)

Certificada por la
RENAPO)

(Antiguedad no mayor a
dos meses)

defi
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& HIDALGO

"’ .‘ PRIMERO EL PUEBLO

— 2022-2028 —

Formato Unico de la Persona Solicitante ( Footias
G—'olio de Registro:

S/

4.- Informacion Especifica del Programa
1.-¢NUmero de habitantes en la vivienda ( Incluye persona solicitante ) ?

2.-De los miembros del hogar, ;Cuantos reciben algin programa social? ____TOTAL.
Ingreso Mensual ( Anote a todas las personas del hogar ). [ Ingresos i
Anotar Parentesco | Edad Jefe de Familia Actividad Principal Por trabajo Programas sociales |Otro tipo de ingresos

Osx ONa
Os. OND
Os ONo
Qs One
OS| OND
Os- ONO

TOTAL

Egreso Mensual vienda

Tipos de Material (Opciones)

:J De qué material es la mayor parte de waron, tela
i . A y Palma o Paja
La vivienda donde habita es: su vivienda? (Lee las opciones y ST ]

(Registra el nimero correspondiente) registra el nimero correspondiente) [y

Lamina de cartén..
Lamina metalica
Lamina de asbesto.
Madero o tejaman
Tabique, ladrillo, piedr
Concreto, firme, loseta,
Tierra_....

v slw| N -

OAlimenlaclén $

Porcentaje del egreso mensual
destinado a la alimentacién

Propia y totalmente pagada.
Propia y la estd pagando..
Propia y esta hipotecada..

. _ox Rentada o Alquilad
Condicién étnica Prestada o la esta cuidando.

| Intestada o esta en litigo...

a.- Las Paredes o muros de la vivienda

b.- Techo de |a vivienda

c.- Piso de la vivienda

00

LHabla una lengua indigena?

Sl......01 NO..... ozg 1240 Ce. 13 Vivic

Servicios basicos con los que cuenta (Registra A | O
el ndmero correspondiente de su respuesta) La vivienda donde habita ;Cuantos dormitorios [:

[ - ] NO......02 tiene? | Registre solamente las habitaciones
W a.- Luz para dormir)

b.-Agua Potable

Ingr Familiar c.-Cisterna o . b4
grsc A | | d.-Celular Numero de personas por dormitorio (Registre el [:
Tipo de Vivienda (15) | | e-internet en casa nuamero correspondiente de su respuesta)
Alimentacién oy} f.- Televisién
- i i vl
Localidad de g-¢LEl drgqaje esta conectado a?
Procedencia (20) Red municipal.

La calle_..
Aire Libre._.
No tiene..

Puntaje de Viviend

. .
5.- Solicitud

Por medio de la presente, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que mis datos son
auténticos, por lo que solicito mi incorporacion al programa antes senalado, ya que cumplo
con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, misma a la que me obligo a dar
cumplimiento. Asimismo, manifiesto de manera libre e informada mi consentimiento para
verificar la informacioén contenida en la presente. Autorizo expresamente la inclusiéon de mis
datos personales para el registro de la solicitud, asi como en el padrén que determine el
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Diagnéstico social, o caracteristicas prioritarias del programa no contemplados y contempladas
en el cuestionario. Se puede agregar un anexo en caso necesario.

Firma del solicitante

Nl

6.- Validacién de Informacién

1.-¢El solicitante cumple con los S| O NO O
citerios de seleccién y elegibilidad?

2.-Puntaje Obtenido( J Elaboré: Nombre / Cargo / Firma Valida: Nombre / Cargo / Firma
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ANEXO 7.

LINEAMIENTOS PARA FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DICTAMINADOR DEL INSTITUTO PARA LA
ATENCION DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES DEL ESTADO DE HIDALGO

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que tanto la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo constituyen como principio rector de politica publica y marco normativo, la nueva politica del
bienestar con la participacion de todas y todos, mediante las lineas de accion, referidas en la Ley de Desarrollo
Social del Estado de Hidalgo, las cuales se encuentra alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, con un
enfoque transformador y colectivo en pro de la poblacién que garanticen el bienestar y aseguren la calidad de vida
de las y los hidalguenses como detonador en la reduccion de la brecha de desigualdad social.

SEGUNDO. Que el 31 de enero de 2025, se publica en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el Acuerdo que
contiene las Reglas de Operacion del Programa Atencion a Adultos Mayores del ejercicio fiscal 2025,
contemplandose dentro de los numerales 8.2 de dichas Reglas de Operacion, la figura de un Comité Dictaminador
encargado de aprobar el plan anual de ejecucién para la entrega de los apoyos del gasto a ejercer durante el 2025,
que presentara el IAAMEH, a través de la Secretaria del Comité, asi mismo se realizaran 4 sesiones ordinarias
trimestrales, en donde se presentara el avance fisico-financiero del programa.

TERCERO. Que con el objeto de dar transparencia y certeza juridica al Programa Atencion a Adultos Mayores del
ejercicio fiscal 2025, resulta necesario emitir las directrices para la operacion de dicho Comité Dictaminador.
Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

1. Presentacion

La Secretaria de Bienestar e Inclusién Social de Estado de Hidalgo, a través del Instituto para la Atencion de las y
los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo, que opera el Programa Atencién a Adultos Mayores del Ejercicio Fiscal
2025, cuyo objetivo es brindar atencion integral y ambulatoria a las Personas Adultas Mayores mediante acciones
gerontoldgicas para mejorar su bienestar

En tal virtud, las Reglas de Operacién del programa, a las que hacen referencia los articulos 27 fraccion IV y 27 bis
de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se establecen como una normatividad que, a través de un
conjunto de procedimientos, criterios y requisitos, garantizan el cumplimiento de los derechos sociales en el marco
del Programa Atencion a Adultos Mayores del Ejercicio Fiscal 2025, otorgando facultades a los Integrantes para
interpretar y emitir resoluciones sobre temas que causen confusion en la interpretacion y operatividad del Programa
Social, en comento; asi como, fungir como érgano encargado de realizar la dictaminacion por la cual, se establecen
los presentes lineamientos para la instauracién y operacién del Comité Dictaminador. 42
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2. Marco Juridico

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo
ejercicio fiscal 2025, la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo; la Ley de Desarrollo
Social del Estado de Hidalgo; y con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en las Reglas de
Operacion del Programa Atencién a Adultos Mayores del Ejercicio Fiscal 2025, el Comité Dictaminador del Programa
aprobara el plan anual de ejecucion para la entrega de los apoyos del gasto del ejercicio 2025, asi como, supervisar
los avances fisicos-financieros del Programa.

3. Principios que rigen al Comité Dictaminador

a) Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones;

b) Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

c) Imparcialidad y Objetividad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, a la poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

d) Honestidad: Es uno de los valores mas importantes del servidor publico; consiste en comportarse, expresarse
con franqueza y coherencia de acuerdo con los valores de verdad y justicia; reconocida como una cualidad de la
calidad humana que debera estar siempre presente en el desarrollo del servicio publico;

e) Eficiencia: La actividad del servidor publico sera responsable, puntual y oportuna. Asi como su gestién en apego
a los planes y programas establecidos, utilizandolos de forma adecuada, para obtener los mayores resultados con
la minima inversion, a fin de que el Estado alcance su objetivo de proveer el Bienestar del Pueblo.

4. Objetivo General

El Comité Dictaminador tendra por objeto evaluar y autorizar el cumplimiento de la correcta ejecucion del
presupuesto asignado; asi como supervisar el avance fisico del programa e interpretar y emitir resoluciones sobre
temas que causen confusion en la interpretacion y operatividad del Programa Social en comento.

5. Objetivo Especifico

a) El Comité Dictaminador aprobara en la primera sesién ordinaria el ejercicio del presupuesto anual 2025.

b) ElI Comité Dictaminador realizara las supervisiones y evaluaciones de los avances fisicos de manera trimestral y
las extraordinarias que sean necesarias.

5. Integracion del Comité Dictaminador y sus Atribuciones
El Comité Dictaminador estara integrado por: 43
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1. Presidente (a): La persona titular de la Secretaria de Bienestar e Inclusién Social. Con voz y voto.

2. Secretario : La persona titular del IAAMEH. Con voz y voto.

3. Vocal A: Un representante de la Secretaria de Hacienda. Con voz y voto.

4. Vocal B: La persona titular de la Direccién General de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion de los Programas
Sociales de la SEBISO. Con voz y voto

5. Vocal C: La persona titular de la Direccion General de Asistencia, Atencién y Proteccion de la SEBISO. Con voz
y voto.

6. Vocal D: La persona titular de la Coordinacion de Administracion de la SEBISO. Con voz y voto.

7. Vocal E: La persona titular de la Direccion de Atencion Gerontolégica del IAAMEH. Con voz

6. Atribuciones
6.1 Del (a) Presidente (a)
a) Convocar a sesiones del Comité
b) Presidir las sesiones del Comité.
c) Someter a la aprobacion del Comité el orden del dia de las sesiones.
d) Someter los acuerdos a votacién de las personas integrantes del Comité.
e) Proponer acuerdos especificos sobre las acciones a realizar, para contar con mayor informacion de
analisis en los casos que atienda el Comité.
f) Emitir voto de calidad

6.2 Del (a) Secretario (a)
a) Convocar con dos dias habiles previos a la sesion ordinaria a los integrantes del Comité y con un dia
habil de anticipacion en el caso de sesiones extraordinarias;
b) Presentar en la primera sesién ordinaria el ejercicio del presupuesto anual 2025 del Programa Atencién
a Adultos Mayores del Ejercicio Fiscal 2025;
¢) Fungir como moderador(a) en la presentacién de los avances financieros y fisicos de los apoyos
entregados;
d) Elaborar las actas de las sesiones del Comité, firmarlas conjuntamente con el presidente, asi como
recabar las firmas de los participantes.
e) Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las sesiones.
f) Brindar la asesoria requerida a los integrantes del Comité para coadyuvar al mejor cumplimiento de los
objetivos del mismo;
g) Emitir su voz y voto sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité.
h) Proponer al Presidente del Comité las medidas que considere convenientes para el mejor funcionamiento
de éste;
i) Dar lectura al Acta de Dictaminacion al finalizar la sesion; y
j) Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y las que expresamente le asigne el Comité o su
Presidente.

6.3 Corresponde a los Vocales A, B, C y D del Comité
a) Asistiry participar en las sesiones del Comité.
b) Emitir su voz y voto sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité.
c) Proponer acuerdos especificos sobre las acciones a realizar, de los asuntos tratados en el pleno del
Comité.

6.4 Corresponde al Vocal E del Comité

a) Asistir y participar en las sesiones del Comité.

44

b) Emitir su voz sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité.

c) Proponer acuerdos especificos sobre las acciones a realizar, de los asuntos tratados en el pleno del Comité

7. Dictaminacion del Comité

1) Evaluar y autorizar el plan anual de ejecucién para la entrega de los apoyos del gasto a ejercer durante el 2025;
asi como de la evidencia fisica-financiera de cada trimestre.

2) El dictamen del Programa sera definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.

3) Las disposiciones establecidas en los presentes Lineamientos seran de observancia obligatoria para las personas
integrantes del Comité.

4) Todo lo no previsto en los Lineamientos, respecto a la organizacion y funcionamiento del Comité, sera resuelto

por el mismo.
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5) El fallo y resolucién que emita el Comité en el acta de dictaminacion, sera inapelable.

8. Politicas Generales

Las disposiciones establecidas en los presentes Lineamientos seran de observancia obligatoria para las personas
integrantes del Comité.

El Comité debera conocer las Reglas de Operacion y los lineamientos para el funcionamiento del Comité
Dictaminador del Programa.

Las determinaciones del Comité tendran caracter resolutivo; debiendo emitir su decision de manera expedita,
fundada y motivada.

Los acuerdos del Comité se asentaran en Actas que seran firmadas por todos sus integrantes.

9. De las sesiones

Las convocatorias estaran dirigidas para celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

9.2.1 Sesiones ordinarias son las que se celebran durante dias habiles y atienden temas usuales, previamente
programados para el desarrollo y operacion del programa, para las cuales deberan notificar a cada uno de los
integrantes, mediante oficio o correo institucional, al menos 24 horas antes de la celebracién de la misma; precisando
que, minimo se realizaran 2 sesiones ordinarias durante el ejercicio fiscal.

9.2.2 Sesiones Extraordinarias son aquellas que se celebran sin fechas preestablecidas y tienen por objeto atender
aquellos temas que de manera excepcional y urgente requieran de una resolucién del Comité, en relacién al
programa, para las cuales podran notificar a cada uno de los integrantes, por cualquier medio electrénico, personal,
oficio o por algun otro medio necesario dependiendo de la premura de cada asunto, al menos 14 horas antes de la
celebracién de la misma.

9.3 De las convocatorias a las sesiones del Comité

Las sesiones del Comité se realizaran mediante convocatoria por oficio o correo electrénico, con una antelacién de
cuando menos tres dias habiles a la celebracién de la misma; en el caso de las sesiones extraordinarias se efectuara
la convocatoria con un minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacion al verificativo de la sesion.

9.4 El registro y seguimiento de los acuerdos estara a cargo de (la) Secretario(a) del Comité.

9.5 De las actas de las sesiones
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Por cada sesion se levantara un acta que sera firmada por todos los que hubieren asistido, la cual, debera contener
un registro detallado del desarrollo de la sesion, incluyendo los temas discutidos, acuerdos tomados, votaciones
realizadas vy la lista de asistencia con las firmas de los participantes. Las actas seran resguardadas de conformidad
con la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

10. Glosario de términos

Acta. - Constancia escrita en la cual obran los Acuerdos derivados de las sesiones del Comité.
Acuerdo. - Resolucion tomada por los miembros del Comité.

Comité Dictaminador. - Comité del Programa Atencion a Adultos Mayores 2025.

Instancia Ejecutora. — Instituto para la Atencién de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo.
Reglas de Operacion. - Reglas de Operacion del Programa Atencion a Adultos Mayores 2025.
SEBISO. - Secretaria de Bienestar e Inclusién Social.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo.

Segundo. - El Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las resoluciones que
determinen a las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su emisién, para que este valide en
forma definitiva la resolucion del Comité y se proceda a su posterior notificacién en los términos previstos en las
presentes Reglas de Operacion.

Tercero. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y lineamientos
vinculantes a las presentes Reglas de Operacién.

X ,- 9 e /
Al
Estado Libre y Soberano

de Hidalgo
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PROFESOR PEDRO PORRAS PEREZ DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE
EDUCACION PARA ADULTOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 FRACCION II, INCISO E, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 2, 4 FRACCION I, 8 Y 9 FRACCION | DE LA
LEY GENERAL DE EDUCACION; ARTICULO 8 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO; 1, 13 Y 38 FRACCION 1, II, lll, IX, XXXVI DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; 1, 2, 3, 4, 12, 13 FRACCION 1, INCISO (A), IlI
INCISO (A), IV INCISO (A Y C), 14 FRACCION V, VII, XII, 80, 81 FRACCION I, X, Y 116 FRACCION XXV, XXX
DE LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE HIDALGO; 1, 3 FRACCION llI, XI 5,6 Y 15 FRACCION | Y
IIDELALEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; 1, 3,17 Y 23 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO, 30 FRACCION XVIII DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO, 41 DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, 11 FRACCIONES I, XX Y XXIIl DEL DECRETO QUE
REFORMA Y ADICIONA EL DIVERSO POR EL CUAL SE REGULA EL INSTITUTO HIDALGUENSE DE
EDUCACION PARA ADULTOS, ARTICULO 22 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE
DE EDUCACION PARA ADULTOS.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccién, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato, derivado de ello se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en
los hechos de libertad y la igualdad de las personas que impidan su pleno desarrollo.

SEGUNDO. Que el articulo 3° de la Constituciéon Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de
Hidalgo, todas las personas tienen el derecho a una buena administracién publica y a sus derechos derivados, que
consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; por su
parte, el articulo 8 BIS, sefiala que todas y todos los habitantes de la Entidad tienen derecho a la educacién que
imparta el Estado, la cual sera publica, gratuita, laica, universal y democratica, considerando a la democracia no
solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante,
mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo. Sefala ademas que, las autoridades locales estableceran
politicas para fomentar la inclusion, permanencia y continuidad, en términos que la ley sefiale. Asimismo, el articulo
71° apartado XLVII, que establece al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de
conformidad con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y
programas, para promover e impulsar el desarrollo regional; y, el articulo 86° que determina a la planeaciéon como
democrética, a través de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo.

TERCERO. Que dentro del articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se determina que toda
persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los términos que establezca la
normatividad de cada programa; el articulo 10, donde se establecen los recursos necesarios a fin de cubrir las metas
en materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de Desarrollo,
a fin de crear, modificar o eliminar Programas Estatales; el articulo 13°, determina que la Politica Social Estatal,
tiene los objetivos de propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades,
promoviendo la generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo regional, otorgando atencion prioritaria
a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje de poblacidn en pobreza extrema; el articulo 27° fraccién
IV, refiere que dentro de los criterios de ejecucién del Programa Sectorial de Desarrollo Social se observara la
elaboracién y publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de las reglas de operaciéon de todos los
programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y calendarizacién; el articulo 27 BIS
establece el contenido que deberan contener las reglas de operacién de los programas de desarrollo social que
formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; el articulo 34° que se relaciona con el Presupuesto
para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener siempre incrementos reales,
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privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta Ley; los articulos 50° y 51
sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; y el articulo 73°, sobre la
elaboracion y publicar en el Periddico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales Estatales; y del
articulo 75° acerca de la difusidon masiva de las mismas, para que toda la poblacién se entere del contenido, reglas
de operacion y beneficios de los programas sociales que se aplican en el Estado.

CUARTO. Que en el articulo 12° de la Ley de Planeacion y Prospectiva de Hidalgo, se establece que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicidon y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno
con caracter intersectorial y sujecién a los objetivos y prioridades de la planeacién estatal del desarrollo y la
prospectiva, a fin de cumplir con la obligacion de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como al derecho de una vida libre de violencia; el articulo 20°, donde menciona la Unidad del Ejecutivo
Estatal como responsable del proceso de Planeacion y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable
de coordinar el proceso de planeacion institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas
determinadas por el Titular del Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en el seno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre
las cuales se orientaran el Plan Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco
metodolégico para la formulacién del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para la
formulacién de planes municipales, Programa General de Gobierno y programas regionales, sectoriales,
prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de caracter especial, que determine el Gobernador del Estado;

QUINTO. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con
el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se sefialaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefalaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion
de los programas.

SEXTO. Que, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, expedido por el Gobernador del Estado, Lic. Julio Ramoén
Menchaca Salazar y publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, en el alcance 41 de fecha 01 de enero
de 2023 contiene una vision para alcanzar un gobierno cercano, justo y honesto para el bienestar del pueblo, por
ello el Acuerdo 2 denominado “Acuerdo para el Bienestar del Pueblo”, en su Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar
“Primero los Pobres”, fomenta el acceso y beneficio de los Programas de desarrollo social; a través de su estrategia
2.3.1 “Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacion Hidalguense, con base en programas,
proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas”; y, con base a la linea de accion, 2.3.1.1 “Implementar
programas sociales y de bienestar dando respuesta a las problematicas sociales”; de igual forma tener un pueblo
ilustrado significa un camino para combatir la pobreza, la exclusion y el rezago educativo donde las juventudes
encuentren en su preparacion académica las condiciones para su superacion personal, por lo que se establece en
el numeral “3. Acuerdo para el desarrollo econémico” y especificamente en los puntos: “3.6 educacién para el futuro,
3.6.1 Ampliar las oportunidades de Educacién Bésica para las y los estudiantes, 3.6.1.1 Impulsar el acceso a la
Educacién Basica y promover el desarrollo integral de las y los estudiantes de Nivel Basico, en todas las facetas
que involucran la administracion gubernamental y 3.6.4 abatir el rezago educativo y la desercion escolar en todos
los niveles educativos.

SEPTIMO. Que, en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
Programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que
continuen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda.

OCTAVO. Que, la Ley General de Educacion en su articulo 14° fraccién Il, reconoce a las nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos como sujetos de la educacion, prioridad del Sistema Educativo Nacional y destinatarios finales de
las acciones del Estado en la materia. Por su parte el articulo 70° sefiala que la educacioén para personas adultas
sera considerada una educacién a lo largo de la vida y esta destinada a la poblacién de quince afios o mas que no
haya cursado o concluido la educacién primaria y secundaria; ademas de fomentar su inclusion a la educacion media
superior y superior. Esta educacion se apoyara en la participacion y la solidaridad social.

NOVENO. Que, el Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos presta servicios de educacion basica y media
superior para jovenes y adultos de 15 afios y mas en el Estado de Hidalgo, conforme a lo dispuesto por el articulo
4° del Decreto que modifica al que creo al Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos y sus correspondientes
modificaciones, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 09 de octubre de 2017. Asimismo,
este organismo descentralizado esta agrupado en el sector educativo, coordinado por la Secretaria de Educacion
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Publica de Hidalgo, por su parte en su articulo 8° fraccion I, sefiala que, dentro de las facultades y obligaciones de
la Junta de Gobierno, tendra entre otras la de promover las acciones necesarias que apoyen al cumplimiento del
objeto del Instituto.

DECIMO. Que, en el Decreto numero 27 — LXVI que autoriza en todas y cada una de sus partes el Presupuesto de
Egresos del Estado de Hidalgo, para el Ejercicio 2025, el cual dispone en su articulo 49 que los programas a través
de los cuales se otorguen subsidios y otras ayudas estaran sujetos a las Reglas de Operacion, las cuales deberan
ser publicadas por las Dependencias y Entidades en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, previa validacion
presupuestal de la Secretaria de Hacienda del Estado de Hidalgo y autorizacion de la Dependencia Coordinadora
del Sector.

DECIMO PRIMERO. Que, la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo es una Dependencia del Poder Ejecutivo
del Estado que tiene a su cargo la funciéon social educativa, y tiene a su cargo la coordinacion del sector educativo
en esta entidad federativa, conforme al articulo 38, fracciones | y Il de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
para el Estado de Hidalgo le corresponde ademas garantizar y vigilar que el Sistema Educativo Estatal dé
cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables en materia educativa; asi como planear, dirigir, regular,
coordinar, vigilar y evaluar la politica educativa y los servicios educativos en el Estado de Hidalgo y dar seguimiento
al funcionamiento de los organismos descentralizados sectorizados a su ambito de competencia.

Por lo anterior expuesto, han tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR, PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO 2025”.
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Anexo 3
Anexo 4
Anexo 5
Anexo 6
Anexo 7

GLOSARIO
Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Acreditacion: Proceso mediante el cual se da reconocimiento a la poblaciéon de un médulo o un nivel educativo a
partir de los saberes y conocimientos previos, asi como los adquiridos por las personas educandas durante el
proceso educativo conforme al esquema curricular vigente.

Alfabetizacion: Servicio educativo que se enfoca en el desarrollo y fortalecimiento de las actividades y
conocimientos basicos de lectoescritura y pensamiento matematico en un nivel funcional, que se requieren como
punto de partida para la apertura a un proceso continuo de aprendizaje que fortalezca las capacidades que posibilitan
el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Para el caso de las personas hablantes de lengua indigena, se pretende ademas que puedan aplicar las habilidades
de lectura y escritura en lengua materna y el espafiol como segunda lengua.

Apoyo econdémico: Es el otorgamiento de una cantidad monetaria (Registrada presupuestalmente en el capitulo
4000 "Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas") a las personas voluntarias beneficiarias del subsidio
que apoyan en la asesoria educativa hispanohablante, asesoria bilinglie u operativo territorial, personas voluntarias
que apoyan en asesorias, aplicacion de examenes o actividades de Preparatoria Abierta en el IHEA, conforme a las
presentes RO.

Asesoria educativa: Proceso de acompafamiento para facilitar el aprendizaje de las personas educandas, desde
que se incorporan hasta que completan sus estudios de alfabetizacién, primaria, secundaria y media superior en la
modalidad de Preparatoria Abierta, mediante el didlogo, la reflexion y la retroalimentacion durante su proceso
educativo. Este servicio se proporciona a través del IHEA.

Avance financiero: Documento que realiza la Direccion de Planeacién y Evaluacién del IHEA, para informar de
manera trimestral a la Instancia normativa el avance del ejercicio presupuestario detallando la aplicacién del recurso
ministrado y ejercido, asi como el cumplimiento de las acciones comprometidas.

Beneficiario: Las personas voluntarias beneficiarias del subsidio activas conforme a las ROP y las personas
voluntarias que apoyen en asesorias, aplicacién de examenes o actividades de Preparatoria Abierta en el IHEA.

Comité Técnico Dictaminador: Es un érgano interinstitucional que tiene como objetivo general definir los criterios
que habran de utilizarse para dirimir las controversias que pudieran surgir durante la operatividad del programa
denominado “Fortalecimiento a la Educacion Basica y Media Superior, para Abatir el Rezago Educativo 2025”.

Educacioén para Personas Adultas: Considerada una educacion a lo largo de la vida y esta destinada a la poblacién
de quince anos 0 mas que no haya cursado o concluido su educacion primaria y secundaria; ademas de fomentar
su inclusion a la educacion media superior y superior. Se presta a través de servicios de alfabetizacion, educacion
primaria y secundaria, asi como de formacion para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha poblacion.
Esta educacion se apoya en la participacion y la solidaridad social de conformidad con lo establecido en el articulo
70 de la LGE.

IHEA: Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos. Es el organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo y ejecutor del Programa, agrupado en el sector coordinado por la
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de prestar
los servicios de educacién basica y media superior para jovenes y adultos de 15 afios y mas en el Estado de Hidalgo.

INEA: Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos. Es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Federal, agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Educacion Publica, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la Ciudad de México, que tiene por objeto promover y
realizar acciones para organizar e impartir la educacién para las personas adultas, a través de la prestacion de los
servicios de alfabetizacién, educacion primaria, secundaria, la formacién para el trabajo y los demas que determinen
las disposiciones juridicas y los programas aplicables apoyandose en la participacion y solidaridad social.
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LEEH: Ley de Educacion del Estado de Hidalgo.
LGE: Ley General de Educacion.

Nivel Inicial: Servicio educativo que se enfoca en el desarrollo y fortalecimiento de las actividades y conocimientos
basicos de lectoescritura y pensamiento matematico en un nivel funcional, en la intervenciéon educativa en los
modulos para empezar y matematicas para empezar, que se requieren como punto de partida para la apertura a un
proceso continuo de aprendizaje que fortalezca las capacidades que posibilitan el aprendizaje a lo largo de toda la
vida en hispanohablante e indigena.

Nivel Primaria (Intermedio): Fortalece y amplia el desarrollo de las capacidades de expresion oral, escrita y de
pensamiento matematico y critico elemental, favoreciendo el auto reconocimiento como una persona en relacion
con su entorno inmediato capaz de escuchar y comprender, identificando formas creativas y positivas para incidir
en las lenguas hispanohablante e indigena.

Nivel Secundaria (Avanzado): Constituye propiamente la educacién secundaria, implica la ampliacion,
profundizacién y consolidacion de competencias basicas para resolver problemas, comunicar ideas e informacion
de manera efectiva, con alto grado de independencia, facilita la continuidad educativa, asi como la incorporacion
productiva y flexible al mundo del trabajo, coadyuva en la solucién de las situaciones practicas de la vida cotidiana
y estimula la participacion activa, reflexiva y del ejercicio de los derechos en la vida personal y comunitaria en lengua
hispanohablante.

INEA-POA: Programa Operativo Anual del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

Persona educanda: Es aquella persona de 15 afios 0 mas que se encuentra en rezago educativo que no han
iniciado o concluido la primaria y que no sea competencia de otra autoridad, que participa en los servicios educativos
que brindan el IHEA. A lo largo de todo su proceso educativo, puede encontrarse en cualquiera de las siguientes
categorias:
I. Inscrita. Es aquella que cumple los requisitos de inscripcién para recibir los servicios educativos que
proporcionan el IHEA y se registra en el sistema de control escolar.
II. Activa. Es aquella que actualmente recibe los servicios educativos, conforme al esquema curricular
vigente.

[ll. Concluye Nivel. Es la persona educanda que acredita conocimientos de alfabetizacion, primaria o
secundaria de conformidad con el esquema curricular vigente.

IV. Inactiva. Es aquella que no muestra avance académico en su proceso educativo mediante la
acreditacion continua de moddulos conforme al esquema curricular vigente durante doce meses
consecutivos.

V. Baja. Es aquella que estando en situacion de inactividad no se incorpora nuevamente a los servicios
educativos después de veinticuatro meses.

VI. Reincorporada. Es aquella persona educanda en baja, que solicita nuevamente los servicios educativos
que proporciona el IHEA.

Persona voluntaria con subsidio: Es aquella persona fisica que de forma individual coadyuva en la atencién
educativa y que, haya sido seleccionadas de acuerdo a la convocatoria y con los lineamientos establecidos en las
ROP, que por su participacion voluntaria puede ser susceptible a recibir un apoyo econémico.

Persona voluntaria: A las personas voluntarias que apoyen en actividades, aplicaciones de examenes o asesorias
de Preparatoria Abierta en el IHEA durante el ejercicio fiscal 2025.

Preparatoria Abierta: Al Subsistema de Educacidon Media Superior en su modalidad de Preparatoria Abierta en el
Estado de Hidalgo dependiente del IHEA.

Programa: Programa “Fortalecimiento a la Educacion Béasica y Media Superior, para Abatir el Rezago Educativo
2025".

Reconocimiento de Saberes: Modalidad de atencién que reconoce los conocimientos adquiridos por las personas
jovenes y adultas que en un determinado momento estudiaron.

RO: Las presentes Reglas de Operacion.
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ROF: Las Reglas de Operacion del Programa Educacion para Adultos, del Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos.

Rezago educativo: Poblacion de 15 afios 0 mas que no sabe leer ni escribir o que no ha iniciado o concluido su
educacion primaria o secundaria.

S.A.S.A: Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion en linea.

Certificacion: Usuarios que concluyeron un nivel educativo (Inicial, intermedio y avanzado) en el Instituto
Hidalguense de Educacion para Adultos.

Padron de beneficiarios PVS: Padrén de personas voluntarias del Subsidio 2025 publicado trimestralmente en el
Portal Nacional de Transparencia.

Padréon de beneficiarios PVPA: Padrén de personas voluntarias que apoyan en asesorias educativas, aplicacion
de examenes y actividades de preparatoria abierta.

Sectores publico, privado y social: Conjunto de instituciones gubernamentales, personas fisicas o morales con
las que el IHEA puede generar acciones de colaboracion para brindar los servicios educativos del Programa.

1. PRESENTACION

El rezago educativo en el Estado de Hidalgo de acuerdo a las ultimas cifras estimadas en el afio 2023 por el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) asciende a 660,836 hidalguenses, que por diversas razones no
encontraron oportunidades de estudio o estimulos para pertenecer en el sistema escolar formal, razén por la cual el
programa denominado: “Otorgamiento de los servicios educativos de alfabetizacién, primaria y secundaria otorgados
a mujeres y hombres de la poblacidon de 15 afios y mas en condicion de rezago educativo se cred para la atencion
de ese sector de la poblacion que por alguna razén no haya concluido su educacion basica (alfabetizacion, primaria
y secundaria) en el sistema escolarizado asi como coadyuvar en la atencién a los programas de educacién para
adultos no matriculados en el Sistema escolarizado.

El IHEA podra establecer alianzas con los sectores publico, privado y social para colaborar con el objeto del INEA 'y
asi potenciar el alcance de sus servicios educativos ofrecidos por este ultimo enfatizando en la atencion de las
necesidades actuales y de largo plazo de la poblacién en rezago educativo, resaltando la participacion social con la
educacion de excelencia para con este sector de la poblacion.

Para brindar atenciéon educativa a las personas en condicién de analfabetismo y rezago educativo se debe
considerar la diversidad de sus contextos y condiciones, bajo principios deseables de equidad, excelencia, mejora
continua en la educacion e inclusiéon, tomando en cuenta sus necesidades formativas y educativas especificas. Estas
premisas estan basadas en la Nueva Escuela Mexicana, que busca colocar al centro de la accién publica el maximo
logro de aprendizaje de nifas, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores tiene entre otros objetivos,
el desarrollo humano integral.

2. MARCO NORMATIVO
. Normativa Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Educacién

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Educacién para Adultos (INEA) para el
ejercicio fiscal 2025

. Normativa Estatal

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Ley de Educacioén para el Estado de Hidalgo

Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo

Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo
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Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo

Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo
Decreto que reforma y adiciona el diverso por el cual se regula el Instituto Hidalguense de Educacién para
Adultos

Estatuto Organico del Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos

Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo

3. ALINEACION AL PED

Acuerdo para el Desarrollo Econémico

4. ALINEACION AL ODS

Objetivo 1. Fin de la Pobreza
Objetivo 4. Educacién de Calidad
Objetivo 16. Sociedad Justa e Inclusiva

5. ANTECEDENTES

Introduccion

El programa "Fortalecimiento a la Educacién Basica y Media Superior, para Abatir el Rezago Educativo 2025",
tiene como objetivo otorgar apoyos econdémicos a personas voluntarias que participan en actividades de
atencién educativa y seguimiento a los educandos hasta lograr la certificacion de estos ultimos, con este
incentivo se pretende lograr la permanencia de las personas voluntarias que realizan dichas funciones
educativas, evitar la desercion de los educandos y lograr disminuir el rezago educativo de la poblacién
hidalguense.

Antecedentes

El programa "Fortalecimiento a la Educacién Basica y Media Superior, para Abatir el Rezago Educativo 2025"
se implementé a partir del ejercicio fiscal 2024, o que ha permitido incentivar a las personas voluntarias que
participan en actividades de atencién educativa, logrando disminuir en un 41% las bajas de estas figuras en
comparacion el afo 2023 y se logré al cierre del afio 2024 el 109.2 % de la meta Nacional, con referencia a
los afios anteriores, posicionado a Hidalgo dentro de los primeros 8 estados con mejores resultados.

Diagnéstico

Los apoyos econdmicos que gratificaban las personas voluntarias con subsidio oscilaban entre un monto
minimo de $150.00 pesos y $ 6,000.00 pesos mensuales, donde el 27% de las personas voluntarias logra
gratificar el monto maximo, mientras que el resto gratifica la mitad del monto méximo, situacién que conlleva
a que se den de baja, derivado de que el trabajo que realizan es 100% operativo, principalmente en zonas
rurales. La desercion de las personas voluntarias con actividades educativas en educacion basica y media
superior dificulta el seguimiento en los procesos educativos de las personas educandas.

Actualmente, el apoyo econdmico otorgado por Gobierno del Estado de Hidalgo ha permitido incentivar y
lograr disminuir en un 41% la desercion de las personas voluntarias en comparacion con el afo 2024,
favoreciendo asi la continuidad del proceso educativo de los educandos.

Definicion del Problema - Necesidad

Actualmente en el Estado de Hidalgo de acuerdo a las ultimas cifras estimadas en el afio 2023 por el Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), el rezago educativo asciende a 660,836 hidalguenses, que
por diversas razones no tuvieron oportunidades de estudio o estimulos para pertenecer o permanecer en el
sistema escolar formal, es por ello que, el presente programa pretende disminuir el Rezago Educativo en el
Estado de Hidalgo, a través de un incentivo econdmico para las personas voluntarias con actividades
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educativas en educacién basica y media superior, quienes contribuiran a lograr que los educandos concluyan
su educacion primaria, secundaria y preparatoria en su modalidad abierta.

Justificacion

El Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos tiene una meta asignada de conclusiones de nivel
(alfabetizacion, primaria y secundaria) de 15,720 y en Educacion Media Superior en su modalidad de
Preparatoria Abierta se tiene una meta asignada de 950 conclusiones. Cabe mencionar que cerramos al mes
de diciembre 2024 con una atencion de 8,825 personas en educacién basica y 18,311 personas en Educacion
Media Superior.

Los apoyos econdmicos para las personas voluntarias con actividades educativas en educacién basica y
media superior que contribuyen con los procesos educativos para el logro de la meta obtienen una
gratificacion maxima de $6,000.00 pesos mensuales; el trabajo es 100% en campo, principalmente en zonas
rurales, no son acreedoras a ningun otro beneficio como: pasajes, viaticos etc.; situacién que conlleva a que
las personas se den de baja, sin poder ser sustituidas, lo que a su vez dificulta el seguimiento en los procesos
educativos de los educandos.

En este contexto, surge la necesidad de poder incentivar econdmicamente a las personas voluntarias con
actividades educativas en educacion basica y media superior que coadyuvan a lograr que las personas
educandas concluyan su nivel educativo.

6. OBJETIVOS

General

Fortalecer los servicios educativos de alfabetizacion, primaria y secundaria para personas jévenes y adultas
de 15 afios 0 mas y de educacién media superior en su modalidad de preparatoria abierta para disminuir el
rezago educativo en el Estado de Hidalgo a través del otorgamiento de un apoyo econémico a las personas
voluntarias que participan en la prestacion de dichos servicios.

Especifico

a) Incentivar mediante el otorgamiento de un apoyo econémico a las personas voluntarias con subsidio
activas que apoyan en la asesoria educativa hispanohablante, asesoria bilinglie u operativo territorial para
alcanzar un determinado nimero de certificaciones durante el ejercicio fiscal 2025.

b) Incentivar mediante el otorgamiento de un apoyo econdémico a las personas voluntarias que apoyen en
asesorias, aplicacion de examenes o actividades de Preparatoria Abierta en el IHEA durante el ejercicio
fiscal 2025.

7. LINEAMIENTOS

Poblacion
Poblacion Potencial

La poblacién hidalguense que cuente con estudios minimos de educacién media superior, mayores de 18
afnos, que vivan en el Estado de Hidalgo y que deseen participar en el Instituto Hidalguense de Educacion
para Adultos en actividades educativas para incorporar y atender a personas mayores de 15 afios que no han
terminar su educacion basica y media superior en su modalidad abierta.

Poblacion Objetivo
Las personas voluntarias con subsidio que se encuentren activas en S.A.S.A. conforme a las ROP vy las
personas voluntarias que apoyan en asesorias, aplicacion de examenes o actividades de Preparatoria Abierta

en el IHEA mayores de 18 afios y que son hidalguenses.

Beneficiarios y Beneficiarias
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Unicamente las personas voluntarias con subsidio con actividades en educacion basica y media superior,
registradas en el IHEA, seran consideradas como beneficiarias del programa "Fortalecimiento a la Educacion
Basica y Media Superior, para Abatir el Rezago Educativo 2025", por lo que, deberan cumplir con los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Cobertura
Especificacion

El Programa “Fortalecimiento a la Educacion Béasica y Media Superior, para Abatir el Rezago Educativo 2025,
tiene cobertura en los 84 municipios del Estado de Hidalgo donde residan las personas que voluntariamente
participan en la prestacién de los servicios educativos otorgados por el Instituto Hidalguense de Educacion
para Adultos a la poblacion del Estado de Hidalgo en situacion de rezago educativo y que soliciten dichos
servicios al IHEA.

Criterios de Focalizacién
Las personas que podran ser beneficiarias de este programa deberan cumplir con los siguientes criterios:

- Ser una persona voluntaria con subsidio conforme a las ROP que realice actividades educativas en
educacion basica y estar registrados y vinculados con los roles de Asesor Educativo Hispanohablante,
Asesor Educativo Bilinglie u Operativo Territorial en el sistema S.A.S.A.

- Cumplir con las metas de certificacion de educacion basica establecidas por la Direccién de
Planeacioén y Evaluacion del IHEA para el caso de los Operativos Territoriales

- Cumplir con la conclusién de nivel inicial, certificacion de intermedio y avanzado para el caso de los
asesores educativos hispanohablante y bilingie.

- Para el programa de Preparatoria Abierta, ser una persona voluntaria que apoye en actividades
educativas con alguno de los siguientes roles: Asesor educativo, Aplicador de examenes o actividades
de preparatoria abierta y estar debidamente registrado en la Direccién de Administracion y Finanzas del
IHEA.

Periodos de Vigencia
La vigencia del presente programa abarcara el ejercicio fiscal 2025.
Componentes

Componente 1
Otorgamiento de un apoyo econdmico a través del medio bancario determinado por el area correspondiente.
Caracteristicas de los Apoyos

Especificaciones
El otorgamiento del apoyo econémico se ajustara a lo previsto en las presentes RO.
El IHEA debera verificar que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para el otorgamiento del apoyo
econdmico a las personas voluntarias con actividades educativas en educacion basica activas y personas
voluntarias que apoyen en asesorias, aplicacion de examenes o actividades de Preparatoria Abierta en el

IHEA.

Los apoyos que ofrece el IHEA previstos en las presentes RO son los que se enlistan a continuacion:
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Beneficiario Concepto Monto
Acreditacion del examen final de Nivel Inicial $ 250.00
Certificacion de Nivel Intermedio o $ 250.00
Avanzado por examen final o por examen
Diagndstico
Por cada logro adicional a las metas $300.00
A) PVS que apoya | establecidas mediante la acreditacion del
como Asesor | examen final de Nivel Inicial.
Educativo Certificacion de Nivel Intermedio o $300.00
Hispanohablante Avanzado por examen final o por examen
Diagndstico, por cada logro adicional a las
metas establecidas.
Certificacion por reconocimiento de saberes $100.00
nivel intermedio o avanzado posteriora 15 a
20 dias de su registro.
Acreditacion del examen final de Nivel Inicial $ 250.00
Certificacion de Nivel Intermedio o $250.00
Avanzado por examen final o por examen
Diagndstico
B) PVS que apoya | Por cada logro adicional a las metas $300.00
como Asesor | establecidas mediante la acreditacion del
Educativo Bilinglie | examen final de Nivel Inicial.
Certificacion de = Nivel Intermedio o $300.00
Avanzado por examen final o por examen
Diagnéstico, por cada logro adicional a las
metas establecidas.
Reincorporacion de nivel inicial, intermedio $ 100.00
y avanzado.
Por cada logro adicional a las metas $300.00
C) PVS que apoya | establecidas mediante la acreditacion del
como Operativo | examen final de Nivel Inicial.
Territorial Certificacion de Nivel Intermedio o $300.00
Avanzado por examen final o por examen
Diagnéstico, por cada logro adicional a las
metas establecidas.
Beneficiario Concepto Monto
A) Persona voluntaria | Promocién y difusién $ 1,500.00
gue apoya en Incorporacion $2,500.00
actividades de Seguimiento y Acreditacion $ 2,500.00
,'z[)eigﬁ;ato”a Certificacion $ 1,500.00
B) Persona voluntaria
que apoya en Asesorias virtuales o presenciales a los
asesorias de ; $ 250.00
Preparatoria educandos activos (por hora).
p
Abierta
C) Persona voluntaria
que apoya en
aplicacién de Aplicaciones de examenes de Preparatoria
. $ 250.00
examen de Abierta por sede.
Preparatoria
Abierta
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La entrega de los apoyos econdmicos se regulara de la siguiente manera:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

A las personas voluntarias con subsidio que apoyan en la asesoria educativa hispanohablante, podran
recibir un apoyo de $ 250.00, por cada persona educanda que acredite su Ultimo examen final de nivel
inicial para que concluya nivel en el modelo educativo MEVYT o acredite examen final de nivel inicial en
el modelo educativo MEV.

. A las personas voluntarias con subsidio que apoyan en la asesoria educativa hispanohablante, podran

recibir un apoyo de $250.00, por cada persona educanda que certifique nivel intermedio o avanzado
mediante la acreditacion de examen final o examen Diagndstico.

A las personas voluntarias con subsidio que apoyan en la asesoria educativa hispanohablante, podran
recibir un apoyo total de $300.00, por cada logro adicional a las metas establecidas por la Direccién de
Planeacién y Evaluacion del IHEA, mediante la acreditacion de su ultimo examen final de nivel inicial
para que concluya nivel en el modelo educativo o acredite examen final de nivel inicial en el modelo
educativo MEV.

A las personas voluntarias con subsidio que apoyan en la asesoria educativa hispanohablante, podran
recibir un apoyo economico de $100.00 por concepto de certificacion de Reconocimiento de Saberes
de nivel intermedio o avanzado, posterior a 15 a 20 dias de su registro en el sistema S.A.S.A.

A las personas voluntarias con subsidio que apoyan en la asesoria educativa hispanohablante, podran
recibir un apoyo total de $300.00, por cada certificacién que logre de nivel intermedio y avanzado,
adicional a las metas establecidas por la Direccién de Planeacion y Evaluacién del IHEA, mediante la
acreditacion de examen final o Diagndstico para que la persona educanda certifique nivel.

A las personas voluntarias con subsidio que apoyan en la asesoria educativa bilinglie, podran recibir un
apoyo de $250.00, por cada persona educanda que acredite su Ultimo examen final de nivel inicial para
que concluya nivel.

A las personas voluntarias con subsidio que apoyan en la asesoria educativa bilinglie, podran recibir un
apoyo de $250.00, por cada persona educanda que certifique nivel intermedio o avanzado mediante la
acreditacion de examen final o Diagnéstico, siempre y cuando cumpla con el perfil académico y el
esquema de formacioén establecido en ROF.

A las personas voluntarias con subsidio que apoyan en la asesoria educativa bilingte, podran recibir un
apoyo total de $300.00, por cada logro adicional a las metas establecidas por la Direccién de Planeacion
y Evaluacion del IHEA, mediante la acreditacion del ultimo examen final de Nivel Inicial de la persona
educanda para que concluya nivel.

A las personas voluntarias con subsidio que apoyan en la asesoria educativa bilinglie, podran recibir un
apoyo total de $300.00, por cada certificacion que logre de nivel intermedio y avanzado, adicional a las
metas establecidas por la Direccion de Planeacion y Evaluacion del IHEA, mediante la acreditacion de
examen final o Diagnéstico para que la persona educanda concluya nivel, siempre y cuando cumpla
con el perfil académico y el esquema de formacion establecido en ROF.

Por lo que respecta a las personas voluntarias con subsidio que apoyan como operativo territorial, a
partir de haber logrado 15 UCN’s en la microrregién asignada, podran recibir un apoyo total de $300.00,
por cada certificacion que logre de nivel intermedio y avanzado, mediante la acreditacion de examen
final o Diagndstico para que la persona educanda certifique el nivel correspondiente, siempre y cuando
la persona educanda se encuentre vinculada a la PVS que apoya como Operativo Territorial en S.A.S.A.
A las personas voluntarias con subsidio que apoyan como operativo territorial, podran ser beneficiadas
con un apoyo de $100.00 por concepto de reincorporacién de nivel inicial, intermedio y avanzado una
vez que certifique a su educando mediante examen final, diagndstico o RECS. Aplica unicamente para
educandos en situacion de baja o inactivos con fecha anterior al mes de diciembre 2024.

Para disminuir el rezago educativo en educacion media superior en su modalidad de preparatoria abierta
se habilitaran personas voluntarias que apoyen en actividades de Preparatoria Abierta quienes deberan
ser beneficiadas con un apoyo econémico de acuerdo a lo siguiente:

a) Promocién y difusion: Deberan realizar cuando menos 4 actividades relacionadas a:
promocién y difusion en redes sociales institucionales, volanteo o reuniones con sectores
publico y privado, durante el mes. (Anexo 1)

b) Incorporacién: Regular y controlar la Preinscripcion e inscripcién de aspirantes a
Preparatoria Abierta con el fin de proporcionar la informacion necesaria respecto a los
derechos y obligaciones del usuario, obtener los datos requeridos para su registro en el
Sistema Integral para la Operacién de Sistemas Abiertos y a Distancia. (Anexo 2)

c) Seguimiento y Acreditacion: Deberan programar sedes de aplicacion de examenes,
seguimiento a las asesorias programadas y elaborar la demanda de examenes. (Anexo 3)

d) Certificacion: Deberan integrar expedientes para certificacion de preparatoria abierta.
(Anexo 4)
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Xlll. Para disminuir el rezago educativo en educacion media superior en su modalidad de preparatoria abierta
se habilitaran personas voluntarias que apoyen en asesorias virtuales o presenciales a los educandos;
estas personas voluntarias podran ser beneficiadas con un apoyo econémico por la cantidad de $250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M. N.) por hora de asesoria, considerando minimo 5 educandos
y con un maximo de 24 horas de asesoria al mes, siempre y cuando entreguen el informe
correspondiente. (Anexo 5).

XIV. Tratandose de las personas voluntarias que apoyan en las aplicaciones de examenes de Preparatoria
Abierta podran ser beneficiadas con un apoyo econdémico por la cantidad de $250.00 (doscientos
cincuenta pesos 00/100 M. N.) por cada sede de aplicacién de examenes con un minimo de 20
examenes solicitados con la documentacion sefialada en las presentes RO. (Anexo 6).

Los apoyos econdmicos se otorgaran de acuerdo a los criterios contenidos en las presentes RO, mismos que
seran gestionados ante las instancias correspondientes al término de cada mes.

Todos los apoyos econdmicos especificados en el presente numeral estan sujetos a suficiencia
presupuestaria

Periodicidad
El otorgamiento del apoyo econémico se otorgara de manera mensual.
Criterios de Seleccion de Beneficiarios

Criterios de Elegibilidad

I. Para ser beneficiario del apoyo econdmico bastara con acreditar la categoria de persona voluntaria con
subsidio, (asesor hispanohablante, asesor bilinglie u operativo territorial) encontrarse activa y vigente en
el padron de beneficiarios del IHEA conforme a las ROF y haber cubierto satisfactoriamente los criterios
sefialados en los mecanismos de seleccion de las presentes RO.

Il. Para el caso de las personas voluntarias que apoyan en actividades de Preparatoria Abierta en el IHEA
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con estudios de Licenciatura o Técnico Superior Universitario.

b) Edad minima: 18 anos.

¢) Residencia en el Estado de Hidalgo.

d) Haber cubierto satisfactoriamente los criterios sefialados en los mecanismos de seleccidn
de las presentes RO.

e) Cumplir con los requerimientos de la capacitacion en tiempo y forma y su acreditacion.

Ill. Para el caso de las personas voluntarias que apoyan en aplicaciones de exdmenes de Preparatoria
Abierta en el IHEA deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con escolaridad minima de Bachillerato.

b) Edad minima: 18 afios.

c) Residencia en el Estado de Hidalgo.

d) Haber cubierto satisfactoriamente los criterios sefialados en los mecanismos de seleccidn
de las presentes RO.

e)  Cumplir con los requerimientos de la capacitacion en tiempo y forma y su acreditacion.

IV. Porlo que hace a las personas voluntarias que apoyan en asesorias de Preparatoria Abierta en el IHEA
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Escolaridad minima: Titulo de Profesional Asociado al profesiograma para Preparatoria
Abierta emitido por la Direccién de Coordinacion Académica, de la Direccién General de
Bachillerato, Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica,
Técnico Superior Universitario o de alguna Licenciatura afin al campo disciplinar al que pertenece
la o las asignaturas o moédulos que estaran a su cargo.

b) Para las asignaturas de inglés, los asesores deberan tener titulo o certificado de estudios
expedido por alguna institucion perteneciente al Sistema Educativo Nacional.
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c) Haber cubierto satisfactoriamente los criterios sefialados en los mecanismos de seleccién
de las presentes RO.
d)  Cumplir con los requerimientos de la capacitacién en tiempo y forma y su acreditacion.

Requisitos y Documentacién

I. Las personas voluntarias con subsidio que cumplan los requisitos establecidos en las presentes RO no
requeriran presentar documentacion adicional para ser candidato a la entrega del apoyo econdémico.
Deberan llenar el Formato Unico del Anexo 8.

Il. Para el caso de las personas voluntarias que apoyan en asesorias, aplicaciones de examenes 0
actividades de Preparatoria Abierta en el IHEA deberan reunir la siguiente documentacion:

a) Llenar la Solicitud de Ingreso (Anexo 7)

b)  Requisitar el Formato Unico de la Persona Beneficiaria (Anexo 8).
c) Copia de Acta de Nacimiento.

d) Comprobante de estudios.

e) Copia simple del INE.

f)  CURP.

g) Dos fotografias tamafio infantil.

La documentacion debera ser entregada de forma fisica en original y copia en la coordinaciéon de zona
correspondiente o en la coordinacién de preparatoria abierta en los tiempos establecidos en la convocatoria
vigente.

Restricciones

Para ser persona beneficiaria del programa, la persona interesada debera acreditar estar registrada y
vinculada en el sistema S.A.S.A. para las actividades de educacion basica. Para participar como persona
voluntaria con actividades en Preparatoria Abierta no deberan tener antecedentes penales, deberan ser
hidalguenses y acreditar su residencia cerca de la zona de adscripcion.

Unidad Administrativa ante quien se realice el tramite

Se podra realizar el tramite de forma fisica ante la Direccion de Administracion y Finanzas del Instituto
Hidalguense de Educacién para Adultos, ubicada en Circuito Ex Hacienda de la Concepcién Sin Numero, San
Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Estado de Hidalgo C.P.42160, en un horario de atencion de 8:30 a
16:30 horas en dias habiles.

Derechos, Obligaciones y Causas de Suspension
Derechos de los Beneficiarios

El IHEA como instancia ejecutora del Programa garantizara el respeto a los derechos humanos de las
personas voluntarias beneficiarias del subsidio y personas voluntarias que apoyan en asesorias, aplicaciones
de examenes y actividades de Preparatoria Abierta, los cuales tendran derecho a:

I.- Recibir el monto por concepto del apoyo econdmico en los plazos sefialados y sin mas condicionamiento
que el mismo cumplimiento a lo establecido en las presentes RO, siempre que se cuente con la suficiencia
presupuestal.

Il. Recibir los apoyos econdmicos a través del medio bancario determinado por el IHEA.
lll. En caso de incumplimiento, presentar la queja correspondiente ante la Direccion de Area del Instituto
responsable de la ejecucion del presente programa.

Obligaciones de los Beneficiarios

I.Cumplir cabalmente lo establecido en las presentes RO para la obtencion del apoyo econémico.
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I1.Observar el estricto cumplimiento a las leyes, normas y demas instrumentos juridicos y administrativos para
la obtencién del apoyo econdmico senalado en las presentes RO.

iiii. Causas de Suspension de los Beneficiarios
Las personas beneficiarias causaran baja del programa cuando incurran en lo siguiente:

I.No cumplir con lo establecido en las presentes RO para la obtencion del apoyo econémico.
[I.Que el IHEA detecte que para el cumplimiento de lo establecido en las presentes RO el beneficiario haga
uso o se ostente con documentacién apocrifa.
IIl.Que el IHEA detecte que la persona o personas que atendian no se encontraban en rezago educativo.
IV.Que se acredite suplantacion de identidad al momento de presentar los examenes o evaluaciones tanto
de alfabetizacioén, primaria, secundaria y preparatoria abierta, tanto de la persona evaluada, como de
quien asiste al proceso de aplicacién de evaluacién o examenes.
V.Que la persona beneficiaria agreda fisica o verbalmente a las personas que participen en los servicios
educativos.
VI.Que la persona beneficiaria dafie las instalaciones, equipo, mobiliario y materiales educativos
pertenecientes al IHEA.

iv. Obligaciones de las Instancias Normativas o Coordinadoras

El IHEA, a través de la Direccion General, de la Direccion de Administracién y Finanzas, de la Direccion de
Planeacién y Evaluacion, de la Direccion de Sistemas Educativos y TIC's, de la Direccion de Operacion
Regional, de la Direccion Académica, de la Direccion de Alianzas Estratégicas con el Sector Publico y Privado
y la Coordinacién de Preparatoria Abierta seran las instancias normativas del Programa, asi como los
responsables de interpretar las presentes RO y resolver las dudas y aspectos no contemplados en las mismas
conforme a la normativa aplicable.

V. Obligaciones de las Instancias Ejecutoras

Instancia (s) Funciones y/o responsabilidades

Organizar, planear y ejecutar el gasto del programa
“Fortalecimiento a la Educacion Basica y Media Superior, para
Abatir el Rezago Educativo 2025”.

El IHEA Dar seguimiento y llevar el control de la ministracién del apoyo
econdmico a las personas beneficiarias del Programa que
cumplan con lo establecido en las presentes RO o en su caso el
reintegro del mismo.

e Participantes
i Instancia Normativa

El IHEA, a través de la Direccion General, de la Direccion de Administracion y Finanzas, de la Direccion de
Planeacién y Evaluacion, de la Direccion de Sistemas Educativos y TIC's, de la Direccion de Operacion
Regional, de la Direccion Académica, de la Direccion de Alianzas Estratégicas con el Sector Publico y Privado
y la Coordinacion de Preparatoria Abierta seran las instancias normativas del Programa, asi como los
responsables de interpretar las presentes RO y resolver las dudas y aspectos no contemplados en las mismas
conforme a la normativa aplicable.

ii. Instancia Ejecutora

Sera el Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos en colaboracién interinstitucional con la Secretaria
de Bienestar e Inclusion Social del Estado de Hidalgo, mediante el area que esta determine, para la
notificacion de las personas beneficiarias, asi como la coordinacién para la logistica de entregas de apoyos.

. Coordinacion Institucional

i Coordinacion Institucional
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El IHEA podra establecer acciones de coordinacién con las autoridades federales y locales (estatales y
municipales), las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes RO y de la
normativa aplicable, a fin de evitar duplicidades con otros programas de los Gobiernos Estatal y Municipales
en el Estado de Hidalgo.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del Programa, se podran realizar los
ajustes necesarios en su planeacién y alcances, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacion
interinstitucional correspondientes, en el marco de lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables en la
materia, lo establecido por las presentes RO y de las metas establecidas por el IHEA, asi como en funcién de
la disponibilidad presupuestaria autorizada.

Concurrencia
El Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos realiza convenios de colaboracién con instituciones

publicas con la finalidad de fortalecer las actividades educativas que realizan las Personas Voluntarias que
participen en este programa.

8. PROCESO

Publicacion de la Convocatoria

Sera publicada en la pagina oficial del Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos
(https://ihea.hidalgo.gob.mx), asi como de forma fisica a través de las 17 Coordinaciones de Zona del IHEA,
una vez que hayan sido autorizadas y publicadas oficialmente estas reglas de operacion. Durante el ejercicio
2025 podran publicarse hasta dos convocatorias siempre y cuando asi lo determinen la Direccion de
Administracion y Finanzas y la Direccion de Planeacion y Evaluacion del IHEA, previo analisis de las bajas de
beneficiarios realizadas en el presente ejercicio.

Proceso de Registro y/o Recepcion de Solicitudes

Para las personas voluntarias con subsidio que apoyan en actividades de educacién basica que soliciten ser
beneficiarias de este programa deberan acreditar su alta en S.A.S.A. con el rol de Asesor Educativo
Hispanohablante, Asesor Educativo Bilingie U Operativo Territorial y entregar dicha acreditacién a la
Coordinacion de Zona de su adscripcion para su registro al programa de “Fortalecimiento a la Educacién
Basica y Media Superior, para Abatir el Rezago Educativo 2025”.

Para las personas voluntarias que apoyan en actividades de Preparatoria Abierta que soliciten ser
beneficiarias de este programa deberan integrar su expediente con la documentacioén referida en el apartado
“Requisitos y Documentacién”, el cual debera ser entregada a la coordinacién de zona correspondiente o a la
Coordinacion de Preparatoria.

Procedimiento de Seleccion

Proceso para la seleccidon de personas voluntarias que apoyan en Preparatoria Abierta

Etapa Actividad Responsable
Difundir los requisitos para la incorporacion de personas L .
. L . Coordinacién de Preparatoria
1. voluntarias que apoyan en actividades de Preparatoria )
. Abierta
Abierta.
2 Recepmonar_ documentacion de los aspirantes en el Coordinador de Zona
Estado de Hidalgo.
3. Revisar y validar documentacién de los aspirantes. ggic:arr(;l;namon de Preparatoria
4 Realizar la seleccién de aspirantes que cumplen con los | Coordinacién de Preparatoria
) requerimientos y se notifica para curso de induccién. Abierta
Impartir curso de induccién a aspirantes a personas o .
. ! o . Coordinacion de Preparatoria
5. voluntarias que apoyaran en actividades de Preparatoria .
| Abierta
Abierta.
6 Aplicar la evaluacion teodrica y/o practica de acuerdo al | Coordinacion de Preparatoria
) rol de aspirante a Personas Voluntarias que apoyaran en | Abierta
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actividades de Preparatoria Abierta, Asesor o aplicador

de examenes.

Descartar la propuesta, si no acredita la evaluacion.
Vincular a la coordinacién de zona correspondiente para

inicio de actividades, si acredita, se vincula.

Coordinacién
Abierta

de Preparatoria

e Procedimiento para la generacion de Apoyos

Proceso para generar mensualmente los apoyos economicos de personas voluntarias beneficiarias del
subsidio que apoyan como asesor hispanohablante, asesor bilingiie y operativo territorial

Etapa

Actividad

Responsable

Llevar el registro y vinculacién correcta en su
estructura en el S.A.S.A.

Coordinacién de Zona

Generar los reportes con base a los criterios de las
presentes RO con la informacion necesaria la cual podra
ser enviada de manera digital a la Direccion de Planeacion
y Evaluacion.

Direccioén de Sistemas
Educativos y TIC's

Validar en conjunto con las Coordinaciones de Zona, la
informacion misma que deberan cumplir con lo estipulado
en las presentes RO, los cuales seran enviados a través de
correo electrénico institucional y de manera fisica a la
Direccion de Administracion y Finanzas.

Direccién de Planeacion y
Evaluacion

Realizar el tramite a través del Sistema Integral de
Finanzas y Administracion Publica, de la Secretaria de
Hacienda del Estado de Hidalgo, el cual una vez que se
ingresen las bases de datos, el layout se entregara a las
Instituciones correspondientes.

Direccion de Administracion y
Finanzas

Preparatoria Abierta

Proceso para generar mensualmente los apoyos econdmicos de personas
voluntarias que apoyen en asesorias, aplicacion de examenes y actividades de

Etapa

Actividad

Responsable

Apoyar en actividades de preparatoria
abierta, elabora informes mensuales.

Persona voluntaria

solicitante

Supervisar el cumplimiento de actividades de la

persona voluntaria que apoya en actividades de
nrenarataria ahierta

Coordinador de Zona

Evaluar y validar el cumplimiento de las
actividades de la persona voluntaria que apoya
en actividades de preparatoria abierta y entrega

informao a2 1o Niracecidn do  AdminictraciAn v

Coordinacion de
Preparatoria Abierta

Realizar el tramite a través del Sistema
Integral de Finanzas y Administracién Publica,
de la Secretaria de Hacienda del Estado de
Hidalgo, el cual una vez que se ingresen las
bases de datos, el layout se entregara a las
Instituciones correspondientes.

Direccion de
Administracién y
Finanzas

UL L II;IJ IR IIIIDIIIOLIIIIIIII LT

25 ene 31 a



31 de enero de 2025 PERIODICO OFICIAL

Alcance diez DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 139 de 232

e Diagrama de Flujo

Proceso para la seleccién de personas voluntarias que
apoyan en actividades de Preparatoria Abierta

( INICIO )

Y

La Coordinacién de Preparatoria Abierta
promueve y difunde la convocatoria.

:

Las Coordinaciones de Zona recepcionan
los documentos de las personas
aspirantes.

:

La Coordinacidn de Preparatoria Abierta
revisa y valida los expedientes de las
personas aspirantes

La documentacion cumple

Se descarta alaPersona

con lo establecido en Reglas . FIN
., Aspirante
de Operacion
La Coordinacidn de Preparatoria Abierta
evalda a las Personas Aspirantes
La Persona Aspirante acredita Se descarta alaPersona EIN

la evaluacién Aspirante

La Coordinacion de Preparatoria Abierta
realiza la vinculacién a las Coordinaciones de
Zona para inicio de actividades.

FIN
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Proceso para generar los apoyos econdmicos de personas voluntarias
con subsidio

1 INICIO :I

¥

Las Coordinaciones de Zona realizan el registro y vinculacion
correcta de su estructura en el S.A.5.A.

h 4

La Direccion de Sistemas Educativos y TIC'S genera
mensualmente los reportes con base a los criterios de las RO
los cuales se enviaran de manera digital a la Direccion de
Planeacidn y Evaluacion.

La Direccidn de Planeacidn y Evaluacion No
valida en conjunto con las Coordinaciones de Zona La Coordinacion de Zona
la informacion, misma que debe verifica informaciony |~

cumplir con lo estipulado en las RO, retroalimenta

La Direccion de Planeagidn y Evaluacion envia validacion a
través de correo electronico institucional y fisicaa la
Direccion de Administracion y Finanzas

La Diraccion de Administracion y Finanzas realiza el tamite a
traves del Sistema Integral de Finanzas y Administracion
Publica de la Secretaria de Hacienda del Estado.

h 4
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9. COMITE TECNICO DICTAMINADOR
. Del Comité

Derivado de la naturaleza de la institucion y del programa, el Comité Técnico Dictaminador estara conformado
unicamente por 5 directores de area del Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos, designados por el
titular de la Direccion General. Este comité tendra como objetivo general garantizar el cumplimiento de los
lineamientos y criterios establecidos en el presente programa.

e Integraciéon

Dicho Comité quedara integrado por cinco miembros propietarios con derecho a voz y voto, designados y
nombrados por el titular de la Direccién General del Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos, con
caracter de permanentes, para garantizar el cumplimiento del presente programa y con nivel jerarquico de
directores de Area de acuerdo a la siguiente estructura:

|. Presidente: La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas;

Il. Secretario: La persona titular de la Direccién de Operacién Regional;

[1l. Tres vocales: Quienes tendran el nivel de directores de Area y seran designados y/o removidos de su
encargo por el Titular de la Direccion General del Instituto.

Los integrantes del Comité duraran en su encargo el tiempo que dure la vigencia del presente programa.

Cada miembro propietario podra nombrar mediante escrito dirigido a la persona que ocupe la titularidad de la
Presidencia del Comité, a su respectivo suplente, quienes deberan de ser de un nivel jerarquico inmediato
inferior e intervendran en ausencia de aquellos, en las sesiones asistiendo en las facultades que les
corresponden a los propietarios.

e Facultades
El Comité Técnico Dictaminador tendra las siguientes facultades:

|. Elaborar y aprobar dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacion de las presentes reglas
de operacién su programa anual de trabajo que contendrd cuando menos, los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo.

Il. Formular y someter a consideracion de la persona Titular del Instituto, los planes de accion y estrategias
para el mejoramiento de los procesos administrativos y operativos que fortalezca la aplicacion del
presente programa.

Ill. Disefar y establecer lineas de accién para la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las personas
voluntarias con subsidio activas conforme a las ROP y por las personas voluntarias que apoyan en
asesorias, aplicacion de examenes o actividades de Preparatoria Abierta en el IHEA.

IV. Vigilar la aplicacién y cumplimiento de las presentes Reglas de operacion.

V. Apoyar en la asesoria y consulta respecto al contenido, interpretacion y ejecucién del programa
“Fortalecimiento a la Educacion Basica y Media Superior, para Abatir el Rezago Educativo 2025”.

VI. Recibir, atender, dar seguimiento y dictaminar sobre las incidencias presentadas por los beneficiarios
del programa o que se presenten durante la vigencia de este y que no se encuentren previstas en las
presentes Reglas de Operacion.

VII. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

i Facultades del Presidente

Quien ocupe la titularidad de la Presidencia del Comité, designara a su suplente en caso de ausencia,
igualmente lo hara la persona que ocupe la secretaria.
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Durante las sesiones ordinarias o extraordinarias la persona que ocupe la titularidad de la presidencia sera
asistido por el titular de la Secretaria del Comité.

Corresponde a quien ocupe la titularidad de la Presidencia del Comité realizar las siguientes funciones:

a) Convocar a sesiones ordinarias por conducto de quien ocupe la secretaria del Comité Técnico
Dictaminador;

b) Someter para su aprobacion el Orden del dia de las sesiones del Comité Técnico Dictaminador;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones del Comité Técnico Dictaminador;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el desahogo de asuntos;

e) Presentar a quien ocupe la titularidad de la Direccién General dentro de los quince dias posteriores
al término de la vigencia del Programa un informe final;

f) En general ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Quien ocupe la titularidad de la Presidencia podra convocar a sesiones extraordinarias cuando haya asuntos
que por su importancia lo ameriten o a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

ii. Facultades del Secretario
Quien ocupe la titularidad de la Secretaria tendra las siguientes facultades:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

b)  Enviar con oportunidad a los miembros del Comité la convocatoria y el orden del dia de cada sesion,
anexando la documentacion que deban de conocerse en la misma;

c) Verificar el Quorum;

d) Presentar para aprobacion del Comité, el orden del dia, procediendo en su caso, a dar lectura del
mismo;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior;

f)  Contabilizar las votaciones;

g) Auxiliar al titular de la presidencia del Comité durante el desarrollo de las sesiones;

h)  Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y mantenerlas bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de las sesiones, documentos y las controversias presentadas al Comité;

Las demas que lo sefale quien ocupe la titularidad de la presidencia del Comité.
iii. Facultades de los Vocales

Los vocales del Comité tendran las siguientes facultades:

a) Asistir y participar en las sesiones del Comité;

b)  Aprobar el orden del dia;

c)  Proponer modificaciones al orden del dia o en las actas que se generen con motivo de sesiones del
Comité;

d)  Emitir su voto cuando asi les sea requerido;

e) Aprobary firmar las actas de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Comité;

f) Cumplir y promover el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacién;

g) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que sean sometidos a
su consideracion, recabar la informaciéon necesaria y solicitar la colaboraciéon y apoyo que consideren
oportunos;

h)  Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;
i) Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

i) Apoyar en la asesoria respecto a la ejecucion de las presentes Reglas de Operacion;

. Sesiones

El Comité celebrara sesiones ordinarias cada cuatrimestre conforme a su Programa Anual de Trabajo. Los
integrantes del Comité podran solicitar por escrito y en cualquier momento a la persona que ocupe la titularidad
de la presidencia de este, a través de su secretario, que se convoque a sesiones extraordinarias para dirimir
asuntos que por su importancia asi lo requieran.
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Las sesiones podran ser presenciales o a través de medios electrénicos.

Las convocatorias se enviaran por la persona quien ocupe la Presidencia o la Secretaria con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha
de la sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del Orden del Dia, se podra
hacer a través de medios electronicos.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de seguimiento de los acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo sélo podran incluirse temas de
caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera de asuntos especificos y no incluira seguimiento
de acuerdos, ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesidn sera elaborado por la persona quien ocupe la Presidencia,
los miembros del Comité podran solicitar la incorporaciéon de asuntos en el mismo.

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesidn, como minimo, tres de sus miembros
propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente quien ocupe la Presidencia o
quien lo supla.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus
respectivos suplentes, para lo cual el miembro propietario tendra la obligacion de notificarle para que asista
en funciones de propietario.

De no existir el quorum correspondiente, la sesién se efectuara el dia habil siguiente con la presencia de
cuando menos tres de sus integrantes, entre ellos quien ocupe la presidencia del Comité.

Durante las sesiones ordinarias el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y
este comprendera asuntos generales, durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones ordinarias se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacion de quorum por el secretario.
b) Consideracién y aprobacién en su caso del orden del dia.
c) Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior.
d) Discusion y aprobacion en su caso de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en el acta.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesiéon a todos los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por el
voto mayoritario de sus miembros presentes.

En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad.

10.EJECUCION

Auditoria

Los apoyos econdmicos que se otorguen conforme a las presentes RO, mantienen su naturaleza juridica de
recursos publicos para efectos de aplicaciéon ejecucion, fiscalizacién y transparencia, por lo tanto, podran ser
revisados y auditados por los Organos Locales de Fiscalizacion y que en el ambito de respectivas atribuciones
resulten competentes.

Informacién Presupuestaria
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El monto asignado a este programa estara sujeto a disponibilidad presupuestal y financiera para el ejercicio
fiscal 2025.

11.CONTROL Y SEGUIMIENTO
e Control y Seguimiento

Los apoyos econémicos que se otorguen conforme a las presentes RO, mantienen su naturaleza juridica de
recursos publicos para efectos de aplicacion ejecucion, fiscalizacion y transparencia, por lo tanto, podran ser
revisados y auditados por los Organos Locales de Fiscalizacion y que en el ambito de respectivas atribuciones
resulten competentes.

El IHEA tendra la obligacion de verificar la aplicacion de los recursos asignados para el objeto y los fines que
les fueron otorgados. El monto asignado a este programa estara sujeto a disponibilidad presupuestal y
financiera.

e Gastos de Operacién

El presupuesto asignado para el presente programa incluye la comision del servicio de dispersion a tarjetas
electronicas.

12.MONITOREO Y EVALUACION
e  Monitoreo y Evaluacion

El IHEA a través de su Direccion de Planeacion y Evaluacion realizara el monitoreo mensual de la cobertura
y poblacion atendida a través de los reportes que emite el sistema S.A.S.A., generara reportes trimestrales
para evaluacién y seguimiento de las metas establecidas y la Direccion de Administracion y Finanzas
formulara trimestralmente el reporte financiero sobre la aplicacion de los recursos y/o de las acciones que se
ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados mediante el Programa, mismos que
seran presentados en las sesiones ordinarias de la H. Junta de Gobierno para su seguimiento, atendiendo los
lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda del Estado de Hidalgo.

. Indicadores

La Evaluacion tiene como principal objetivo, fortalecer el proceso de toma de decisiones, mediante los
resultados alcanzados y actividades desempefiadas al interior del instituto, esto se realiza a través de la Matriz
de indicadores para Resultados (MIR), utilizando la Metodologia del Marco Légico (MML), en la cual, se realiza
los indicadores que son una herramienta cuantitativa y cualitativa, que permitiran la valoracién objetiva del
desempeno de los programas evaluados y monitoreados, y que apoye la toma de decisiones para determinar
la orientacion adecuada de las actividades relacionadas con el logro de objetivos y metas institucional. Asi
como cumplir con los lineamientos establecidos en la evaluacion de del Presupuesto basado en Resultados
(PbR).

Para las presentes Reglas de Operacion se establecen los siguientes indicadores:

Nivel: Fin

Nombre: Tasa de variacion de la poblacion de 15 afios 0 mas en situacion de rezago educativo.
Descripcion: Mide el cambio de la poblaciéon de 15 afios 0 mas que se encuentra en rezago educativo,
respecto al afio anterior, con el objetivo de disminuir el rezago educativo que presenta este segmento de la
poblacién en el Estado.

Método de calculo: TVP15+RE= (P15+RET/P15+RET-1)-1*100
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(Poblacién de 15 afos o mas en situacion de rezago educativo en el periodo t / Poblacion de 15 afios o mas
en situacion de rezago educativo en el periodo anterior t-1)-1) *100
Frecuencia de medicién: Anual

Nivel: Propdésito

Nombre: Porcentaje de personas en condicion de rezago educativo que concluyen su educacion obligatoria.
Descripcion: Mide el numero de personas en concluyen su educacion obligatoria, con la finalidad de conocer
a los educandos que superan su condicion de rezago educativo.

Método de calculo: PPCEBCRE=(NPCEOT/NP15+RET-1) *100

(Numero de personas que concluyen su educacion obligatoria en el periodo / Nimero de personas de 15 afios
y mas en rezago educativo del afo anterior t-1) *100

Frecuencia de medicién: Anual

Nivel: Componente Educacién Basica

Nombre: Porcentaje de personas que concluyen algun nivel educativo obligatorio.

Descripcion: Mide el total de personas que concluyen los niveles obligatorios, a través del otorgamiento de
los servicios educativos con la finalidad de que las de personas superen su condicién de rezago educativo.
Método de calculo: PPCNE=(PCNE/TPI) *100

(Personas que Concluyen algun Nivel Educativo / Total de Personas inscritas) *100

Frecuencia de medicion: Trimestral

Nivel: Actividad Educacion Basica

Nombre: Porcentaje de examenes acreditados de educacion basica

Descripcion: Mide el numero de examenes acreditados por los educandos inscritos en el Modelo Educativo
para la vida (MEV) Aprende INEA en el nivel de educacion basica para adultos, con la finalidad de reconocer
los saberes adquiridos.

Método de calculo: PEAB=(NEAB/NEPB) *100

(Numero de Examenes Acreditados de Basica / Numero de Examenes Presentados de Basica) *100
Frecuencia de medicion: Trimestral

Nivel: Actividad Educacion Basica

Nombre: Porcentaje de certificados emitidos a los beneficiarios del programa que concluyen nivel primaria o
secundaria.

Descripcion: Mide el numero de beneficiarios de 15 afios y mas que demandan los servicios educativos de
educacion para adultos, con la finalidad de obtener su certificado de estudios de primaria o/y secundaria.
Método de calculo: PCEBP= (NBICEPYST/NBCNPYST) *100

(Numero de beneficiarios inscritos con certificados emitidos de primaria y secundaria en el periodo/Numero
de beneficiarios que concluye nivel Primaria y Secundaria en el periodo) *100

Frecuencia de medicion: Trimestral

Nivel: Componente Preparatoria Abierta

Nombre: Porcentaje de personas que concluyen su educacion Media Superior

Descripcion: Mide el numero de personas que concluyen la Educacion Media Superior a través de los
servicios educativos proporcionados, con la finalidad de continden su Educacién Superior.

Método de calculo: PPCEMS=PCEMS/PIEMS) *100

(Personas que Concluyen su Educacion Media Superior / Personas Inscritas en Educacion Media Superior)
*100

Frecuencia de medicién: Trimestral

Nivel: Actividad Preparatoria Abierta
Nombre: Porcentaje de examenes aprobados en Educacion Media Superior
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Descripcion: Mide el nUmero de examenes aprobados por los estudiantes en Educaciéon Media Superior, con
la finalidad de conocer el numero de personas acreditan este nivel.

Método de calculo: PEAEMS=(EAEMS/EPEMS) *100

(Examenes acreditados de Educacion Media Superior / Examenes presentados de Educacion Media Superior)
*100

Frecuencia de medicién: Trimestral

e Matriz de indicadores para resultados

De acuerdo con los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales y Estatales de
la Administracion Publica, todos los programas presupuestarios estan obligados a tener una MIR, a fin, de
contribuir a la transparencia y la rendicion de cuentas.

La elaboraciéon de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), es una herramienta de planeacion
estratégica que expresa en forma sencilla, ordenada y homogénea la légica interna de los programas
presupuestarios, a la vez que alinea su contribucion a los ejes de politica publica y objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo, y coadyuva a establecer los indicadores estratégicos y de gestion,
que constituyen la base para la evaluacién de los resultados alcanzados y de su impacto en la sociedad.

Objetivo especifico: Lograr que las de personas que concluyen los niveles obligatorios, a través del
otorgamiento de los servicios educativos para adultos, superen su condicion de rezago educativo.

En la siguiente tabla se describe la estructura analitica, de la Matriz de Indicadores.
Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del

. Medios de Verificacion
Indicador

Supuesto

Resumen Narrativo

Poblacion de 15
aflos y mas en
situacion de
rezago educativo
que se inscriben
y concluyen los
servicios

educativos que
ofrece el Instituto
Hidalguense de
Educacién para
Adultos.

Tasa de
variacion de la
poblacion de 15
afilos 0 mas en
situacion de
rezago
educativo.

Contribuir al
bienestar social e
igualdad mediante la
Fin disminucién del
rezago educativo en
la poblacion de 15
afos y mas.

Informe de la estimacion anual del Instituto Nacional de
Educacioén para Adultos del rezago educativo a cargo de la
Direccién General de Prospectiva y Evaluacion. Disponible
en: https://www.gob.mx/inea/documentos/rezago-educativo
e informacién disponible y cargada en la pagina del Instituto
y modificado una vez concluido el ejercicio fiscal.

Las personas de
15 afios y mas se
inscriben a los
servicios

educativos que

Reporte generado anualmente a ftravés del Sistema
Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA), y se
puede consultar en el Instituto Hidalguense de Educacion

Porcentaje de
personas en
condicién de

Las personas de 15
afos

y mas en

para Adultos y Informe de la estimacién anual del INEA del

proporcionan el

- condicion de rezago | rezago . . L .
Propdsito . 9 9 . rezago educativo a cargo de la Direccion General de | Instituto
educativo concluyen | educativo que ) » . . .
L . Prospectiva y Evaluacion. Disponible en: | Hidalguense de
su educacioén | concluyen su ’ . L
. . . https://www.gob.mx/inea/documentos/rezago-educativo e | Educacién para
obligatoria. educacion S . i .
) . Informacion disponible y cargada en la pagina del Instituto y | Adultos y supera
obligatoria. o ) o "
modificado una vez concluido el ejercicio fiscal. su condicién de
rezago
educativo.
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Servicios educativos Las personas
para concluir su | Porcentaje de | Reporte con corte trimestral de usuarios que concluyen | mantienen un
educacion obligatoria | personas  que | algun nivel educativo generado por el Sistema Automatizado | interés en
Componente las personas de 15| concluyen algun | de Seguimiento y Acreditacion (SASA), ubicado en el | aprender a leer y
afos y mas en|nivel educativo | Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos. Dispone | escribir, terminar
condicion de rezago | obligatorio. en la Direccion de Planeacion y Evaluacion. su primaria y/o
educativo otorgados. secundaria.
Personas
Porcentaje  de | Reporte con corte trimestral de examenes presentados y | interesadas en
Aplicacién de | examenes acreditados, generados por el Sistema Automatizado de | presentar y
Actividad examenes de | acreditados de | Seguimiento y Acreditacién (SASA) ubicado en el Instituto | acreditar sus
educacion basica. educacion Hidalguense de Educacion para Adultos. Dispone en la | examenes en
basica Direccién de Planeacion y Evaluacion. educacion
basica.
Porcentaje  de Beneficiarios que
Emisién de | certificados Reporte con corte trimestral de certificados emitidos y q
- - . . . . cuenta con
certificados a | emitidos a los | usuarios que concluyen nivel intermedio y avanzado, .
. . N . ) . expediente
. beneficiarios del | beneficiarios del | generado por el Sistema Automatizado de Seguimiento Y
Actividad o . . . completo para la
programa de | programa que | Acreditacion (SASA) ubicado por el Instituto Hidalguense de emision de  su
educacion para | concluyen nivel | Educacion para Adultos. Disponible en el area de Sistemas e
L . , certificado de
Adultos. primaria o | Educativos y TIC'S. .
) estudio.
secundaria.
. . Reporte con corte trimestral de usuarios que se inscriben y
Servicios educativos . . . Las personas
. .| Porcentaje  de | concluyen nivel, generado por el Sistema Integral para la !
de Nivel Medio . . . . . . con Educacion
. personas  que | Operacion de Sistemas Abiertos y a Distancia, ubicado en el . .
Superior a personas . ) 1~ . . Media Superior
Componente . . concluyen su | Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos. Disponible
inscritas con rezago .. . : . . . . trunca o no
. educacion en la Direcciones. Disponible en el area de Sistemas .
educativo . . . ) . .., | cursada solicitan
. Media Superior | Educativos y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion ) L
proporcionados. ) L Y su inclusion.
y Direccion Académica.
L Porcentaje  de | Reporte con corte trimestral de examenes presentados y F’ersonas
Aplicacién de ) . ; interesadas en
. examenes acreditados generado por el Sistema Integral para la
- Examenes de .. ; ) ) . ) aprobar sus
Actividad x ._ | aprobados  en | Operacién de Sistemas Abiertos y a Distancia, ubicado en el R
Educacion Media - . . o . . examenes de
. Educacién Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos. Disponible L )
Superior. . . . . e Educacién Media
Media Superior | en la Direccion Académica. Superior

13.CONTRALORIA SOCIAL
. Contraloria

Contraloria Social es el mecanismo de Participacion Ciudadana por el cual se vigila la aplicacion del programa
de Educacion para Adultos apegados a la normativa vigente para la prestacion de los servicios educativos de
nivel basica y preparatoria abierta. Transparentando los servicios educativos ofrecidos por IHEA,
coadyuvando al uso eficiente y eficaz de los recursos publicos que permitan el cumplimiento de sus objetivos.

Requisitos necesarios para la creacion de Comité de Contraloria Social
. Se debera conformar de integrantes (Presidente, Secretario y dos Vocales)
. Ser persona voluntaria con subsidio PVS activo del IHEA
. Ser mayor de 18 afos.
3 Saber leer y escribir.
. La integracion del comité debera ser conformada preferentemente propiciando la igualdad de
género.
. Sera conformado un Comité por Coordinacion de Zona.

e Difusion
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La plataforma de comunicacion oficial del Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos se utilizara para
dar a conocer la convocatoria publica para la conformacién de Comités de Control Social para el seguimiento
del ejercicio fiscal 2025.

Pagina Institucional: https://ihea.hidalgo.gob.mx/

14.QUEJAS Y DENUNCIAS
La persona educanda y la ciudadania en general podran presentar sus quejas o denuncias por los siguientes medios:
Via correo electrénico: hgo_juridico2@inea.gob.mx y hgo_oic@inea.gob.mx

Via telefénica al siguiente niumero: 7717183797 EXT. 533 y 7717136199 EXT 450, en un horario de atencion de
8:30 a 16:30 horas en dias habiles.

En lo que respecta a las quejas y denuncias relacionadas con personas servidoras publicas de la Direccion General,
Direcciones de Area, Coordinaciones de Zona y Beneficiarios del Programa se deben canalizar a la oficina del
Organo Interno de Control del Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos, ubicada en Circuito Ex Hacienda
de la Concepcion Sin Numero, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Estado de Hidalgo C.P.42160, en un
horario de atencion de 8:30 a 16:30 horas en dias habiles.

15.TRANSPARENCIA
e Transparencia y Acceso a la Informacion

En la operacion del Programa, se deberan atender las disposiciones aplicables en materia de transparencia
y proteccion de datos personales establecidas por la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la Ley General de
Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, Ley de Proteccion de los Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo y la normatividad que de éstas derivan.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, quien haga uso indebido de los
recursos de este Programa deberan ser denunciada/o y sancionada/o, de acuerdo con la ley aplicable y ante
la autoridad competente.

El padron de beneficiarios del programa podra consultarse en la pagina Institucional del IHEA,
https://ihea.hidalgo.gob.mx/.

. Proteccion de Datos Personales

El Instituto Hidalguense de Educacion para los Adultos (IHEA) a través de la Unidad de Transparencia, con
domicilio en Circuito Ex Hacienda la Concepcion S/N, San Juan Tilcuautla San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo,
Codigo Postal 42160, es el responsable del tratamiento de los datos personales recabados, los cuales seran
protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable.

Los datos personales recabados, seran incorporados y tratados por el Instituto Hidalguense de Educacion
para Adultos.

Datos personales de Identificacion:
3 Nombre completo.
3 Domicilio del educando.
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o Numero telefénico celular o fijo.
. Direccion de correo electrénico.

Datos Académicos:
. Escolaridad

Datos de Origen:
. Etnia de origen/ hablante de alguna lengua originaria

Fines de utilidad de los datos personales en los comités de Contraloria Social:
o Llevar a cabo el registro de vigilancia de los beneficios.
Corroborar que el beneficio sea aplicado en el programa establecido.
o Enviar informacién a su correo electronico del beneficio o monto vigilado.
. Contactar via telefénica a los beneficiarios del programa para temas relacionados con la
capacitacion de los comités de Contraloria Social.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados, segun corresponda, en el IHEA.
Los datos recabados consideran lo establecido en los articulos 12, 13, 14, 15y 21 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo.

De conformidad con el articulo 250 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para
el Sector Publico. Los datos recabados en este registro consideran lo establecido en los articulos 12, 13, 14,
15y 21 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Hidalgo.

La Unidad de Transparencia del Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos trata los datos personales
antes sefialados con fundamento en los articulos 6° Base Ay 16 segundo parrafo de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 3°, fraccion XXXIII, 4°, 12, 13, 14 y de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo.

16.PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS

El padrén de beneficiarios del programa estara conformado con los datos personales y generales asi como los roles
correspondientes, mismos que estaran concentrados en una base de datos bajo el resguardo de la Direccion de
Administracién y Finanzas cumpliendo lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable. Bajo estas disposiciones este padrén
de beneficiarios podra ser compartido a cualquier entidad fiscalizadora que asi lo requiera.

17.ENFOQUE DE DERECHOS

Enfoque de Derechos Humanos

Este programa fomenta y promueve los principios internacionales de Derechos Humanos, incluyendo la
igualdad y la no discriminacion, la participacion, la rendicidn de cuentas y la transparencia, garantizando el
acceso igualitario y justo a los beneficiarios de programa sin discriminaciéon por motivos de género, etnia,
edad, discapacidad, orientacion sexual, religion, o cualquier otra condicién, valorando la diversidad cultural,
evitando barreras linguisticas y culturales.

El IHEA como instancia ejecutora del Programa garantizara el respeto a los derechos humanos de las
personas voluntarias con subsidio y personas voluntarias que apoyan en asesorias, aplicaciones de
examenes Yy actividades de Preparatoria Abierta, los cuales tendran derecho a:
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1. Recibir el monto por concepto del apoyo econdmico en los plazos sefialados y sin mas condicionamiento que el
mismo cumplimiento a lo establecido en las presentes RO, siempre que se cuente con la suficiencia presupuestal.
2. Recibir los apoyos econdmicos a través del medio bancario determinado por el IHEA.

3. En caso de incumplimiento, presentar la queja correspondiente ante la Direccién de Area del Instituto responsable
de la ejecucién del presente programa.

. Interculturalidad

En el presente Programa no existira distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica o cualquier otra condicién en igualdad de condiciones y
oportunidades, por lo que, no sera motivo de restriccion para la participacion y elegibilidad en la obtencién de los apoyos
econdmicos, valorando la diversidad cultural y evitando barreras linguisticas, siempre que se cumpla con lo estipulado en
las presentes RO.

. Perspectiva de Género

El presente programa respetara el enfoqué de igualdad sustantiva para garantizar que las mujeres que se encuentran en
un grado de vulnerabilidad, tengan acceso a los recursos y beneficios del programa, asegurando que exista participacion
equitativa entre hombres y mujeres dentro del programa.

. Pertinencia de Género

El presente programa garantizara la igualdad de género y la no discriminacién, asi como la participacion y la rendicion de
cuentas, garantizando el acceso igualitario y justo a los beneficiarios del programa.

18. CORRESPONSABILIDAD, PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD

El Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos mantiene alianzas estratégicas con diferentes instancias del sector publico y
privado; municipales, estatales y federales, con la finalidad, de fortalecer la operacion de las personas voluntarias con subsidio,
por lo que, es importante mantener una comunicacion y seguimiento a los procesos tanto administrativos como operativos, que
permitan la ejecucion correcta del programa en beneficio de las PVS. La participacién y capacitacién constante de los
beneficiarios del programa va a permitir generar una mayor productividad y obtener una mejor optimizacion de los recursos que
permita alcanzar de manera eficiente las metas establecidas por el IHEA.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERO. - El Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las resoluciones que determinen a
las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su emisién, para que este valide en forma definitiva la resolucion
del Comité y se proceda a su posterior notificacion en los términos previstos en las presentes Reglas de Operacion.

CUARTO. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y lineamientos vinculantes a
las presentes Reglas de Operacion.

Dado en la sala de juntas del Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos, ubicado en San Juan Tilcuautla,
Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Estado de Hidalgo a los 30 dias del mes de enero de 2025.

Director General
Prof. Pedro Porras Pérez
Rubrica
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ANEXOS
Anexo 1

PROMOCION Y DIFUSION
INFORME MENSUAL

Nombre:
Mes que informa:
Fecha de Elaboracién:

|_No. Tipode Evento | Fecha Lugar | Actividades

1

' Evidencia: Y o

REVISA VALIDA

COORDINADOR (A) DE ZONA COORDINADOR DE PREPARATORIA ABIERTA

_ene 3
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Anexo 2
INCORPORACION
INFORME MENSUAL

Nombre:

Mes que informa:

Fecha de Elaboracién:
| No. Actividades Descripcién
|

Matricula Nombre Completo de la Persona Educanda Incorporada Fecha de Inscripcion
|
| Evidencia:
REVISA VALIDA
COORDINADOR (A) DE ZONA COORDINADOR DE PREPARATORIA ABIERTA

UL L II;IOI IR IIIIOIIIOLIIIIIIII LT

25 ene 31 a



31 de enero de 2025 PERIODICO OFICIAL

Pagina 153 de 232

Alcance diez DEL ESTADO DE HIDALGO
Anexo 3
SEGUIMIENTO Y ACREDITACION
INFORME MENSUAL
Nombre:
Mes que informa:
Fecha de Elaboracion:
[ No. Actividades | Descripcion
| v
|
T
i <R e
I
‘r s — — - —
L - — —
[‘Evidencia: N 76
ég
REVISA VALIDA
COORDINADOR (A) DE ZONA COORDINADOR DE PREPARATORIA ABIERTA
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Anexo 4
CERTIFICACION
INFORME MENSUAL
Nombre:
Mes que informa:
Fecha de Elaboracién:
e Nombre Completo de la Persona Fecha de Integracion del Fecha de Trimite de
Educanda Expediente Certificados
r___
Evidencia: N y -
:jiggak
REVISA VALIDA
COORDINADOR (A) DE ZONA COORDINADOR DE PREPARATORIA ABIERTA
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Anexo 5

INFORME MENSUAL DE ASESORIAS DE PREPARATORIA ABIERTA

Nombre:
Mes que informa:
Fecha de Elaboracién:

Numerode  Plan de
Fecha Horario Horas Educandos | Estudios Médulo o Asignatura Modalidad

Matricula Nombre Completo de la Persona Educanda Coordinacién de Zona

Y o

Evidencia:

VALIDA

Coordinador de Preparatoria Abierta del IHEA
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Anexo 6

Preparatoria Abierta
Informe General de la Aplicacion de
Exdmenes
SEDE OFICINA ETAPA FASE: A[) 8() FECHA

ANTES DE LLENAR EL INFORME LEA CON CUIDADO LAS SIGUIENTES:
INSTRUCCIONSE S

LLENE UN FORMATO POR DIA DE APLICACION Y POR SEDE (CONSIDERE STDE COMO LAS INSTALACIONES UTILZADAS)
PARA SU ELABORACION EL COORDINADOR DE SEDE DEBENA REUNIR A LOS PARTICIPANTES EN LA APLICACION DE EXAMENES
UTILICE LETRA DE MOLDE LEGIBLE
REGISTRE LA INFORMACION QUE SE SOUCITA EN CADA APARTADO
1 LOS ESPACIOS LE SON INSURCIENTES PULDE UTIIZAR MOIAS ADICIONALES
_ CANCELE CON UNA LINEA TRANSVERSAL LOS ESPACIOS NO UTILIZADOS O EN BLANCO.

1. DATOS DEL COORDINADOR DI SIDE O APLICADOR RESPONSABLE

Nombre L3 Teldfono Particuler
2. PUNTUALIDAD DE LOS PARTICIPANTES

PRIMERA APLICACION | ucw»&xxn
NOMBRE ¥ TIPO DE PARTICIPANTE HORA Dt HORA DE of
INICIO TéRMaNO | _TérminO
3 | _
1
| _
| - ~—
I L S
3. IRREGULARIDADES DE APLICADORES (MARGUE CON UNA X) nnGuno [
P [ ra. 2da. USO INADECUADO DE CONDUCCION TRATO
APLIC. | APUC MATE RIAL INADECUADA INADECUADO
4. IRREGULARIDADES EN £L MATERIAL DE EXAMEN.
4.1 CUADERNILLOS DE PREGUNTAS. De v de aque ol buen oho de la splicacit nnouno [
L _
3 MATERIA g WO CuB TR MAS OF UNA OPGONES QUE MO | IMPRES IS MAL PALTA PARTE DIL
S o o 0T CCTUORA o
CORRECTA CORRECTA v
L A » . -
4.2 CUADERNILLOS DE PREGUNTAS, PROBLEMAS DE EMPAQUETADO. NINGUNO | ]
5| | Bl Y s N, —
CRMADE N O O MATERAS O CORRESPONDE ALA | SN FOLO | CUADS RMILOS OF FATAN
DT GO LDSITRMNTES | ETMAMTA [ 4 s AT I O%
4.3 HOJIAS DE RESPUESTA NINGUNO
cLAVE MATERIA rouo | Gruro I MALIMPRESA | SIN FOLIO OTRO ESPECIFIQUE
=1 S |
1 | 1
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4.4, MATERIAL EXTRAVIADO CUADERNILLO DE PREGUNTAS ¥/O HOJAS DE RESPUESTAS NINGUNO [ ]
o 1E 1l o 5| SE LEVANTO
AR § NOMBRE DFL ‘ CATRCURK NOMBRE DL 8 CLPERO ACTA
ESTUDIANTE | APLICADOR st [no | = | NO
1
+
5. IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTA EL ESTUDIANTE. MINGUNO [
SOUCITUD DE EXAMEN: CREDENCIAL:  REGISTROS CON ERROR
CANTIDAD DE REGISTROS CON ERROR
TIPO DF IRROR CANTIDAD THO OF ERROR CANPIOAD
REGESTRO OF ST 0L ¥ CLAVE FOTO DWW ERENTE A QUL N LA PORTA
| REGESTRO OF CLAVE D& OFSCINA SELLO DE PROTECCION
REGHTRO DIE ETAPA Y FECHA DX SOLCITUD MATRICULA ASIGNADA
FIRAMA ¥ SELLO DE LA OFICINA FIRAA DEL ES TUDIANTE
OWERENCIAS £ ITRE NUBM. ASIGMATURAS ¥ PAGO EFECTUADO FIRMA DE AUTORIZACION —dh
TIRAMA DEL ESTUDSMANTE OTRO:
. OMISION
o £S5 DIFERENTE A LA DF LA CREDENCIAL y
LA MATRICIRA €3 ONERENTE A LA DE LA CREDENCIAL
oTRO
6. CANCILACION DE EXAMENTS ranGuno [
NOMBRE DIL ESTUDIANTE Matricula | seoe } MAT. ] GPo. jmarwoucmméu SE ANEXA ACTA ;
|
’ — ! _ —
7. LA APUCACION DF EXAMENES SELLEVO A CABO EN FORMAI OCEENTE ()  meowmas () OEACENTE ¥
PARTICIPARON EN LA ELABORACION DEL INFORME
PONI. ACTIVIOAD FIRMA D CONFORMIDAD
INFORME GENERAL DE LA APLICACION
ESPECIFICACION CLARA ¥ PRECISA DE LAS OBRSERVACIONES:
TABORA VALOA AUTORZA
RESPONSABLE OF $U ELABORACION COORDINADOR DE ZONA oF PRE ABERTA
NORMBRL ¥ FIRAA N T NOMBRL ¥ FeeaA NOMBAE ¥ TWRAAA
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Anexo 7
—
Formato de Ingreso como Voluntario en l""" | |
Preparatoria Abierta Volintario pars
, U | Asesor
{ ) Aphcador de esbmerss
DATOS PERSONALES
n Paterno Apellido Matermno Nombre(s) tdad
Alos
Domia o Colonia Codigo Postal
Locakded Municipio Estado Teldfono
oo Télefono Corren
[ IMasculino { )Ffemenino
fecha de Nacimiento Nadonalidad Entidad de Nacimiento
RFC Cure Estado Gwil
{ ) Sohtero { )Casado { )Owo
s gl
Vive con Persons que despende de Usted
() Padres { ) Famiba { ) Parientes ( ) Solo () Mijos ( ) Cormyugue ( ) Padres L ) Owes
N e b ==
His panohablante Lengus de indigena Owe Idoms
L L] ( )No
ESCOLARIDAD
(] Secundaria completa €. ) Educacacion normal complets [} Licencature mncompleta
[ ] Bachdlerato completo (4 | Educacién normal superior incomplets () Licenciatura completa
L ) Bachilerato incompleto P Educeadidn normal superior complets [ | Posgrado mcompleto
{ ) Posgrado completo En caso de tener su hoenciatins complets especifique su perfil
OCUPACION
{ ) Trabajador(a) agropecuano { ) Trabajpdor(a) en servicio publico { ) Desempleado
() inspector(a) o supervisor(a) () sefela) de actividades administrativas () Yrobajedoria) domésticola)
() Antesanada) v obwero (a) () Yrabajador(a) administrativoe () Protecaion o vigilancia
() Operadoria) de maguinaria fgs { ) Comerciante o depondiente { ) Quebaceres del hogar
[ ) Aywdame o similar () Trabajador(a) ambadante () Profesionnta
() Trabajador(a) de la educackdn () Estudiante () Pensonado(a)
() Yrebajador(a) del arte o deportes { ) Funcionariofa) o dwectivo () Empleadols) de Gobierno
) Operadoria) de transporte { )Owe
Si0 3¢ deberd seleccionar una opaidn.
ILa infios on ete \“vbwahlm.ﬂom:alnhub_ ¥ POdrd ser Wtilkzads para datos ¥ de
N ol bajo protesta de dec veerdad que La informaciin v los daton aqul semTadin son verdade ron. FeConodo que on Caso de Taltar & e verdad, et é incumiends en of
e b0 de Talsedad de declaraciin ante una st ondad pablica datmta de la palicial y podiie ver ariredon(a) & una pens de CUMFO & SO Alos de Prsldn y de Chen & tresclenton
dlas de muits (art. 247, fraccitn | del Codigo Penal Federal), y demids sanciones aplicaties y declaro que o3 mi voluntad participer como @ sev persona
do en lodo o supaeitos contenidos en la Norma de Regiiir o y Control para Preparatons Abserta
Levdo que Tueron @808 paratos y a0} del v slicance legal de todas y cada una de s partes, que of pr o
s wenmrs ninevie ten de ahiieanin o redacin de tinn el o labersl
Voburtaro Entrevistador Coordnador de Preparsors Alderta
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2 HIDALGO
" \‘ PRIMERO EL PUEBLO

— 1022-2028 —

( Fecha:

)
Golio de Registro: )

Formato Unico de la Persona Beneficiaria

1.- Datos Generales

(lﬂiﬂmrﬂiﬁﬂ O) ( Actualizacién de Datos Q ) Programa

( Secretaria / Organismo ) [ ID Programa ]

2.- Datos de la/el Solicitante

I Apallid Pusarno Apellide Matarns ‘ armbes f5h ‘
Fucha de Macimiento Lingar cha Macirm e mo [Anotas Erided Foderativa) Edlast oﬁnnm Ore |Marcienar)
DOa / Mas / Afio
2.1.- Datos de Residencia

| Estado

Municiaie | ‘ Locakidad ‘

| Casbania ‘ ‘al-

(=3

Himare ‘

{INNNRNERRENRNNREED

=1

o

Télafons Fijo | Tidebo e Cialular | |cuno!|neuenlu ‘

2.2.- Datos del Contacto

l»\allaemnms Apallide Matarns j [Hnmmpp ‘
Faeha da Nacimiams Edad Génaro Ore (Mansiorar)

2.2.1- Datos de Residencia del Contacto | Déa f Mus Jafio ” | ‘0 |

IMunI:IN# ” Lowcalldadt ‘

‘ Calania ‘ | calla Himars || [y |

Tétatono Fije | |mm€nlunr ” oeran Eluctrialien |

Parerieses o Ralacion con lafal

| Tébefone y Nommbeo de algrin somasts pars reesdos ‘

3.- ANeX0s (Marcar sélo los solicitades de acuerdo a la normativa del programa solicitade)

(DINE (Estado de () Constaneia de O CURP (Actualizada y (O Acta de Nacimients () Comprobante de Domicilio () Otros
Hidalgea) Radicacidn Certificada por la [Antigbedad no mayor a
[Hidalgo) REMAPD) dos meses)

La informacion que sea propoecicnac se Utilizar dnica yexdusvamente para h[mh:hddelﬂspwﬂrmsn:mlelﬂusepmpul:ll:rmruuk:mopamm\m:nnnhul:podefm:ﬁ.ﬂfmblﬂmdd Estado
de Hicalgo ex el responsable de la gestin, manajo y tratamiento de los datos personales sensibles proparcionados en los términas de las disposiciones previstas en b LEY DE PROTECEKON DE DATOS
PERSAMNALES EN POBEEH D SUBETORS OBLIAIGS PARA EL ESTADG DE HILALGE, ULTIMA REFORMEA PUBLICATA EN EL ALEANCE UNG DEL PERIGDIEG OFKCAL: 27 DE NG DF 2002 Ley publicada
en el Peridico Oficial, o 24 de julio de 2017 ¥, en la LEY DE TRANSRARENCIA Y APCESD A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO. ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN ALCANCE CUATRO
DEL PERIGDICT: GRICIAL, EL 28 DE JULIC DE 2021, Ley publicads en ol Periddica Oficial, el migncales 4 de mnye de 2016

Lo= dates persanales recabados seran utilizzdos para Readizar registro, contral y un expedients de beneficanos de programas sociakes. De maner sdidonal, se utilizars kb nformacion personal para generar
informes estadisticos. En casoc de gue kb aufora no desee gue sus dafos personakes sean tratados para las finalidades adicionales, puede mandestaro a trovés del coreo electranico:

secretariabienestanthidalgo.gobme. Le informames que sus datos persenales NE sen compartidos con personas, ermpresas, arganizacianes y autordades distintas al sujeto cbligads, salvo que sean
necesarins pars atender requerimientos de informacién de una autonidad mmpetente, dcb.damwmymmpmmamrumm acerca del tratamienito y de los derechas que puede hacer
aler, usted puede acceder al awise de privacidad integral a través de la direccian electr fwisosPrivacidad
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Formato Unico de la Persona Beneficiaria

¥ HIDALGO

"".‘ PRIMERO EL PUEBLO

- 20Z2-2020 =

( Fecha: _)

(Fuliu de Registro:

4.- Informacién Especifica del Programa

1.-¢Nimero de habitantes en la vivienda ( Incluye persona seclicitante ) ?

Ingreso Mensual ( Anote a todas |as personas del hogar ). |8

| Edad

Actividad Princnpall

= A
Ingresos .

Por trabajo

Programas sociales Ot tipo d& ingresos
L - —_— — —

[= A WE I SRR PTR )

Ancte las CUBP de |as personas que viven en el hogar TOTALS TOTAL §

[T N W [

Egreso Mensual

O alimentacion ¢

O Gas 5
OLuz 5
O agua 4

O Transporte

(O Escuela £

O Teléfono

O internet $

() otros 5

1- §

2~ 3

3 g
Total de Egresos
Mensuales

1T,
La vivienda donde habita es:
|Registra el nimero correspondients)

Propia y totalmente pagada.....01
Propia vy |a estd pagando—.. 02
Propia y esta hipotecada....
Rentada o Alquilada........__

Prestada o la estad culdando.
Intestada o estd en litigo—..........06

s cie lavivieo '3

Servicios basices con los que cuenta (Registra
el mimere correspondiente de su respuesta)
Sl NO......02

a-Luz
b-Agua Potable
c-Cisterna
I d.-Celular
e-internet en casa
f.- Televisian
g.- (El drenaje esta conectado a?
03

JDegué material es la mayor parte de
su vivienda? (Lee las opcionesy
registra el nimera correspendiente]

| | 8- Las Paredes o muros de la vivienda

b.- Teche de la vivienda

c.- Piso de la vivienda

Tipos de Material [Opcionas)
Cartén, tela .o
Palma o Paj;
Adobe....__
Teja

Lamina de cartén,
Lamina metalica.
Lamina de asbesto__
Madero o tejamanil
Tabique, Iaﬁnlln, piedra

S
)
)

La vivienda donde habita ; Cudntos dormitarios
tiene? [ Registre solamente las habitacicnes

para dorrmir |

Murmero de personas por dormitorio {Registre el

(.

numerc correspondiente de su respuestal

a-4
b.- 3.
c-1

Actualmente, ;Cudl es su estado civil {situacion
conyugal)? (Registre el ndrmere correspondiente
de su respuesta)

Casadalo).—.
Separadalo).—.
Diverciadala)..
Wiudaio)
Soltera (o) ...

a-iTiene alguna enfermedad crénica degenerativa?
|Registre el ndmero correspondiente
de su respuesta)

She...0l NO.....02

b.- Ante un problema de salud ;Dénde acudes a
atenderte?

(Registre el nimero corespondiente
de su respuesta)

o

Lugar donde se atiende [Opciones)

IMSS BIENESTAR (CENTRO DE SALUD) .
IMSS ORDINARIO.........
ISSSTE
PEMEX, Defensa o Marina......
Consultorio de Farmacia
Medicina Tradicion-

...... o0&
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¥ HIDALGO

"’ .‘* PRIMERO EL PUEBLO

— I022-2028 —

( Fecha: )
Formato Unico de la Persona Beneficiaria (Folio de Registro )

Margue las casillas segun sea su caso
[ | I6venes a.- ;Sabe leer y escribir?

,—'i Desempleados, subempleados [Registre el ndmero correspondientea)
| Estudiantes Sl...01 NO......02

| Madres solteras ‘

b.- ;Cual es el dltimo nivel de estudios que tiena?

Mujeres

[ 7 Muj eres embarazadas o en periodo de |Registre el numero correspondiente)
lactancia .

|___| Nifias y nifios (menores de 12 afos) K”_"df"_o Preescolar....

[ Personas adultas mayores Primaria.
| Personas con discapacidad Secundaria

| . Personas de la comunidad LGBTG+ Preparatoria o Bachillerato......

[ Poblacién con vulnerabilidad Narmal

i ~econdmica yfo socicecondmica Carrera técnica o Comercial.. 06

|| poblacian de localidades de alta o Licenciatura o Superior, 07
ruy alta marginacién Posgrade (Maestria o Doctorado) .08

[ Poblacién en localidades con Ninguno. 09
asentamientos irregulares

| Poblacién indigena c.- fActualmente asiste a la escuela?

|| poblacién que no cuenta acceso a [Registre el nimero correspondienta)

servicios de salud Sl.....01 NO....02

[ | Poblacién victima de violencia

(Pertenece a un pueblo originario o comunidad indigena?
5l.....01 NO......02 G

¢Cudl?,
iHabla una lengua indigena?

5.- Solicitud

Por medio de la presente, bajo protesta de decir verdad, manifiesto gque mis datos son
auténticos, por lo gue solicito mi incorporacién al programa antes sefalado, ya que cumplo
con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, misma a la que me obligo a dar
cumplimienta. Asimismao, manifiesto de manera libre e infermada mi consentimiento para
verificar la informacidn contenida en la presente. Autorizo expresamente la inclusiéon de mis
datos personales para el registro de la sollcitud, asi como en el padrén que determine el
Gobierno del Estado de Hidalgo. Firma diel solicitants
Diagnéstice social, o caracteristicas prioritarias del programa ne contemplades y contempladas

en el cuestionario. Se puede agregar Un anexo eén caso necesario.

6.+~ Validacidn de Informacién
1.-¢El solicitante cumple con los 51 () vo (O
citerios de seleccién y elegibilidad?

2-Puntaje Obtenido

J Elabaré: Mombbre / Cargo { Firma Valida: Mombre { Carga f Firma

_€ene._.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
BECAS INSTITUCIONALES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

MTRA. IMELDA PEREZ ESPINOZA, DIRECTORA GENERAL DEL ITESHU, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULO 14 FRACCIONES | Y Il DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES PARA EL ESTADO DE HIDALGO; ASi COMO EN LOS ARTICULOS 9 Y 13 FRACCION I
INCISOS F Y L DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO AL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE HUICHAPAN.; Y

CONSIDERANDO

Primero.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccién, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato, derivado de ello se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en
los hechos de libertad y la igualdad de las personas que impidan su plena desarrollo.

Segundo.- Que el articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de
Hidalgo, todas las personas tienen el derecho a una buena administracion publica y a sus derechos derivados, que
consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; articulo 71°
apartado XLVII, que establece al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de
conformidad con los objetivos y prioridades de la planeacién del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y
programas, para promover e impulsar el desarrollo regional; y, al articulo 86 que determina a la planeaciéon como
democratica, a través de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo..

Tercero.- Que dentro del articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se determina que toda
persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los términos que establezca la
normatividad de cada programa; articulo 10, donde se establecen los recursos necesarios a fin de cubrir las metas
en materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de Desarrollo,
a fin de crear, modificar o eliminar Programas Estatales; articulo 13°, determina que la Politica Social Estatal, tiene
los objetivos de propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades,
promoviendo la generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo regional, otorgando atencion prioritaria
a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje de poblacidn en pobreza extrema; el articulo 27°, fraccion
IV, determina que dentro de los criterios de ejecucion del Programa Sectorial de Desarrollo Social se observara la
elaboracién y publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de las reglas de operacion de todos los
programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y calendarizacion; articulo 27 BIS
establece el contenido que deberan contener las reglas de operacién de los programas de desarrollo social que
formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; el articulo 34° que se relaciona con el Presupuesto
para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener siempre incrementos reales,
privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta Ley; los articulos 50° y 51
sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; y el articulo 73°, sobre la
elaboracion y publicar en el Periddico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales Estatales; y del
articulo 75° acerca de la difusiéon masiva de las mismas, para que toda la poblacién se entere del contenido, reglas
de operacion y beneficios de los programas sociales que se aplican en el Estado.

Cuarto.- Que en el articulos 12° de la Ley de Planeacién y Prospectiva de Hidalgo, en donde se establece que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicién y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno
con caracter intersectorial y sujecién a los objetivos y prioridades de la planeacién estatal del desarrollo y la
prospectiva, a fin de cumplir con la obligacion de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como al derecho de una vida libre de violencia; articulo 20°, donde menciona la Unidad del Ejecutivo
Estatal como responsable del proceso de Planeacion y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable
de coordinar el proceso de planeacion institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas
determinadas por el Titular del Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en el seno del Comité de Planeacion
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para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre
las cuales se orientaran el Plan Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco
metodolégico para la formulaciéon del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para la
formulacién de planes municipales, Programa General de Gobierno y programas regionales, sectoriales,
prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de caracter especial, que determine el Gobernador del Estado;
Quinto.- Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con el
objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se sefialaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefalaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion
de los programas;

Sexto.- Que el Acuerdo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, denominado: Acuerdo para el Bienestar del
Pueblo; Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. Fomentar el acceso y beneficio de los programas
de desarrollo social; Estrategia 2.3.1. Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacién
hidalguense, con base en programas, proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas; vy, linea de accién,
2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar dando respuesta a las problematicas sociales.

Séptimo.- Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
Programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que
contindien vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda;

Octavo.- Que el articulo 49 del Decreto Numero 27-LXVI, el Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo autoriz6 el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, publicado el 31 de diciembre de 2024,
estableciendo que los programas a través de los cuales se otorguen subsidios o apoyos estaran sujetos a Reglas
de Operacion publicadas por las Dependencias y Entidades en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, previa
autorizacion de la Secretaria de Finanzas Publicas del Estado, asi como de la Secretaria de Educacion Publica
como Dependencia Coordinadora de Sector.

Noveno.- Que las Reglas de Operacion establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados
programas y recursos publicos con el objeto de otorgar certeza, imparcialidad, transparencia y asegurar la aplicacion
eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los fondos del erario publico asignados a los mismos.

En cumplimiento a lo anterior hemos tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE BECAS INSTITUCIONALES D2025, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025.

1. OBJETIVOS
1.1 GENERAL

Beneficiar a estudiantes inscritos en 2025 con una beca institucional que les permita fortalecer el desarrollo de sus
estudios de nivel superior.

1.2 ESPECIFICOS
Los objetivos especificos de las Becas Institucionales d2025 son:

1.2.1 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes de licenciatura y posgrado con aprovechamiento académico
destacado;

1.2.2 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que presenten y aprueben el Examen General para el Egreso de
1.2.3 Licenciatura (EGEL) ofertado por el CENEVAL,;

1.2.4 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que sean familiares directos de trabajadores de la institucion o el
trabajador mismo;

1.2.5 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que se encuentren en condicién socioeconémica vulnerable en
apoyo a su alimentacion; y

1.2.6 Otorgar Becas Institucionales a estudiantes que hayan sido aceptados en algun programa de intercambio tanto
nacional como internacional.

2. GLOSARIO
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2.1 Becario: Persona con estatus activo dentro del Programa de Becas Institucionales d2025.

2.2 Poblacion Indigenas: Aquellas que formen una unidad social, econdémica y cultural, asentadas en un territorio,
y que reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres.

2.3 Criterios de priorizacidon: Aspectos por los cuales se beneficiara preponderantemente a dicho sector de la
poblacion.

2.4 Criterios de compatibilidad: Condicién que determina si una beca puede ser otorgada al mismo tiempo que
otra a un mismo estudiante.

2.5 Estudiante: Persona inscrita Institucionales d2025.

2.6 Beca de Aprovechamiento: Beca que beneficia a los estudiantes inscritos en la institucion, con la devolucién
total o parcial de las cuotas de acuerdo con las tarifas establecidas, correspondientes al concepto de inscripciéon o
reinscripcion.

2.7 Beca para el Examen General para el Egreso de Licenciatura (Egel): Beca que beneficia a los estudiantes
con la devolucion total o parcial de las cuotas de acuerdo con las tarifas establecidas, correspondientes al concepto
de inscripcion, para presentar el Examen General del Egreso de Licenciatura (EGEL).

2.8 Becas Para Trabajadores e Hijos de Trabajadores: Beca que beneficia a los estudiantes que sean familiares
directos de trabajadores en activo de la institucion o el propio trabajador, con la devolucion total o parcial de las
cuotas de acuerdo con las tarifas establecidas, correspondientes al concepto de inscripcion o reinscripcion.

2.9 Beca Alimenticia: Beca que beneficia a los estudiantes inscritos en modalidad escolarizada con el otorgamiento
de una comida diaria y para estudiantes inscritos en modalidad mixta con una comida a la semana durante el periodo
estipulado en la convocatoria o en el instrumento juridico aplicable.

3. COBERTURA
El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

4. POBLACION
4.1 Estudiantes inscritos en 2025 que presenten alguna caracteristica especifica, tales como: estudiantes con
aprovechamiento académico destacado, que sean familiares directos de trabajadores en activo de la institucién o el
propio trabajador, que se inscriban, presenten y aprueben el Examen General para el Egreso de Licenciatura
(EGEL), estudiantes que se encuentren en condicion socioecondmica vulnerable.

4.2. POBLACION POTENCIAL

4.1.1 Estudiantes de nivel licenciatura y posgrado, prioritariamente aquellos con algun tipo de discapacidad motriz,
visual, auditiva o alguna enfermedad grave que comprometa la vida;
4.2.2 Estudiantes inscritos madres o padres de familia y mujeres en periodo de gestacion;
4.2.3 Estudiantes inscritos provenientes de municipios y localidades rurales y/o con presencia de mas del 40% de
poblacion indigenas establecidos en los catélogos del: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el
Instituto Nacional de Pueblos Indigenas (INPI) y/o su equivalente estatal en contextos urbanos marginados y
victimas directas e indirectas del delito y que puedan acreditar la investigacion de los hechos mediante documento
oficial.
4.2 4Estudiantes inscritos en 2025 que presenten alguna caracteristica especifica, tales como: estudiantes con
aprovechamiento académico destacado.
4.2.5 Estudiantes inscritos en 2025 que sean familiares directos de trabajadores en activo de la institucion o el propio
trabajador
4.2.6 Estudiantes inscritos en 2025 que se inscriban, presenten y aprueben el Examen General para el Egreso de
Licenciatura (EGEL), estudiantes que se encuentren en condicidén socioeconémica vulnerable.

5. DESCRIPCION DE BENEFICIARIOS

La comunidad estudiantil de licenciatura y/o posgrado d2025, que reudnan los requisitos sefialados en las presentes
reglas de operacion, para acceder a las becas institucionales ofertadas en las presentes.

6. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS (TIPO Y MONTO)
Los apoyos consistiran en la entrega de recursos econdmicos, dando devolucion de pago de inscripcion y
reinscripcién, otorgamiento de alimentos, pago de Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL),
otorgamiento de apoyo a estudiantes que hayan sido aceptados en algun programa de intercambio tanto nacional
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como internacional y se encuentran especificados en cada uno de los tipos de becas sefialados en las presentes
reglas de operacion y estos tendran que utilizarse para los fines que fueron establecidos.

Los recursos para la operacion e implementacion de las Becas Institucionales corresponderan al presupuesto
autorizado para el ejercicio fiscal 2025.

Las becas otorgadas durante el ejercicio 2025, podran renovarse siempre y cuando la suficiencia presupuestal
d2025 lo permita y el/la estudiante cumpla con los requisitos especificados en el apartado de requisitos de cada uno
de los tipos de becas de las presentes Reglas de Operacion.

Cuando la beca sea en especie, las caracteristicas de los apoyos se precisaran en las convocatorias o instrumentos
juridicos aplicables.

En ningun caso se podran utilizar los recursos financieros asignados para el pago de prestaciones de caracter
econdémico, compensaciones, sueldos o sobresueldos a personal directivo, docente o empleadas/os, que laboren
en 2025.

Para la Beca Alimenticia, la Subdireccién de Servicios Administrativos d2025, realizara el pago correspondiente al
concesionario (a) de la cafeteria.

Para las demas becas, la Subdireccién de Servicios Administrativos d2025, expedira y entregara el cheque a nombre
del estudiante y/o realizara una transferencia bancaria a la cuenta personal del beneficiario con la beca que sea
autorizada por el Comité de Becas.

Los apoyos se otorgaran dos veces al afo.

8. DERECHOS, OBLIGACIONES, CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO
Y CANCELACIONES GENERALES.
9.
Los Derechos, obligaciones, causas de incumplimiento y cancelaciones generales, establecidos por 2025,
garantizaran el respeto a los derechos humanos y a la equidad de género, asi como la salvaguarda de los derechos
civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales de los beneficiarios, estos aplican para todos los tipos de becas.
7.1 DERECHOS GENERALES APLICABLES A TODOS LOS BENEFICIARIOS DE UNA BECA INSTITUCIONAL:
7.1.1 Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacion alguna por parte de los servidores publicos adscritos a
las areas responsables de la ejecucion de las Becas Institucionales;
7.1.2Tener acceso a la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas respecto de las
bases de las convocatorias o instrumentos juridicos aplicables publicados;
7.1.3 Que las areas responsables de la ejecucion de las Becas Institucionales respeten la confidencialidad de sus
datos personales en los términos establecidos en la normatividad aplicable;
7.1.4 Presentar ante la Contraloria Social las quejas o sugerencias cuando considere haber sido objeto de algun
trato discriminatorio o de mala atencion por parte de los/as servidores publicos durante el proceso para obtener la
Beca Institucional; y
7.1.5 Recibir atencién personalizada por parte de los responsables de Becas de su Institucion sobre las dudas,
quejas o sugerencias que deseen presentar.
7.2 OBLIGACIONES GENERALES DE TODOS LOS BENEFICIARIOS DE LAS BECAS:
7.2.1 Cumplir, con cada uno de los procesos que marque las convocatorias o instrumentos juridicos aplicables en
tiempo y forma;
7.2.2 Entregar la documentacion que sea requerida y en los términos que fue solicitada en las convocatorias o
instrumentos juridicos aplicables y conducirse con veracidad,;
7.2.3 Acatar las fechas establecidas en cada proceso, asi como estar al pendiente de la publicacién de resultados;
7.2.4 Dar trato digno y respetuoso a todas las autoridades y representantes d2025;
7.2.5 Asistir a clases y cumplir con el plan de estudios, reglamentos y legislacion d2025;
7.2.6 Observar una buena conducta dentro y fuera d2025;
7.2.7 Acudir a las reuniones informativas sobre asesorias y pagos de las Becas Institucionales; y
7.2.8 Participar en las encuestas, cuestionario y demas instrumentos de evaluacién que le sean requeridos.

7.3 CAUSALES GENERALES DE CANCELACION:

7.3.1 Presentar documentacion apécrifa durante el proceso de seleccion;
7.3.2 Cuando el beneficiario presente “Carta Renuncia” a la beca;
7.3.3 Fallecimiento del beneficiario; y
7.3.4 Cuando el beneficiario cause baja escolar.
Los casos no previstos se someteran a consideracion del Comité de Becas y éste especificara el procedimiento que
deberé seguir el beneficiario.
8. PARTICIPANTES
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Con el fin de garantizar la transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion de los beneficiarios y de la asignacion de becas institucionales que ofrece 2025, se cuenta con un Comité
de Becas, que es el responsable de controlar y vigilar la operaciéon del Programa con el fin de maximizar sus
resultados y logros.

El Comité de Becas actuara conforme a los principios de equidad de género y derechos humanos, para prevenir la
discriminacion de personas o grupos de personas por origen étnico, preferencia sexual o por discapacidad. Ademas,
podra implementar acciones con el objeto de reducir las brechas de género.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Con el fin de garantizar la transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion de los beneficiarios y de la asignacion de becas institucionales que ofrece 2025, se cuenta con un Comité
de Becas, que es el responsable de controlar y vigilar la operaciéon del Programa con el fin de maximizar sus
resultados y logros.

El Comité de Becas actuara conforme a los principios de equidad de género y derechos humanos, para prevenir la
discriminacion de personas o grupos de personas por origen étnico, preferencia sexual o por discapacidad. Ademas,
podra implementar acciones con el objeto de reducir las brechas de género.

Los procedimientos a seguir por cada tipo de beca son los siguientes:

9.1 BECAS ACADEMICAS:

9.1.1 BECA DE APROVECHAMIENTO:

Son las Becas Institucionales otorgadas por 2025 las cuales podran beneficiar a los estudiantes inscritos en la
institucion, con la devolucién total o parcial de las cuotas de acuerdo a las tarifas establecidas, correspondientes al
concepto de inscripcidn o reinscripcion.

9.1.1.1. POBLACION OBJETIVO:

Podran participar los estudiantes inscritos en un programa de licenciatura o posgrado ofertado por 2025.

9.1.1.2. CARACTERISTICAS DE LA BECA:

La Beca de Aprovechamiento consiste en la devolucion de hasta el 100% del pago de inscripcidon o reinscripcion,
que cubrira un periodo comprendido de enero a julio, y de agosto a diciembre de 2025; de conformidad a las cuotas
y tarifas vigentes para 2025.
Las devoluciones se realizaran segun quede establecido en los plazos definidos en las convocatorias
correspondientes.
El Comité de Becas d2025, es la instancia responsable de autorizar e instruir las autorizaciones de devolucion de
los pagos que correspondan a los alumnos beneficiados con la beca, conforme a la disponibilidad presupuestal para
el ejercicio fiscal 2025.
Para ello, al momento de publicar los resultados se definira el proceso y los periodos del beneficio. En caso de que
las/los estudiantes beneficiados incumplan con algun requisito establecido en estas Reglas de Operacion, se
cancelara el beneficio.
9.1.1.3 REQUISITOS:
9.1.1.3.1 Nacionalidad mexicana o acreditar su residencia legal en el pais;
9.1.1.3.2 Ser estudiante inscrito en un programa de licenciatura o posgrado d2025;
9.1.1.3.3 Tener un promedio de calificacién general igual o mayor a 92 (noventa y dos) o su equivalente en una
escala de 0 (cero) a 100 (cien) en el periodo escolar inmediato anterior; para los estudiantes de nuevo ingreso
egresados de nivel medio superior se tomara el promedio general obtenido en su certificado de estudios;
9.1.1.3.4 En caso de reinscripcion acreditar sus materias en primera oportunidad; y
9.1.1.3.5 Los demas requisitos que se sefialen en las convocatorias respectivas.
El Departamento de Control Escolar emitira el documento con la lista de los aspirantes que se reinscriban y que
cumplen con el promedio requerido y que aprobaron sus materias en primera oportunidad.
9.1.1.4 CONVOCATORIA:
Se emitiran 2 convocatoria(s) anuales, previamente autorizadas por el Comité de Becas d2025 y esta debera
contener de manera clara y especifica lo siguiente:

(nimero y nombre de la convocatoria)
Dirigido a estudiantes inscritos/as en un Programa Educativo de Licenciatura y/o Posgrado ofertado en 2025 con el
objeto de apoyar su permanencia en el Sistema Educativo Estatal para continuar y/o concluir sus estudios, de
acuerdo a las siguientes bases:
PRIMERA. - REQUISITOS:
SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR:
TERCERA. - REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
CUARTA. - CARACTERISTICAS DE LA BECA:
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QUINTA. - CRITERIO DE COMPATIBILIDAD:

SEXTA. - CRITERIOS DE PRIORIZACION:

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO:

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS:

NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:
DECIMA. - CALENDARIO GENERAL:

PRIMERA. - REQUISITOS:

SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR:

Los/las estudiantes deberan entregar la siguiente documentacion en la Direccion Académica d2025, conforme a
los periodos establecidos en la convocatoria correspondiente, atendiendo a lo especificado en la secciéon de
“Procedimientos” la cual debera contener:

I. Copia legible de identificacion oficial con fotografia vigente: credencial de elector, licencia de conducir,
cartilla militar, pasaporte, constancia de identidad con domicilio o credencial escolar expedida por la
institucion;

II. Entregar una solicitud dirigida al Comité de Becas, en cual exponga los motivos en los que se fundamenta
para solicitar dicha beca y debera ir debidamente firmada por el alumno (a);

lll. Para los estudiantes de nuevo ingreso presentar una copia de su certificado de estudios donde se visualice
su promedio general de nivel media superior;

IV. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad fisica, visual o auditiva y mujeres en periodo de
gestacion, presentar un comprobante expedido por una instituciéon publica de salud que acredite esa
condicion;

V. En el caso de aspirantes que son madres o padres de familia, presentar el acta de nacimiento de alguno de
sus hijos; y

TERCERA.- REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

El tramite de registro y solicitud de la beca es gratuito y quedaran especificados en las convocatorias respectivas,
las fechas y lugares de recepcion.

CUARTA.- CARACTERISTICAS DE LA BECA

Dirigido a estudiantes inscritos en un programa educativo de licenciatura o posgrado ofertado en 2025, con el objeto
de apoyar su permanencia en el Sistema Educativo Estatal para continuar y/o concluir sus estudios.

QUINTA.- CRITERIO DE COMPATIBILIDAD
La Beca de Aprovechamiento no es compatible con la Beca de Trabajadores e Hijos de Trabajadores otorgada en
2025. Es compatible con las becas que otorga el Gobierno Federal y Estatal.

SEXTA.- CRITERIOS DE PRIORIZACION

El cumplimiento de los requisitos y/o criterios de priorizacién no garantizan el otorgamiento de la beca debido a que
esta sujeta a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal 2025.

En ningun caso, los criterios de seleccidn y priorizacién resultaran discriminatorios en materia de género y de
derechos humanos. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una beca institucional a todos
los estudiantes aspirantes, los beneficiarios seran seleccionados, en funcién del orden de los siguientes criterios:

l. Aspirantes con algun tipo de discapacidad motriz, visual, auditiva o alguna enfermedad grave que
comprometa la vida;

1. Estudiantes con promedio minimo de 92 (noventa y dos) obtenido en el periodo escolar inmediato anterior
en estricto orden de prelacion atendiendo un orden de mayor a menor, garantizando el acceso en equidad
de género a la beca;

1. Madres o padres de familia y mujeres en periodo de gestacion;
V. Aspirantes provenientes de municipios y localidades rurales y/o con presencia de mas del 40% de poblacion
indigenas establecidos en los catalogos del:
A. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
B. Instituto Nacional de Pueblos Indigenas (INPI); y
C. Su equivalente estatal en contextos urbanos marginados.

V. Victimas directas e indirectas del delito y que puedan acreditar la investigaciéon de los hechos mediante

documento oficial.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO
Los/las estudiantes realizaran el tramite de forma personal y por el medio que especifique la convocatoria.
El procedimiento estara definido de la siguiente manera:
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l. El Comité de Becas aprueba la convocatoria;
Il. La Direccion Académica recibe, publica y difunde la convocatoria;
II. El estudiante consulta la convocatoria e inicia el tramite;

V. El estudiante integra y entrega la documentacion solicitada;

V. La Direccion Académica realizara la recepcion de expedientes;

VI. La Direccion Académica convoca a sesion al Comité de Becas;

VII. El Comité de Becas delibera sobre los beneficiarios y emite resultados;

VIII. El Comité de Becas envia a la Direcciéon Académica el padrén de beneficiarios;
IX. La Direccion Académica publica, en los plazos establecidos, los resultados;

X. La Subdireccion de Servicios Administrativos realiza el pago correspondiente; y
XI. El estudiante recibe el apoyo.

Procedimiento para el pago de la beca por cheque:
El beneficiario se presentara en la Subdireccion de Servicios Administrativos del instituto en las fechas establecidas
previamente notificadas por medio de su correo institucional;
l. Para recibir el cheque el estudiante beneficiario debera presentar la siguiente documentacion;
A. Copia legible de identificacion oficial con fotografia vigente: credencial de elector, licencia de
conducir, cartilla militar, pasaporte, constancia de identidad con domicilio o credencial escolar
vigente expedida por la institucion; y
Il. La Subdireccion de Servicios Administrativos es responsable de entregar el cheque a los beneficiarios.

Procedimiento para el pago de la beca por transferencia:

l. Para recibir el pago de la beca los/as aspirantes tendran la obligacion de generar una cuenta digital;

Il. En caso de tener una cuenta existente debera notificarlo al responsable de becas de la institucion;

[l El aspirante beneficiario debera entregar de acuerdo a las fechas establecidas en la convocatoria un
estado de cuenta donde se visualice el nombre del titular, nombre del banco, cuenta clabe y nimero de
cuenta. La cuenta debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

A. Que el/la titular de la cuenta sea el/la becario/a;
B. Que permita transferencias electrénicas, retiros y depdsitos mayores al monto total de la beca;
C. Que la cuenta no tenga limite de depdsitos al mes; y

V. Entregar la informacién bancaria en las fechas establecidas en la convocatoria es responsabilidad
exclusiva del estudiante beneficiario/a; y
V. La Subdireccién de Servicios Administrativos es responsable de realizar la dispersion del importe de la

beca a las cuentas de los beneficiarios.

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS:

El Comité de Becas d2025 debera emitir los resultados, y por medio de la Direccién Académica difundir los
resultados de la asignacién de becas, en su pagina electrénica oficial del instituto, medios fisicos y/o electrénicos
oficiales a los cuales tenga acceso los/las estudiantes y de manera impresa al interior de la institucion.

NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:
DERECHOS ESPECIFICOS.
l. Devolucién de hasta del 100% de cuota de inscripcién o reinscripcion;
Il. Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacion alguna por parte de los servidores publicos
adscritos a las areas responsables de la ejecucion del programa; y
M. Tener acceso a la informacién necesaria, de manera clara y oportuna para resolver sus dudas respecto
de las bases de la convocatoria publicada;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
l. Mantener un promedio igual o mayor a 92 (noventa y dos);
Il. Presentar la documentacion que sea requerida y en los términos que fue solicitada en la convocatoria y
conducirse con veracidad;
II. Conservar la documentacién que formalice el otorgamiento de la beca;
V. Cumplir con el reglamento institucional; y
V. Observar una buena conducta dentro y fuera de la institucion;

DECIMA. - CALENDARIO GENERAL

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud Febrero y Septiembre
Recepcion de documentos Febrero y Septiembre
Publicacion de resultados Febrero y Septiembre
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Nota: Sujeto a cambios.

Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por el Comité Técnico de Becas d2025. Para
cualquier duda, queja o sugerencia sobre esta convocatoria y los procesos de pago, comunicarse a la oficina de al
teléfono (761) 72 4 80 79 ext. 1025 o al correo electrénico becas@iteshu.edu.mx.

Direccion de la Institucion: Domicilio conocido S/N El Saucillo, CP. 42411, Huichapan, Hidalgo.

FLUJOGRAMA DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS DE SELECCION
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9.1.2 BECA PARA EL EXAMEN GENERAL PARA EL EGRESO DE LICENCIATURA (EGEL)

Son las Becas Institucionales otorgadas por 2025 las cuales podran beneficiar a los estudiantes con la devolucién
total o parcial de las cuotas de acuerdo a las tarifas establecidas, correspondientes al concepto de inscripcion, para
presentar el Examen General de el Egreso de Licenciatura (EGEL).

9.1.2.1. POBLACION OBJETIVO

Podran participar los estudiantes inscritos en un programa de licenciatura ofertado por 2025.

9.1.2.2 CARACTERISTICAS DE LA BECA:

La Beca para el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) beneficia a las/os estudiantes y consiste en la
devolucion de hasta el 100% del pago de inscripcién al examen.

Las devoluciones se realizaran segun quede establecido en los plazos definidos en las convocatorias
correspondientes.

El Comité de Becas d2025, es la instancia responsable de autorizar e instruir las autorizaciones de devolucion de
los pagos que correspondan a los alumnos beneficiados con la beca, conforme a la disponibilidad presupuestal para
el ejercicio fiscal 2025.

Para ello, al momento de publicar los resultados se definira el proceso y los periodos del beneficio. En caso de que
los alumnos beneficiados incumplan con algun requisito establecido en estas Reglas de Operacion, se cancelara el
beneficio.

9.1.2.3. REQUISITOS:

9.1.2.3.1 Nacionalidad mexicana o acreditar su residencia legal en el pais; y

9.1.2.3.2 Ser estudiante inscrito en un Programa de Licenciatura ofertado por 2025.

La Subdireccion de Servicios Administrativos emitira el documento con la lista de los/las estudiantes que realizaron
el pago de inscripcion al Examen General de Egreso de Licenciatura.
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El Departamento de Desarrollo Académico emitira el documento con la lista de los/las sustentantes que realizaron
el registro para presentar el Examen General de Egreso de Licenciatura, asi como el reporte de resultados obtenidos
por cada sustentante emitido por CENEVAL.

9.1.2.4. CONVOCATORIA:

Se emitira 1 convocatoria anual, previamente autorizada por el Comité de Becas d2025 y esta debera contener de
manera clara y especifica lo siguiente: (NiUmero y nombre de la convocatoria)

Dirigido a estudiantes inscritos en un programa de Licenciatura ofertado por 2025, con el objetivo de apoyar al
proceso de su titulacion, de acuerdo a las siguientes bases:

PRIMERA. - REQUISITOS:

SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR:

TERCERA. - REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
CUARTA. - CARACTERISTICAS DE LA BECA:

QUINTA. - CRITERIO DE COMPATIBILIDAD:

SEXTA. - CRITERIOS DE PRIORIZACION:

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO:

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS:

NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:
DECIMA. - CALENDARIO GENERAL:

PRIMERA. - REQUISITOS:

SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR

Los estudiantes deberan entregar la siguiente documentacion en la Direccion Académica d2025, conforme a los
periodos establecidos en la convocatoria correspondiente, atendiendo a lo especificado en la seccién de
“Procedimientos” y por lo menos debera contener:

I. Copia legible de identificacién oficial con fotografia vigente: credencial de elector, licencia de conducir,
cartilla militar, pasaporte, constancia de identidad con domicilio o credencial escolar expedidas por la
institucion;

II. Entregar una solicitud dirigida al Comité de Becas, en cual exponga los motivos en los que se fundamenta
para solicitar dicha beca y debera ir debidamente firmada por el alumno (a); y

TERCERA. - REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES
El tramite de registro y solicitud de la beca es gratuito y quedaran especificados en las convocatorias respectivas,
las fechas y lugares de recepcion.

CUARTA. - CARACTERISTICAS DE LA BECA

La Beca para el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) beneficia a estudiantes y consiste en la
devolucion de hasta el 100% del pago de inscripcion al examen.

Las devoluciones se realizardn segun quede establecido en los plazos definidos en las convocatorias
correspondientes.

El Comité de Becas d2025, es la instancia responsable de autorizar e instruir las autorizaciones de devolucién de
los pagos que correspondan a los alumnos beneficiados con la beca, conforme a la disponibilidad presupuestal para
el ejercicio fiscal 2025. Para ello, al momento de publicar los resultados se definira el proceso y los periodos del
beneficio. En caso de que los alumnos beneficiados incumplan con algun requisito establecido en estas Reglas de
Operacion, se cancelara el beneficio.

QUINTA. - CRITERIO DE COMPATIBILIDAD

La Beca para el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) es compatible con las becas que otorga el
Gobierno Federal, Estatal y Becas Institucionales.

SEXTA. - CRITERIOS DE PRIORIZACION
El cumplimiento de los requisitos y/o criterios de priorizacién no garantizan el otorgamiento de la beca debido a que
esta sujeta a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal 2025.

En ningun caso, los criterios de seleccidn y priorizacidon resultaran discriminatorios en materia de género y de
derechos humanos. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una beca institucional a todos
los estudiantes aspirantes, los beneficiarios seran seleccionados, en funcion del orden de los siguientes criterios:
l. Estudiantes inscritos en un programa educativo de Licenciatura que pertenezca o que pertenecié al
Padron del Alto Rendimiento Académico Reconocido por el CENEVAL, ofertado por 2025 y acrediten el
Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL).
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Il. Estudiantes de los diferentes programas educativos que acrediten el Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) en estricto orden de prelacion atendiendo un orden de mayor a menor,
garantizando el acceso en equidad de género a la beca,;

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO
Los/las estudiantes realizaran el tramite de forma personal y por el medio que especifique la convocatoria.
El procedimiento estara definido de la siguiente manera:

l. El Comité de Becas aprueba la convocatoria;

Il. La Direccion Académica recibe, publica y difunde la convocatoria;

II. El estudiante consulta la convocatoria € inicia el tramite;

V. El estudiante integra y envia la documentacion solicitada;

V. La Direccion Académica realizara la recepcion de expedientes;

VI. La Direccion Académica convoca a sesion al Comité de Becas;

VII. El Comité de Becas delibera sobre los beneficiarios y emite resultados;

VIII. El Comité de Becas envia a la Direcciéon Académica el padrén de beneficiarios;
IX. La Direccion Académica publica, en los plazos establecidos, los resultados;

X. La Subdireccion de Servicios Administrativos realiza el pago correspondiente; y
XI. El estudiante recibe el apoyo.

Procedimiento para el pago de la beca por cheque:
El beneficiario se presentara en la Subdireccion de Servicios Administrativos del instituto en las fechas establecidas
previamente notificadas por medio de su correo institucional;
l. Para recibir el cheque el estudiante beneficiario debera presentar la siguiente documentacion;
A. Copia legible de identificacion oficial con fotografia vigente: credencial de elector, licencia de
conducir, cartilla militar, pasaporte, constancia de identidad con domicilio o credencial escolar
vigente expedida por la institucion; y
Il. La Subdireccion de Servicios Administrativos es responsable de entregar el cheque a los beneficiarios.

Procedimiento para el pago de la beca por transferencia:

l. Para recibir el pago de la beca los/as aspirantes tendran la obligacion de generar una cuenta digital;

Il. En caso de tener una cuenta existente debera notificarlo al responsable de becas de la institucion;

[l El aspirante beneficiario debera entregar de acuerdo a las fechas establecidas en la convocatoria un
estado de cuenta donde se visualice el nombre del titular, nombre del banco, cuenta clabe y nimero de
cuenta. La cuenta debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

A. Que el/la titular de la cuenta sea el/la becario/a;
B. Que permita transferencias electronicas, retiros y depdsitos mayores al monto total de la beca;
C. Que la cuenta no tenga limite de depdsitos al mes; y

V. Entregar la informacién bancaria en las fechas establecidas en la convocatoria siendo responsabilidad
exclusiva del estudiante beneficiario; y
V. La Subdireccion de Servicios Administrativos es responsable de realizar la dispersion del importe de la

beca a las cuentas de los beneficiarios.

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS:

El Comité de Becas d2025 debera emitir los resultados, y por medio de la Direccién Académica difundir los
resultados de la asignacién de becas, en su pagina electrénica oficial del instituto, medios fisicos y/o electrénicos
oficiales a los cuales tenga acceso los/las estudiantes y de manera impresa al interior de la institucion.

NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:
DERECHOS ESPECIFICOS.
l. Devolucion de hasta del 100% de cuota de inscripcion al examen;
Il. Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminaciéon alguna por parte de los servidores publicos
adscritos a las areas responsables de la ejecucion del programa; y
M. Tener acceso a la informacién necesaria, de manera clara y oportuna para resolver sus dudas respecto
de las bases de la convocatoria publicada;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
l. Presentar la documentacion que sea requerida y en los términos que fue solicitada en la convocatoria y
conducirse con veracidad,;
Il. Conservar la documentaciéon que formalice el otorgamiento de la beca;
II. Cumplir con el reglamento institucional;
V. Presentarse en la fecha y hora de la aplicacion del examen; y
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V. Observar una buena conducta dentro y fuera de la institucion;
DECIMA. - CALENDARIO GENERAL
ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud Abierta
Recepcion de Documentos Abierta
Publicacion de Resultados Abierta

Nota: Las fechas de la convocatoria para la aplicacion del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) estan
sujetas a las fechas de aplicacion nacional del CENEVAL.

FLUJOGRAMA DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS DE SELECCION
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9.1.3 BECAS PARA TRABAJADORES E HIJOS DE TRABAJADORES

Son las Becas Institucionales otorgadas por 2025 las cuales podran beneficiar a los estudiantes con la devolucion
total o parcial de las cuotas de acuerdo a las tarifas establecidas, correspondientes al concepto de inscripcion o
reinscripcion.

9.1.3.1 POBLACION OBJETIVO

Podran participar los estudiantes inscritos en un programa de licenciatura y/o posgrado ofertado por 2025.

9.1.3.2 CARACTERISTICAS DE LA BECA:

La beca de Trabajadores e Hijos de Trabajadores beneficia a estudiantes y consiste en la devolucién de hasta el
100% del pago de inscripcion o reinscripcion con un promedio igual o mayor a 80 (ochenta) o que cuente con un
convenio, para el caso de estudiantes de nuevo ingreso, debera comprobar por medio de documentacién oficial un
promedio igual o mayor a 80 (ochenta).

Las devoluciones se realizardn segun quede establecido en los plazos definidos en las convocatorias
correspondientes.

El Comité de Becas d2025, es la instancia responsable de autorizar e instruir las autorizaciones de devolucién de
los pagos que correspondan a los alumnos beneficiados con la beca, conforme a la disponibilidad presupuestal para
el ejercicio fiscal 2025. Para ello, al momento de publicar los resultados se definira el proceso y los periodos del
beneficio. En caso de que los alumnos beneficiados incumplan con algun requisito establecido en estas Reglas de
Operacion, se cancelara el beneficio.

9.1.3.3 REQUISITOS:

9.1.3.3.1 Nacionalidad mexicana o acreditar su residencia legal en el pais; y

9.1.3.3.2 Ser estudiante inscrito en un programa de licenciatura y/o posgrado ofertado por 2025;
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9.1.3.3.3 Para estudiantes que se reinscriban tener un promedio de calificaciéon general igual o mayor a 80 (ochenta)
en el periodo escolar inmediato anterior y haber acreditado todas sus materias del periodo inmediato anterior; para
los alumnos de nuevo ingreso se tomara el promedio general obtenido en su certificado de estudios que debera ser
igual o mayor 80 (ochenta);

9.1.3.3.4 Los estudiantes que sean trabajadores o hijos de trabajadores en activo deberan demostrarlo con
documentos oficiales especificados en el apartado de “Documentos a entregar”; y

9.1.3.3.5 Los demas requisitos que se sefialen en las convocatorias respectivas.

9.1.3.4 CONVOCATORIA:

Se emitiran 2 convocatoria(s) anuales, previamente autorizadas por EI Comité de Becas d2025 y esta debera
contener de manera clara y especifica lo siguiente: (Nimero y Nombre de la Convocatoria)

Dirigido a estudiantes inscritos/as en un programa educativo de Licenciatura y/o Posgrado ofertado en 2025 con el
objeto de apoyar su permanencia en el Sistema Educativo Estatal para continuar y/o concluir sus estudios, de
acuerdo a las siguientes bases:

PRIMERA. - REQUISITOS:

SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR:

TERCERA. - REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

CUARTA. - CARACTERISTICAS DE LA BECA:

QUINTA. - CRITERIO DE COMPATIBILIDAD:

SEXTA. - CRITERIOS DE PRIORIZACION:

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO:

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS:

NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:

DECIMA. - CALENDARIO GENERAL:

PRIMERA. - REQUISITOS:

SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR:

Los estudiantes deberan entregar la siguiente documentacion en la Direccion Académica d2025, conforme a los
periodos establecidos en la convocatoria correspondiente, atendiendo a lo especificado en la seccién de
“Procedimientos” y por lo menos debera contener:

I. Copia legible de identificacién oficial con fotografia vigente: credencial de elector, licencia de conducir,
cartilla militar, pasaporte, constancia de identidad con domicilio o credencial escolar expedidas por la
institucion;

II. Entregar una solicitud dirigida al Comité de Becas, en cual exponga los motivos en los que se fundamenta
para solicitar dicha beca y debera ir debidamente firmada por el alumno (a);

lll. Para el caso de Hijo de Trabajador(a), entregar acta de nacimiento y copia del nombramiento vigente del(la)
trabajador(a);

IV. Para el caso del trabajador mismo, entregar copia del nombramiento vigente.

V. Para estudiantes que se reinscriban tener un promedio de calificacién general igual o mayor a 80 (ochenta)
en el periodo escolar inmediato anterior y haber acreditado todas sus materias del periodo inmediato
anterior; para los alumnos de nuevo ingreso se tomaréa el promedio general obtenido en su certificado de
estudios que debera ser igual o mayor 80 (ochenta);

VI. Estudiantes de nuevo ingreso que deberan presentar copia de su certificado de estudios donde demuestre
haber obtenido un promedio general igual o mayor 80 (ochenta) o su equivalente en una escala de 0 (cero)
a 100 (cien).

El Departamento de Control Escolar emitira el documento que avalara el promedio requerido de 80 (ochenta) de las
y los alumnos que se postulen a la beca.

TERCERA. - REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

El tramite de registro y solicitud de la beca es gratuito y quedaran especificados en las convocatorias respectivas,
las fechas y lugares de recepcion.

CUARTA. - CARACTERISTICAS DE LA BECA:

La beca de Trabajadores e Hijos de Trabajadores beneficia a estudiantes y consiste en la devolucién de hasta el
100% del pago de inscripcion o reinscripcion con un promedio mayor o igual a 80 (ochenta) o que cuente con un
convenio, para el caso de estudiantes de nuevo ingreso, debera comprobar por medio de documentacién oficial un
promedio mayor o igual a 80 (ochenta).

Las devoluciones se realizardn segun quede establecido en los plazos definidos en las convocatorias

correspondientes.
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El Comité de Becas d2025, es la instancia responsable de autorizar e instruir las autorizaciones de devolucion de
los pagos que correspondan a los alumnos beneficiados con la beca, conforme a la disponibilidad presupuestal para
el ejercicio fiscal 2025. Para ello, al momento de publicar los resultados se definira el proceso y los periodos del
beneficio. En caso de que los alumnos beneficiados incumplan con algun requisito establecido en estas Reglas de
Operacion, se cancelara el beneficio.
QUINTA. - CRITERIO DE COMPATIBILIDAD:
La Beca de Trabajadores e Hijos de Trabajadores no es compatible con la Beca de Aprovechamiento otorgadas en
2025. Solo es compatible con las becas que otorgadas por el Gobierno Federal y Estatal.
SEXTA. - CRITERIOS DE PRIORIZACION:
El cumplimiento de los requisitos y/o criterios de priorizacién no garantizan el otorgamiento de la beca debido a que
esta sujeta a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal 2025.
En ningun caso, los criterios de seleccidén y priorizacion resultaran discriminatorios en materia de género y de
derechos humanos. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una Beca Institucional a todos
los estudiantes aspirantes, los beneficiarios seran seleccionados, en funcién del orden de los siguientes criterios:
I. Ser Trabajador o Hijo de Trabajador en activo; y
II. Estudiantes con promedio maximo de 89 (ochenta y nueve) obtenido en el periodo escolar inmediato anterior
en estricto orden de prelacion atendiendo un orden de mayor a menor, garantizando el acceso en equidad
de género a la beca.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO
Los/las estudiantes realizaran el tramite de forma personal y por el medio que especifique la convocatoria.
El procedimiento estara definido de la siguiente manera:

l. El Comité de Becas aprueba la convocatoria;

Il. La Direccion Académica recibe, publica y difunde la convocatoria;

II. El estudiante consulta la convocatoria e inicia el tramite;

V. El estudiante integra y envia la documentacion solicitada;

V. La Direccion Académica realizara la recepcion de expedientes;

VI. La Direccion Académica convoca a sesion al Comité de Becas;

VII. El Comité de Becas delibera sobre los beneficiarios y emite resultados;

VIII. El Comité de Becas envia a la Direccion Académica el padrén de beneficiarios;
IX. La Direccion Académica publica, en los plazos establecidos, los resultados;

X. La Subdireccion de Servicios Administrativos realiza el pago correspondiente; y
XI. El estudiante recibe el apoyo.

Procedimiento para el pago de la beca por cheque:
El beneficiario se presentara en la Subdireccion de Servicios Administrativos del instituto en las fechas establecidas
previamente notificadas por medio de su correo institucional;
l. Para recibir el cheque el estudiante beneficiario debera presentar la siguiente documentacion;
A. Copia legible de identificacién oficial con fotografia vigente: credencial de elector, licencia de
conducir, cartilla militar, pasaporte, constancia de identidad con domicilio o credencial escolar
vigente expedida por la institucion; y
Il. La Subdireccion de Servicios Administrativos es responsable de entregar el cheque a los beneficiarios.

Procedimiento para el pago de la beca por transferencia:

l. Para recibir el pago de la beca los/as aspirantes tendran la obligacion de generar una cuenta digital;

Il. En caso de tener una cuenta existente debera notificarlo al responsable de becas de la institucion;

[l. El aspirante beneficiario debera entregar de acuerdo a las fechas establecidas en la convocatoria un
estado de cuenta donde se visualice el nombre del titular, nombre del banco, cuenta clave y numero de
cuenta. La cuenta debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

A. Que el/la titular de la cuenta sea el/la becario/a;
B. Que permita transferencias electronicas, retiros y depdsitos mayores al monto total de la beca;
C. Que la cuenta no tenga limite de depdsitos al mes; y

V. Entregar la informacion bancaria en las fechas establecidas en la convocatoria es responsabilidad
exclusiva del estudiante beneficiario (a).
V. La Subdirecciéon de Servicios Administrativos es responsable de realizar la dispersion del importe de la

beca a las cuentas de los beneficiarios.

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS:
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El Comité de Becas d2025 debera emitir los resultados, y por medio de la Direccién Académica difundir los
resultados de la asignacién de becas, en su pagina electrénica oficial del instituto, medios fisicos y/o electrénicos
oficiales a los cuales tenga acceso los/las estudiantes y de manera impresa al interior de la institucion.
NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:
DERECHOS ESPECIFICOS.
l. Devolucion de hasta del 100% de cuota de inscripcion o reinscripcion;
Il. Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacién alguna por parte de los servidores publicos
adscritos a las areas responsables de la ejecucion del programa; y
M. Tener acceso a la informacién necesaria, de manera clara y oportuna para resolver sus dudas respecto
de las bases de la convocatoria publicada;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
l. Mantener un promedio igual o mayor a 80 (ochenta);
Il. Presentar la documentacion que sea requerida y en los términos que fue solicitada en la convocatoria y
conducirse con veracidad;
II. Conservar la documentacién que formalice el otorgamiento de la beca;

V. Cumplir con el reglamento institucional;
V. Observar una buena conducta dentro y fuera de la institucion; y
VI. Para el caso de trabajadores o hijos de trabajadores, continuar laborando en la institucién educativa.
DECIMA. - CALENDARIO GENERAL:
ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud Febrero y
Septiembre
Recepcion de Documentos Febreroy
Septiembre
Publicacion de Resultados Febrero y
Septiembre

Nota: Sujeto a cambios.

FLUJOGRAMA DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE SELECCION
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9.2 BECA ALIMENTICIA
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Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan las cuales podran
beneficiar a los estudiantes inscritos en modalidad escolarizada con el otorgamiento de una comida diaria y para
estudiantes inscritos en modalidad mixta con una comida a la semana durante el periodo estipulado en la
convocatoria o en el instrumento juridico aplicable.

9.2.1 POBLACION OBJETIVO
Podran participar los estudiantes inscritos en un programa de licenciatura ofertado por 2025, con el objeto de apoyar
su situacion econdémica vulnerable.

9.2.2 CARACTERISTICAS DE LA BECA:

La Beca Alimenticia consiste en otorgar una comida diariamente de lunes a viernes para estudiantes en modalidad
escolarizada y una comida los sabado para estudiantes de modalidad mixta, en la cafeteria d2025, cubriendo un
periodo comprendido de febrero a mayo y de septiembre a noviembre de 2025.

Los alimentos se entregaran segun quede establecido en los plazos definidos en las convocatorias
correspondientes, en el cual la institucién aportara un porcentaje de hasta el 100%.

El Comité de Becas d2025, es la instancia responsable de autorizar e instruir las autorizaciones de alimentos
correspondientes a los alumnos beneficiados con la beca, conforme a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio
fiscal 2025. Para ello, al momento de publicar los resultados se definira el proceso y los periodos de entrega de
beneficios. En caso de que los alumnos beneficiados incumplan con algun requisito establecido en estas Reglas de
Operacion, se perderan los beneficios.

9.2.3 REQUISITOS:

9.2.3.1 Nacionalidad mexicana o acreditar su residencia legal en el pais;

9.2.3.2 Ser estudiante inscrito en un programa de Licenciatura ofertado por 2025;

9.2.3.3 Presentar un estudio socioeconémico para valoracion; y

Los demas requisitos que se sefialen en las convocatorias respectivas.

9.2.4 CONVOCATORIA:

Se emitiran dos convocatorias(s) al afo, previamente autorizadas por El Comité de Becas d2025 y esta debera
contener de manera clara y especifica lo siguiente: (Nimero y nombre de la convocatoria)

Dirigido a estudiantes inscritos/as en un programa educativo de Licenciatura ofertado en 2025, con el objeto de
apoyar con el objeto de apoyar su situacién econémica vulnerable de acuerdo a las siguientes bases:

PRIMERA. - REQUISITOS:

SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR:

TERCERA. - REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

CUARTA. - CARACTERISTICAS DE LA BECA:

QUINTA. - CRITERIO DE COMPATIBILIDAD:

SEXTA. - CRITERIOS DE PRIORIZACION:

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO:

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS:

NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:

DECIMA. - CALENDARIO GENERAL:

PRIMERA. - REQUISITOS:

SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR:

Los estudiantes deberan entregar la siguiente documentacion en la Direccion Académica d2025, conforme a los
periodos establecidos en la convocatoria correspondiente, atendiendo a lo especificado en la seccion de
“Procedimientos” y por lo menos debera contener:

l. Copia legible de identificacion oficial con fotografia vigente: credencial de elector, licencia de conducir,
cartilla militar, pasaporte, constancia de identidad con domicilio o credencial escolar expedidas por la
institucion;

1. Entregar una solicitud dirigida al Comité de Becas, en cual exponga los motivos en los que se fundamenta
para solicitar dicha beca y debera ir debidamente firmada por el alumno (a);

1. Copia de carga horaria vigente;

V. Cuestionario socioeconémico debidamente requisitado y firmado por el estudiante;

V. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad fisica, visual o auditiva y mujeres en periodo de
gestacion, presentar un comprobante expedido por una institucion publica de salud que acredite esa
condicion; y

VI. En el caso de aspirantes que son madres o padres de familia, presentar el acta de nacimiento de alguno de
sus hijos;
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TERCERA. - REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
El tramite de registro y solicitud de la beca es gratuito y quedaran especificados en las convocatorias respectivas,
las fechas y lugares de recepcion.

CUARTA. - CARACTERISTICAS DE LA BECA

La Beca Alimenticia consiste en otorgar una comida diariamente de lunes a viernes para estudiantes en modalidad
escolarizada y una comida el sabado para estudiantes de modalidad mixta, en la cafeteria d2025, cubriendo un
periodo comprendido de febrero a mayo y de septiembre a noviembre de 2025.

Los alimentos se entregaran segun quede establecido en los plazos definidos en las convocatorias
correspondientes, en el cual la institucion aportara un porcentaje de hasta el 100%.
El Comité de Becas d2025, es la instancia responsable de autorizar e instruir las autorizaciones de alimentos
correspondientes a los alumnos beneficiados con la beca, conforme a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio
fiscal 2025.
Para ello, al momento de publicar los resultados se definira el proceso y los periodos de entrega de beneficios. En
caso de que los alumnos beneficiados incumplan con algun requisito establecido en estas Reglas de Operacion, se
perderan los beneficios.
QUINTA. - CRITERIO DE COMPATIBILIDAD:
Las Beca Alimenticia de Educacién Superior otorgada por 2025 es compatible con todas las becas que otorgan el
Gobierno de México, Gobierno Estatal y Becas Institucionales.
SEXTA. - CRITERIOS DE PRIORIZACION:
El cumplimiento de los requisitos y/o criterios de priorizacién no garantizan el otorgamiento de la beca debido a que
esta sujeta a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal 2025.
En ningun caso, los criterios de seleccidn y priorizacién resultaran discriminatorios en materia de género y de
derechos humanos. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una Beca Institucional a todos
los estudiantes aspirantes, los beneficiarios seran seleccionados, en funcion del orden de los siguientes criterios:
l. Aspirantes con algun tipo de discapacidad motriz, visual, auditiva o alguna enfermedad grave que
comprometa la vida;
Il. Estudiantes que presenten una condicién socioeconémica vulnerable y/o tengan una carga horaria de
mas de 8 horas en la institucién.
M. Madres o padres de familia y mujeres en periodo de gestacion;
V. Aspirantes provenientes de municipios y localidades rurales y/o con presencia de mas del 40% de
poblacién indigenas establecidos en los catalogos del:
A. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
B. Instituto Nacional de Pueblos Indigenas (INPI); y
C. Su equivalente estatal en contextos urbanos marginados.
V. Victimas directas e indirectas del delito y que puedan acreditar la investigacion de los hechos mediante
documento oficial.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO:
Los/las estudiantes realizaran el tramite de forma personal y por el medio que especifique la convocatoria.
El procedimiento estara definido de la siguiente manera:

l. El Comité de Becas Institucional aprueba la convocatoria;

Il. La Direccion Académica recibe, publica y difunde la convocatoria;

II. El estudiante consulta la convocatoria € inicia el tramite;

V. El estudiante integra y entrega la documentacién solicitada;

V. La Direccion Académica realizara la recepcion de expedientes;

VI. La Direccion Académica convoca a sesion al Comité de Becas;

VII. El Comité de Becas delibera sobre los beneficiarios y emite resultados;

VIII. El Comité de Becas envia a la Direccion Académica el padrén de beneficiarios;

IX. La Direccion Académica publica, en los plazos establecidos, los resultados;

X. La Subdireccion de Servicios Administrativos realiza el pago correspondiente a la concesionaria de la
cafeteria;

XI. El estudiante recibe el beneficio;

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS:

El Comité de Becas d2025 debera emitir los resultados, y por medio de la Direccién Académica difundir los
resultados de la asignacion de becas, en su pagina electrénica oficial del instituto, medios fisicos y/o electrénicos
oficiales a los cuales tenga acceso los/las estudiantes y de manera impresa al interior de la institucién.

NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:

LR LRI DL T
2025 1 al10 04

_ene 3



Pagina 178 de 232

PERIODICO OFICIAL 31 de enero de 2025
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance diez

DERECHOS ESPECIFICOS.

l.
Il.
.
V.

Consumir un alimento diario (comida corrida) de lunes a viernes en la cafeteria de la institucion;
Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacion alguna por parte de los servidores publicos
adscritos a las areas responsables de la ejecucion del programa;

Recibir un trato digno y respetuoso, por parte del personal que labora en la cafeteria institucional; y
Tener acceso a la informacién necesaria, de manera clara y oportuna para resolver sus dudas respecto
de las bases de la convocatoria publicada;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

V.
V.
VI
VII.

Acudir diariamente de lunes a viernes a la cafeteria de la institucion para consumir los alimentos
identificandose bajo la credencial institucional;

Requisitar la bitacora de control de comidas;

Presentar la documentacion que sea requerida, en los términos que fue solicitada en la convocatoria y
conducirse con veracidad;

Conservar la documentacion que formalice el otorgamiento de la beca;

Cinco faltas injustificadas a recibir la beca, causara baja del programa;

Cumplir con el reglamento institucional para no causar baja del programa; y

Observar una buena conducta dentro y fuera de la institucion;

DECIMA. - CALENDARIO GENERAL:

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud Febrero y Agosto
Recepcion de Documentos Febrero y Agosto
Publicacion de Resultados Febrero y Agosto

Nota: Sujeto a cambios.

FLUJOGRAMA DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE SELECCION:
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9.3 BECAS DE MOVILIDAD NACIONAL Y/O INTERNACIONAL

Son las Becas Institucionales otorgadas por 2025 las cuales podran beneficiar a los estudiantes inscritos en la
institucién y que han sido aceptados por alguna institucion nacional o internacional, para fortalecer un idioma

URHRRIRNRE VOV Q00T 000 TRy
4

25 ene 31 all



31 de enero de 2025 PERIODICO OFICIAL

Alcance diez DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 179 de 232

extranjero o cursar un periodo de su plan de estudios, con el otorgamiento de un monto en efectivo, para cubrir los
gastos que se especifiquen en la convocatoria o instrumento juridico aplicable.
9.3.1 POBLACION OBJETIVO

Estudiantes de nivel Licenciatura inscritos que se encuentren realizando estudios en 2025, que cumplen con ser
alumnos regulares.
9.3.2 CARACTERISTICAS DE LA BECA:

La beca de movilidad nacional y/o internacional consiste en 2 pagos semestrales de acuerdo a la suficiencia
presupuestal, que cubriran un periodo comprendido de enero a julio y agosto a diciembre de 2025; el monto maximo
de esta beca es el siguiente:
Los pagos se depositaran segun quede establecido en los plazos definidos en las convocatorias correspondientes.
El Comité de Becas d2025, es la instancia responsable de autorizar e instruir las transferencias de pagos
correspondientes a los alumnos beneficiados con la beca, conforme a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio
fiscal 2025. Para ello, al momento de publicar los resultados se definira el proceso y los periodos de pago. En caso
de que los estudiantes beneficiados incumplan con algun requisito establecido en estas Reglas de Operacion, se
cancelara los pagos subsecuentes.
9.3.3 REQUISITOS:
9.3.3.1 Ser mexicano (a) o naturalizado (a) mexicano;
9.3.3.2 Ser estudiante inscrito en un programa de licenciatura d2025 con la cual la Universidad (Institucion receptora)
tenga convenio de colaboracion;
9.3.3.3 Los estudiantes de licenciatura deberan demostrar haber alcanzado un promedio de calificacién general
minimo de 90(noventa) o su equivalente en una escala de 0 (cero) a 100 (cien) durante el periodo escolar inmediato
anterior;
9.3.3.4 Presentar un reporte mensual por escrito que dé cuenta de las actividades que se estan realizando;
9.3.3.5 Dos copias de Identificacion Oficial vigente (Pasaporte y Credencial del estudiante);
9.3.3.6 No tener adeudos en la Subdireccién de Finanzas y Servicios Escolares de la institucién; y

Los demas requisitos que se sefalen en las convocatorias respectivas.
9.3.4 CONVOCATORIA:

Se emitiran 2 convocatoria(s) anuales, previamente autorizadas por El Comité de Becas d2025 y esta debera
contener de manera clara y especifica lo siguiente: (Namero y Nombre de la convocatoria)

A estudiantes inscritos en un programa educativo de Licenciatura ofertado en 2025, con el objeto de apoyar a su
desarrollo académico en el sistema educativo estatal de acuerdo a las siguientes bases:

PRIMERA. - REQUISITOS:

SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR:

TERCERA. - REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

CUARTA. - CARACTERISTICAS DE LA BECA:

QUINTA. - CRITERIO DE COMPATIBILIDAD:

SEXTA. - CRITERIOS DE PRIORIZACION:

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO:

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS:

NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:

DECIMA. - CALENDARIO GENERAL:

PRIMERA. - REQUISITOS:

SEGUNDA. - DOCUMENTOS A ENTREGAR:

Los estudiantes deberan entregar en tiempo y forma la documentacién requerida, de acuerdo a la convocatoria
respectiva y otras disposiciones aplicables de la Subdireccién de Vinculacion y Servicios Externos d2025,
atendiendo a lo especificado en la seccion de “Procedimientos”.

TERCERA. - REGISTRO Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

El trdmite de registro y solicitud de la beca es gratuito y quedaran especificados en las convocatorias respectivas,
las fechas y lugares de recepcion.

CUARTA. - CARACTERISTICAS DE LA BECA:

La beca de movilidad nacional y/o internacional consiste en 2 pagos semestrales de acuerdo a la suficiencia
presupuestal, que cubriran un periodo comprendido de enero a julio y agosto a diciembre de 2025; el monto maximo
de esta beca es el siguiente:

Los pagos se depositaran segun quede establecido en los plazos definidos en las convocatorias correspondientes.
El Comité de Becas d2025, es la instancia responsable de autorizar e instruir las transferencias de pagos
correspondientes a los alumnos beneficiados con la beca, conforme a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio
fiscal 2025. Para ello, al momento de publicar los resultados se definira el proceso y los periodos de pago. En caso
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de que los estudiantes beneficiados incumplan con algun requisito establecido en estas Reglas de Operacion, se
cancelara los pagos subsecuentes.

QUINTA. - CRITERIO DE COMPATIBILIDAD:

Las Becas Institucionales de Educacion Superior otorgadas por 2025, son compatibles con todas las becas que
otorgan el Gobierno Estatal y Federal; y de caracter restrictivo entre ellas mismas.

SEXTA. - CRITERIOS DE PRIORIZACION:

El cumplimiento de los requisitos y/o criterios de priorizacién no garantizan el otorgamiento de la beca debido a que
esta sujeta a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal 2025.

En ningun caso, los criterios de seleccidén y priorizacion resultaran discriminatorios en materia de género y de
derechos humanos. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para otorgar una Beca Institucional a todos
los estudiantes aspirantes, los beneficiarios seran seleccionados, en funcion del orden de los siguientes criterios:

I. Estudiantes con promedio minimo de 90 (noventa) obtenido en el periodo escolar inmediato anterior en
estricto orden de prelacion atendiendo un orden de mayor a menor, garantizando el acceso en equidad de
género a la beca.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO:

El procedimiento estara definido de la siguiente manera:
l. El Comité de Becas aprueba la convocatoria;
Il. La Direccion Académica recibe, publica y difunde la convocatoria;
II. El estudiante consulta la convocatoria e inicia el tramite;

V. El estudiante integra y envia la documentacion solicitada a la Subdireccion de Vinculaciéon y Servicios
Externos y a la Institucion (Institucion receptora);

V. La institucion (institucion receptora) lleva la recepcion de expedientes;

VI. El estudiante notifica a la Direccién Académica del resultado (aceptado o rechazado);

VII. La Direccion Académica convoca a sesion para analizar y deliberar el caso y de acuerdo a la suficiencia
presupuestal se determine si es sujeto de apoyo o no.

VIII. La Subdireccion de Vinculacion y Servicios Externos y el Jefe de Divisidn realizan el proceso
correspondiente con la institucion nacional y/o internacional para la incorporacion del estudiante;

IX. La Subdireccion de Servicios Administrativos otorga el apoyo; y

X. El estudiante recibe el beneficio;

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS: El Comité de Becas Institucionales d2025 debera emitir y publicar
los resultados de la asignacion de becas, en su pagina electrénica oficial, de manera impresa al interior de la
Institucién y se notificara al estudiante de manera personal.
NOVENA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS:
DERECHOS ESPECIFICOS:

I. Tener acceso a la institucién educativo; y

Il.  Tener participacién a las actividades institucionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I.  Asistir puntualmente a sus clases y actividades extracurriculares;
[I.  Cumplir con las tareas y reportes asignados;
lll. Tener buena conducta;
IV. Cumplir con los protocolos en la institucion;
V. Regresar a la institucion académica de origen al término del programa para concluir sus estudios
superiores; y
VI. Cubrir los gatos no cubiertos por las convocatorias de movilidad.

DECIMA. - CALENDARIO GENERAL:

ACTIVIDAD FECHAS
Registro de la solicitud Enero — Diciembre
Recepcion de Documentos Enero — Diciembre
Publicacién de Resultados Enero — Diciembre

Nota: Sujeto a cambios.

FLUJOGRAMA DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE SELECCION
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10. ENTES FISCALIZADORES, CONTROL Y SEGUIMIENTO.
Para efectos de fiscalizacion y transparencia de los recursos asignados al programa, podran ser revisados por la
instancia correspondiente que para tal efecto se determine por el Organo Interno de Control de la SEPH o por la
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo o por el Organo Interno de Control d2025, o cualquier ente Fiscalizador
del Estado o la Federacion.

2025 dara todas las facilidades e informacion que le sea solicitada por los auditores en los procesos de revisiéon a
los que sea sometidas las Becas Institucionales.

2025 llevara un registro y control de todos los documentos y actas generadas por cada proceso del Programa,
archivadas de manera cronoldgica observando la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

2025, a través de su enlace de becas, debera reportar y actualizar mensualmente, en el Sistema de Registro y
Seguimiento de Becas de Educacion Media Superior y Superior, coordinado por la Direccién de Becas de Educacién
Media Superior y Superior, toda la informacion relativa a las becas que se otorgan.

11. MECANISMOS DE MONITOREO Y EVALUACION

11.1 Mecanismos de monitoreo y evaluacion

El proceso de monitoreo y evaluacion del programa para las becas Institucionales en su modalidad beca académica
indicadas en las presentes reglas, se realiza a través la generacién de informes de monitoreo, reporte trimestral de
metas del indicador y reporte anual de metas del indicador.

11.2 Mecanismos de monitoreo y evaluacion

El proceso de monitoreo y evaluacion del programa para las becas Institucionales en su modalidad beca académica
indicadas en las presentes reglas, se realiza a través la generacion de informes de monitoreo, reporte trimestral de
metas del indicador y reporte anual de metas del indicador.

Con la finalidad de brindar atencién a la comunidad estudiantil, se realiza retroalimentacién sobre su desempeio y
aplicacion de beca.

11.3 Generacion de informes de monitoreo

Generar un informe que integre resultados de la aplicacién de la beca para su continuo monitoreo a través del
Sistema Integral de Informacién de esta casa de estudios.

11.4. Reporte trimestral de metas de indicador
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Para medir los resultados se considera el indicador de porcentaje de estudiantes con becas otorgadas, asi como
una frecuencia de monitoreo de manera trimestral, se realiza seguimiento de las metas alcanzadas, se reporta en
la plataforma del Sistema Integrador de Ingresos, Programacion, Presupuesto y Evaluacién del Desempefio
(SIIPPED).

11.5. Reporte anual de metas del indicador

El indicador de desempeio para medir los resultados es cuantitativo, en este caso, porcentaje de estudiantes con
becas otorgadas, la frecuencia del reporte de la meta alcanzada es anual al final del ejercicio fiscal en el Sistema
Integrador de Ingresos, Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Desempefio (SIIPPED), donde la fuente de
informacion es a través del Sistema Integral de Informacion de esta casa de estudios.

12. TRANSPARENCIA.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusion de las Becas Institucionales.
La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién de estas, deberan incluir la siguiente
leyenda: "Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo Social’.

Ademas, se deberan difundir todas aquellas medidas para garantizar los derechos humanos vy la igualdad entre
mujeres y hombres en la aplicacién de las Becas Institucionales. De acuerdo a lo establecido en el articulo 70,
fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se publicara y mantendra
actualizada la informacion relativa a las presentes becas.

13. CONTRALORIA SOCIAL.
Se promovera la participacion de la poblacién beneficiaria de las Becas Institucionales a través de la integracion y
operacion de contralorias sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicaciéon de los recursos publicos asignados al mismo.
Para lograr lo anterior, 2025, debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos emitidos para este fin por la
Secretaria de Contraloria del Estado; Para la integracién de los Comités de Contraloria Social se promovera la
participacion igualitaria de hombres y mujeres.

14. QUEJAS Y DENUNCIAS
Las quejas, dudas, aclaraciones, comentarios y denuncias de los estudiantes beneficiarios en general se atenderan
de acuerdo a las disposiciones establecidas para ello, y se podran recibir via escrita, telefonica, por internet o
directamente en las oficinas de la Direccion General ubicada en el edificio de vinculacién, asi mismo los comentarios,
aclaraciones, de los estudiantes se realizan en la Direccion Académica ubicado en el edificio de vinculacién d2025
del Estado de Hidalgo ubicadas en: Domicilio Conocido S/N Col. El Saucillo, 42411 Huichapan, Hgo., teléfono 761
7248080 ext. 1025, correo electrénico becas@iteshu.edu.mx

15. PADRON DE BENEFICIARIOS

La comunidad estudiantil de nivel Licenciatura, Ingenieria o nivel Técnico Superior Universitario (TSU), que se
encuentren realizando estudios en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, y que cumplan las
especificaciones en estas reglas de operacién, la integracién del padron Unico de beneficiarios la arroja en
automatico el Sistema Integral de Informacion de esta casa de estudios.

Se entiende por Padrén Unico de Beneficiarios a la integracion del registro oficial de todas las personas que fueron
beneficiadas por el programa, adecuandose a lo establecido en el Articulo 30, fraccion XVIII de la Ley Organica de
la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y el Articulo 41 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Hidalgo. La Secretaria recabara la informacion para el padrén de personas beneficiarias, misma que debera ser
entregada a la Secretaria de Bienestar e Inclusion Social de acuerdo a sus atribuciones.

La informacién del Padrén Unico de Beneficiarios no puede ser usada para fines comerciales, electorales, politicos,
ni para otra de indole distinta a la consulta ciudadana y a los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido
sera sancionado en términos de esta Ley y demas normas aplicables.

16. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Es fundamental garantizar el acceso igualitario a las becas institucionales para toda la comunidad estudiantil,
independientemente de su interculturalidad, género y creencias religiosas.
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Las presentas reglas de operacion garantizan el acceso igualitario a las becas institucionales

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO. - El Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las resoluciones que
determinen a las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su emisién, para que este valide en
forma definitiva la resolucion del Comité y se proceda a su posterior notificacién en los términos previstos en las
presentes Reglas de Operacion.

CUARTO. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y lineamientos
vinculantes a las presentes Reglas de Operacion.

MTRA. IMELDA PEREZ ESPINOZA
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
RUBRICA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA BECAS DE DESEMPENO ACADEMICO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

ING. DAVID JORGE GOMEZ DIRECTOR GENERAL DEL ITSOEH, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, FRACCION 1 Y Il DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES, 13,
FRACCION I, INCISO K, DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2016; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccién, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece disposiciones de orden publico y de interés social, con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato, derivado de ello se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en
los hechos de libertad y la igualdad de las personas que impidan su plena desarrollo.

SEGUNDO. Que el articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de
Hidalgo, todas las personas tienen el derecho a una buena administracién publica y a sus derechos derivados, que
consiste en recibir un trato imparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; articulo 71°
apartado XLVIIl, que establece al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de
conformidad con los objetivos y prioridades de la planeaciéon del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y
programas, para promover e impulsar el desarrollo regional; y, al articulo 86 que determina a la planeacion como
democratica, a través de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiraciones y
demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan y a los Programas de Desarrollo.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 19, fraccién Il, inciso I, del Decreto que modifica al diverso que
cred el Instituto Tecnologico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo, de fecha 01 de agosto de 2016, la persona Titular de la Direccidon General tendrd como facultad,
presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion o modificacion el proyecto de Programa de Becas de Desempefio
Académico que otorgue el Instituto.

TERCERO. Que dentro del articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se determina que toda
persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas sociales en los términos que establezca la
normatividad de cada programa; articulo 10, donde se establecen los recursos necesarios a fin de cubrir las metas
en materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de Desarrollo,
a fin de crear, modificar o eliminar Programas Estatales; articulo 13°, determina que la Politica Social Estatal, tiene
los objetivos de propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades,
promoviendo la generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo regional, otorgando atencion prioritaria
a municipios del estado que cuenten con mayor porcentaje de poblacidn en pobreza extrema; el articulo 27°, fraccion
IV, determina que dentro de los criterios de ejecucion del Programa Sectorial de Desarrollo Social se observara la
elaboracién y publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de las reglas de operacion de todos los
programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y calendarizacion; articulo 27 BIS
establece el contenido que deberan contener las reglas de operacién de los programas de desarrollo social que
formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; el articulo 34° que se relaciona con el Presupuesto
para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener siempre incrementos reales,
privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta Ley; los articulos 50° y 51
sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; y el articulo 73°, sobre la
elaboracién y publicar en el Periddico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales Estatales; y del
articulo 75° acerca de la difusiéon masiva de las mismas, para que toda la poblacién se entere del contenido, reglas
de operacion y beneficios de los programas sociales que se aplican en el Estado.
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CUARTO. Que en el articulos 12° de la Ley de Planeacion y Prospectiva de Hidalgo, en donde se establece que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género en la definicidn y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno
con caracter intersectorial y sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion estatal del desarrollo y la
prospectiva, a fin de cumplir con la obligacién de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como al derecho de una vida libre de violencia; articulo 20°, donde menciona la Unidad del Ejecutivo
Estatal como responsable del proceso de Planeacion y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable
de coordinar el proceso de planeacion institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas
determinadas por el Titular del Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en el seno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre
las cuales se orientaran el Plan Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco
metodolégico para la formulacién del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para la
formulacion de planes municipales, Programa General de Gobierno y programas regionales, sectoriales,
prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de caracter especial, que determine el Gobernador del Estado;

QUINTO. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con
el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de dicha Ley, se sefalaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion
de los programas;

SEXTO. Que el Acuerdo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, denominado: Acuerdo para el Bienestar del
Pueblo; Objetivo 2.3 Agenda del Bienestar “Primero los Pobres”. Fomentar el acceso y beneficio de los programas
de desarrollo social; Estrategia 2.3.1. Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de la poblacién
hidalguense, con base en programas, proyectos, acciones y transferencias directas y focalizadas; y, linea de accién,
2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar dando respuesta a las problematicas sociales.

SEPTIMO. Que, en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacién de los
Programas que inicien su operacién en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que
continuen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda;

OCTAVO. Que con fecha 04 de diciembre del dos mil veinticuatro, reunidos las personas integrantes del Comité de
Becas del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, se emite el ACUERDO SO-03/CB-
ITSOEH/06/2024, en el cual se aprueba por mayoria absoluta que el Instituto Tecnolégico Superior del Occidente
del Estado de Hidalgo, otorgue en el ejercicio fiscal 2025, la Beca de Desempeio Académico, consistente en la
exencion de pago del rubro de inscripcidn y reinscripcion, bajo las disposiciones emitidas en las presentes Reglas
de Operacién del Programa de Becas de Desempefio Académico del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente
del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2025.

NOVENO. Que con fundamento en el Articulo 9, fraccién |, de la Ley de Educacion, Las autoridades educativas, en
el ambito de sus respectivas competencias y con la finalidad de establecer condiciones que permitan el ejercicio
pleno del derecho a la educacién de cada persona, con equidad y excelencia, realizaran entre otras,
la siguiente accién:

Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género, para otorgar becas y demas apoyos
econdmicos que prioricen a los educandos que enfrenten condiciones socioecondmicas que les impidan ejercer su
derecho a la educacion.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA BECAS DE DESEMPENO ACADEMICO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

1. OBJETO DEL PROGRAMA

1.1. Objetivo General
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Beneficiar a aspirantes y a estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo con
una Becas de Desempeiio Académico que les permita el ingreso y permanencia de sus estudios de nivel superior.

1.2. Objetivo Especifico

l. Incentivar la excelencia académica mediante la exencién del pago de inscripcidn y reinscripcion a
estudiantes con un promedio superior a 90, promoviendo la continuidad de sus estudios en el Instituto
Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo.

2. GLOSARIO DE TERMINOS
Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera, en singular o plural, por:

l. Becas: Becas de Desempefio Académico
II. ITSOEH: Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo
M. Reglas de Operacion: Reglas de Operaciéon del Programa de Becas de Desempefio Académico del
Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo para el gjercicio fiscal 2025.

3. TIPOS DE APOYO

l. Exencion, deduccion o reembolso de pagos de servicios u obligaciones;
1. Becas;y
M. Exencioén, deduccion o reembolso de pagos de servicios u obligaciones.

4. COBERTURA
El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, para atenuar las

desigualdades en el acceso y ejercicio de los derechos a la educacidn superior y comunidades en situacion de
vulnerabilidad en Hidalgo, prioritariamente la regién objetivo del instituto.

5. POBLACION OBJETIVO
5.1 Poblacion Potencial
Estudiantes actuales:

l. Alumnos inscritos en cualquiera de las especialidades ofrecidas por el Instituto Tecnoldgico Superior del
Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH) que hayan alcanzado un promedio general igual o superior a 90
en su trayectoria académica.

1. Estudiantes en situacion econdmica vulnerable que, ademas de cumplir con los requisitos académicos,
requieran apoyo financiero para continuar sus estudios.

Aspirantes a huevo ingreso:

l. Egresados de instituciones de educacién media superior, interesados en estudiar en el Instituto Tecnolégico
Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH), con un promedio final igual o superior a 90.

1. Jovenes talentosos que buscan acceder a una educacion superior de calidad con reconocimiento
institucional e internacional.

5.2. Poblacién Objetivo

Estudiantes actuales con alto rendimiento académico:
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I.  Alumnos inscritos en el Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH) que
hayan obtenido un promedio general igual o superior a 90, cumpliendo con los requisitos establecidos para
acceder al beneficio de exencién de pago de inscripcién y reinscripcion.

Aspirantes a nuevo ingreso con excelencia académica:

l. Jovenes egresados de instituciones de educacion media superior que buscan ingresar al Instituto
Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH) y que cuenten con un promedio igual
o superior a 90 en sus estudios previos.

6. DEL PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 30, Capitulo Il de las Secretarias del Gabinete de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica para el Estado de Hidalgo, especificamente en la Fraccion XVIII, se sefala que
corresponde a la Secretaria del Bienestar e Inclusién Social la facultad de concentrar, administrar y actualizar los
padrones de beneficiarios de los programas sociales, asi como evaluarlos, conforme a la normatividad aplicable. En
virtud de esta disposicion, resulta indispensable que las Reglas de Operacion de los Programas Sociales contemplen
herramientas y mecanismos que garanticen el cumplimiento efectivo de dichas atribuciones. Entre estos
mecanismos, la implementacion de la “Plataforma Electrénica del Padrén Unico de Beneficiarios” se establece como
el instrumento para estandarizar la recopilacion de datos, asegurar la calidad de la informacién, facilitar el analisis
para la evaluacién de los programas y garantizar la actualizacion constante y eficiente de los padrones de
beneficiarios.

La informacién del Padrén Unico de Beneficiarios no puede ser usada para fines comerciales, electorales, politicos,
ni para otra indole destinada a la consulta ciudadana y a los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido
sera sancionado en términos de esta Ley y demas normas aplicables.

7. LINEAMIENTOS

El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, tiene por objeto formar profesionistas
competentes e innovadores con pensamiento critico, sentido ético, civico y cultural que contribuya a los avances
cientificos a través de la prestacion de servicios y transferencia tecnolégica para la solucién de problemas, con pleno
respeto a la diversidad, a la perspectiva de género y firme responsabilidad social para el desarrollo estatal, nacional
e internacional y cuenta con un Comité de Becas, érgano colegiado, que tiene por analizar, dictaminar y realizar
todas las acciones necesarias para la operacion de las becas en el Instituto.

El Programa de Becas de Desempefio Académico, es una iniciativa del Gobierno del Estado de Hidalgo, y en el
Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, ratificamos nuestro compromiso con la
educacion superior en nuestro Estado, convencidos de que es fundamental apoyar a estudiantes a través de la Beca
de Desempefio Académico, como un reconocimiento al esfuerzo académico de estudiantes con desempefio notable.

La Beca de Desempefio Académico, es sin duda, la estrategia institucional que permitira a aspirantes a nuevo
ingreso, el acceso a la educacién superior al Instituto y a estudiantes con aprovechamiento académico destacado,
la permanencia y continuidad en sus estudios de educacion en el Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del
Estado de Hidalgo, en la ejecucién de estas becas, se debera garantizar la observancia de los derechos humanos,
la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad de circunstancias para el acceso a la misma, la no discriminacion
y la inclusion educativa.

8. PROCEDIMIENTO DE ACCESO

No se emite convocatoria, ya que las personas aspirantes y estudiantes que obtienen un promedio de 90 o mas de
manera automatica es beneficiado con la Beca de Desempefio Académico.
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9. JUSTIFICACION

El Programa de Becas de Desempeiio Académico es una estrategia indispensable para enfrentar las desigualdades
educativas, fomentar la excelencia y garantizar que los jévenes con talento académico puedan acceder, permanecer
y concluir su Educacioén Superior, sin que las limitaciones econdémicas representen un obstaculo.

10. SELECCION

VI
VII.

El Departamento de Control Escolar, lleva a cabo el filtro de estudiantes que cumplen con los requisitos
establecidos en los numerales 3.2.1 y 3.2.2. de las presentes las Reglas de Operacion del Programa de
Becas de Desempeiio Académico del Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo
para el ejercicio fiscal 2025.

El Departamento de Control Escolar publica resultados de estudiantes beneficiarios de Beca de Desempefio
Académico en la pagina oficial del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo en la
liga: https://www.itsoeh.edu.mx/front/

El Departamento de Control Escolar emite las constancias de Beca de Desempefio Académico y envia a
correo institucional del beneficiario.

El estudiante debera verificar la convocatoria de reinscripcién para conocer el monto total a pagar por
concepto de inscripcidn y reinscripcion.

El estudiante presenta en caja del Instituto la constancia como beneficiario de la Beca de Desempefio
Académico y recibo de pago.

La caja del Instituto recibe documentacién y registra pago de inscripcion y reinscripcién.

El estudiante concluye su proceso de inscripcion y reinscripcion.

11. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

11.1. Derechos

V.
V.

Tener acceso a la informacion necesaria de forma clara y oportuna.

La proteccion de sus datos personales por cada una de las unidades administrativas ejecutoras de la Becas
de Desempefio Académico

Presentar ante la Contraloria Social las quejas e inconformidades por malos tratos, discriminacion u otro
que considere violatorio de sus derechos.

Recibir atencién personalizada por parte de la persona responsable de Becas en el Instituto.

A la resolucién de asuntos sometidos al Comité de Becas y/o Comité Académico.

11.2. Obligaciones

VI.

Cumplimiento normativo: El estudiante beneficiado debera respetar y cumplir, en todo momento, con las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Alumnos del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente
del Estado de Hidalgo, asi como con cualquier otra normatividad aplicable vigente dentro de la institucion.
Adhesion a las Reglas de Operacion: El estudiante beneficiado debera observar y cumplir de manera estricta
el procedimiento, los requisitos, y las condiciones establecidas en las Reglas de Operacién del Programa
de Becas de Desempeino Académico correspondientes al ejercicio fiscal 2025.

Mantenimiento del promedio académico: El estudiante beneficiado deberd conservar un promedio
académico igual o superior a 90 durante la vigencia de la beca.

Participacion en actividades institucionales: Cuando sea solicitado, el estudiante beneficiado debera
participar activamente en eventos académicos, culturales, o deportivos que promueva el Instituto como parte
de su compromiso con la institucion.

Informacién veraz: El estudiante beneficiado esta obligado a proporcionar informacion veridica y oportuna
durante el proceso de solicitud, renovacion, o cualquier tramite relacionado con la beca.

Uso responsable del beneficio: El estudiante beneficiado debera hacer un uso responsable y ético de los
recursos otorgados por la beca, destinandolos exclusivamente al propédsito de su formacién académica.

12. OBLIGACIONES DE LA INSTANCIA EJECUTORA

Brindar un trato digno y respetuoso, sin discriminacién alguna por parte de los servidores publicos adscritos
a las éareas responsables de la ejecucion de la Beca de Desempefio Académico;
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1. Dar acceso a la informaciéon necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver sus dudas respecto de
las bases de las convocatorias de inscripcién o re inscripcion o instrumentos juridicos aplicables publicados;

1. Que las areas responsables de la ejecucion de la Beca de Desempefio Académico respeten la
confidencialidad de sus datos personales en los términos establecidos en la normatividad aplicable;

V. Presentarse ante la oficina del Organo Interno de Control ubicada el edificio de vinculacién con direccién
en Paseo del Agrarismo nimero 2000. Carr. Mixquiahuala - Tula, km 2.5. Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo,
C.P. 42700 en las quejas o sugerencias cuando considere haber sido objeto de algun trato discriminatorio
o de mala atencién por parte de los/as servidores publicos durante el proceso para obtener la Beca de
Desempefio Académico; y

V. Brindar atencién personalizada sobre las dudas, quejas o sugerencias que deseen presentar.

13. CRITERIOS DE SELECCION
Los Criterios de Elegibilidad seran los siguientes:

l. Para asegurar la inclusion equitativa y efectiva de estudiantes en el Programa de Becas de Desempefio
Académico, el Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH) establece
criterios de priorizacion basados en aspectos académicos, econémicos y sociales. Estos criterios buscan
garantizar que los apoyos lleguen a quienes mas lo necesitan o han demostrado un compromiso destacado
con su formacion.

14. RESTRICCIONES
No se otorgaran apoyos en los siguientes supuestos:

l. Podran solicitarse y renovarse en cada uno de los periodos de reinscripcion, siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos en los numerales 3.2.1y 3.2.2. de las presentes Reglas de Operacion.
Il. Otorgada por el Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, es compatible con todas
las becas otorgadas por el Gobierno en cualquiera de sus niveles.
M. La Beca dirigida a aspirantes provenientes del Sistema de Educacion Media Superior, se otorga de forma
Unica por Institucion de Educacion Media Superior, la cual sera postulada a través de carta emitida por la
persona titular.

15. REQUISITOS
15.1 Formato Unico de la persona solicitante

Con el objetivo de fortalecer la evaluacion de la politica social y la creacién de politicas publicas, se establece la
obligatoriedad para la Dependencia Ejecutora de implementar el “Formato de la Persona Solicitante” al solicitar el
acceso al programa y se podra aplicar por la Secretaria del Bienestar el “Formato de la Persona Beneficiaria” cuando
el “Solicitante” adquiera el caracter de “Beneficiario”. Los datos recopilados cumpliran con la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos personales y estaran orientados a generar insumos para el disefio, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas.

15.2. Para estudiantes:

l. Ser estudiante regular de conformidad con la normatividad interna del Instituto.
Il. Alcanzar un promedio de 90 o mas en el semestre inmediato anterior.
1. La totalidad de las asignaturas curriculares aprobadas en primera oportunidad.
V. No haber incurrido en faltas de conducta y disciplina o en proceso de dictamen por el Comité Académico.

15.3. Para aspirantes:

l. Ser egresado del Sistema de Educacion Media Superior.

1. Contar con un promedio general de 90 o mas.
1. Haber cubierto la totalidad de asignaturas del Sistema de Educacién Media Superior proveniente.
V. Ser postulado por el Sistema de Educacién Media Superior.
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16. TRAMITE
El Departamento de Control Escolar, lleva a cabo el filtro de estudiantes que cumplen con los requisitos de:
Para estudiantes:

l. Ser estudiante regular de conformidad con la normatividad interna del Instituto.
1. Alcanzar un promedio de 90 o mas en el semestre anterior.
1. La totalidad de las asignaturas curriculares aprobadas en primera oportunidad.
V. No haber incurrido en faltas de conducta y disciplina o en proceso de dictamen por el Comité Académico.

Para aspirantes:

l. Ser egresado del Sistema de Educacion Media Superior.

1. Contar con un promedio general de 90 o mas.
1. Haber cubierto la totalidad de asignaturas del Sistema de Educacién Media Superior proveniente.
V. Ser postulado por el Sistema de Educacion Media Superior.

17. CAUSAS DE SUSPENSION

Cuando en las visitas de validacion, recopilacion de informacién y seguimiento se identifique que la informacion
proporcionada por este para el acceso al programa no es congruente con los criterios de elegibilidad del mismo.

18. CARACTERISTICAS DEL APOYO

NO. OFICIO DE TIPO DE
AUTORIZACION RECURSO DESTINADO APOYO PERIODICIDAD

El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado

de Hidalgo, no dispone de presupuesto para el

otorgamiento de las Becas de Desempefio Académico, el

apoyo consiste en la exencién del pago en la cuota de MONETARIO
reinscripcién para alumnos regulares con promedio mayor

a 90 einscripcidon para aspirantes que hayan sido

postulados por el Sistema de Educacion Media.

UNICA
ENTREGA
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18.1 Diagrama de flujo del proceso de seleccién
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19. COMITE TECNICO DICTAMINADOR

19.1 Integracion

El Comité de Becas tendra las atribuciones de analizar, dictaminar y realizar todas las acciones necesarias para la
operacion de los Programas de Becas que le sean presentados para su total cumplimiento y conclusion de la beca,
asi como generar acuerdos que determinen la aplicacion de las becas institucionales; Resolver sobre los recursos
de reconsideracion que sean presentados y las demas que se requieran para su cumplimiento. Estara integrado por:
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l. Presidente o presidenta: La Directora o Director General como propietaria o propietario y sera representada
o representado en suplencia por la Directora o Director de Planeacién y Vinculacion y cuenta con voz y voto;
1. Secretario Técnico o secretaria Técnica: Subdirectora o Subdirector de Planeacién como propietario y sera
representada o representado en suplencia por la Jeja o Jefe de Departamento de Control Escolar y
cuenta con voz y voto;
M. Vocales académicas o académicos: La Directora Académica o Director Académico, Jefas y Jefes de Division
y la Jefa o Jefe de Departamento de Desarrollo Académico y cuentan con voz y voto.

19.2 Sesiones

El Comité de Becas sesionara por lo menos tres veces al aflo de manera ordinaria y las veces que sea necesario
de manera extraordinaria. Las sesiones ordinarias deberan convocarse con tres dias habiles anteriores a la fecha
de su celebracion y deberan asistir por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes quien tendra derecho a voz y
a voto. El Comité de Becas podra integrar a nuevas o nuevos vocales que operen un Programa de Becas. De la
misma forma, podra invitar a sus sesiones a quienes consideren necesario con voz, pero sin voto.

20. CONTRALORIA SOCIAL

Se promovera la participacion de la poblacidon beneficiaria de las Becas de Desempefio Académico a través de la
integracion y operacion de contralorias sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al
mismo.

Para lograr lo anterior, el Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, debera sujetarse a lo
establecido en los Lineamientos emitidos para este fin por la Secretaria de Contraloria del Estado; para la integracion
de los Comités de Contraloria Social se promovera la participacion igualitaria de hombres y mujeres.

21. DIFUSION

La difusién sera exclusivamente a través de la pagina web institucional del Instituto Tecnolégico Superior del
Occidente del Estado de Hidalgo en el siguiente link: https://www.itsoeh.edu.mx/front/ y deberan incluir la siguiente
leyenda: "Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo Social”.

En cada una de las etapas para la ejecucién de la Beca de Desempefio Académico, se debera garantizar la
observancia de los derechos humanos, la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad de circunstancias para el
acceso a la misma, la no discriminacién y la inclusién educativa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 70, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, las presentes Reglas se publicaran en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, y se
mantendra actualizada la informacion relativa a las presentes Reglas de Operacion.

22. DE LA FISCALIZACION

El programa estara sujeto a las disposiciones aplicables y podra ser fiscalizado en el marco de la legislacién vigente
por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, el Organo Interno de Control adscrito al Instituto Tecnoldgico
Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, podra ser objeto de revisiones o visitas de inspeccién por la Secretaria
de Educacion Publica del Hidalgo y la Contraloria Social.

23. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento seran herramientas para la evaluacién y el monitoreo para contribuir a la mejora continua
de la gestion del Programa de Becas de Desempefio Académico, asi como para mejorar la medicién de resultados,
para lo cual, el Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, designara a la Unidad
Administrativa que se ocupara de la elaboracién, revision y valoracion de las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR) que permita evaluar el avance obtenido trimestralmente en el desarrollo del programa segun se
el caso y la aplicabilidad e integraran la siguiente informacién:

l. Resultados generales del programa;
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1. Cobertura;
M. La documentacion personal de los beneficiarios validados; y

24. MONITOREO Y EVALUACION.

Monitoreo de la cobertura y poblacidon atendida: Se obtienen de forma trimestral a través del Informe de personas
beneficiadas con becas.

Generacion de informes de monitoreo: Se obtienen de forma trimestral a través del Informe de estudiantes
beneficiados con becas.

Reporte trimestral de metas del Indicador: El desempefio del Programa de Becas de Desempefio Académico se
mide a través del indicador correspondiente, alojado en la plataforma del Sistema Integrador de Ingresos,
Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Desempefio SIIPPED, donde trimestralmente se realiza la
comparacion de las metas programadas contra las metas alcanzadas en el periodo correspondiente.

Reporte anual de metas del Indicador: Se obtiene en la plataforma del Sistema Integrador de Ingresos,
Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Desempefio SIIPPED, donde queda registrado el Avance de metas de
los 4 trimestres programados, permitiendo obtener el resultado anual.

De la emisién de los reportes citados, seran importantes para la toma de decisiones, en lo relativo a la calidad de
desempefio del Programa de Becas de Desempefio Académico.

25. DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 30, la Fraccion V Capitulo Il de las Secretarias del Gabinete de la
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, especificamente en, se sefiala que
corresponde a la Secretaria del Bienestar e Inclusion Social la facultad de planear, formular, normar, instrumentar,
coordinar, supervisar, promover y evaluar los programas de desarrollo social y humano, por lo cual esta podra
designar al personal necesario para efectuar visitas a los domicilios sefialados por los solicitantes y beneficiarios a
fin de aplicar los instrumentos de validacion, recopilacion de informacién y seguimiento.

26. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 70, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, las presentes Reglas se publicaran en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, y se
mantendra actualizada la informacion relativa a las presentes Reglas de Operacion.

27.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en los articulos 35, 37, 39, 42 y 45 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo. Usted podra ejercer
sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicién de sus datos personales (derechos ARCO)
directamente ante la unidad de transparencia de ese Sujeto Obligado Responsable con direccion en Av. Gabriel
Mancera No. 400, primer piso, Col. Punta Azul, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a través de escrito libre,
formatos, medios electronicos, o cualquier otro medio que establezca el Instituto o bien via Plataforma Nacional a
través de http://www.plataformadetransparencia.org.mx/. Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de
estos derechos puede acudir a la Unidad de Transparencia, enviar un correo electronico a uipg@hidalgo.gob.mx o
comunicarse al teléfono 01 (771)71-7-60-00 Ext. 2914 0 en la pagina
http://transparencia.hidalgo.gob.mx/?p=669. En caso de que exista un cambio en este aviso de privacidad, lo
haremos de su conocimiento de manera presencial en nuestras instalaciones y en nuestro portal de
internet http://cultura.hidalgo.gob.mx. Con fundamento legal para llevar a cabo el tratamiento en los articulos 6°
Base A y 16 segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°, fraccion XXXV, 5°,
12, 13 y 15 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Hidalgo.

28.- QUEJAS, DUDAS, ACLARACIONES Y SUGERENCIAS

LR LRI DL T
2025 1 al10 04

_ene 3



PERIODICO OFICIAL 31 de enero de 2025

Pagina 194 de 232 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance diez

Las quejas, dudas, aclaraciones, comentarios y denuncias de estudiantes beneficiarios de la Beca de Desempefio
Académico, seran recibidas y atendidas por el Departamento de Control Escolar y en su caso por el Comité de
Becas del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, sito en Paseo del Agrarismo, nimero
2000, carretera Mixquiahuala-Tula, kilometro 2.5., Municipio de Mixquiahuala de Juarez, estado de Hidalgo, via
telefonica al 738 73 5400 ext. 631, correo electronico becas@itsoeh.edu.mx.

29.- ENFOQUE DE DERECHOS

En cada una de las etapas para la ejecucion de la Beca de Desempefio Académico, se debera garantizar la
observancia de los derechos humanos, la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad de circunstancias para el
acceso a la misma, la no discriminacién y la inclusion educativa.

interculturalidad

Garantizar que los criterios de seleccidon de las becas sean transparentes, equitativos e inclusivos, asegurando
igualdad de oportunidades para todos los solicitantes. Estos criterios deberan considerar tanto las necesidades
economicas como el desempefo académico, respetando y valorando la diversidad cultural, linguistica, étnica, de
género, religiosa y social de los aspirantes, fomentando un enfoque de interculturalidad que promueva la convivencia
y el respeto mutuo.

perspectiva de género

Garantizar que los criterios de seleccién de las becas sean transparentes y equitativos, considerando las
necesidades econdmicas y académicas, sin importar el origen étnico, lengua, género, religion o condicién social del
solicitante.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO. - El Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las resoluciones que
determinen a las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su emision, para que este valide en
forma definitiva la resolucion del Comité y se proceda a su posterior notificacién en los términos previstos en las
presentes Reglas de Operacion.

CUARTO. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y lineamientos
vinculantes a las presentes Reglas de Operacion.

Dado en Sala de Juntas de la Direccion General del Instituto Tecnoldogico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo, sito en Paseo del Agrarismo, numero 2000, carretera Mixquiahuala-Tula, kilémetro 2.5., Municipio de
Mixquiahuala de Juarez, estado de Hidalgo, a los 20 dias de enero del afio dos mil veinticinco.

ING. DAVID JORGE GOMEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE
HIDALGO
RUBRICA
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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL DEPORTE, EN EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LES CONFIERE EL ARTICULO 9° FRACCIONES | Y X DEL DECRETO QUE REFORMA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO AL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL DEPORTE,
PUBLICADO ENEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EL 03 DE FEBRERO DE 2020, DICHO ORGANISMO ESTA
AGRUPADO EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA EL EFECTO DE QUE SUS RELACIONES CON EL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL SE REALICEN A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS COORDINADORAS DE
SECTOR, CONFUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 11° Y 12° DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; Y

CONSIDERANDOS

Primero.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratadosinternacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para
su proteccién, que en relacion con el articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, establece
disposiciones de orden publico y de interés social, con el objetode prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion
que se ejerza contra cualquier persona, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, derivado de ello
se promoveran programas al alcance de toda persona, eliminando obstaculos que limiten en los hechos de libertad y
la igualdad de las personas que impidan su pleno desarrollo.

Segundo.- Que el articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece que, en el Estado de Hidalgo,
todas las personas tienen el derecho a una buena administracion publica y a sus derechos derivados, que consiste
en recibir un tratoimparcial, objetivo y justo en el despacho de sus asuntos de caracter publico; articulo 71° apartado
XLVII, que establece al Titular del Ejecutivo a conducir y promover el desarrollo integral del Estado, de conformidad
con los objetivos y prioridades de la planeacién del desarrollo estatal, asi como elaborar planes y programas, para
promover e impulsar el desarrollo regional; y al articulo 86 que determina a la planeacién como democratica, a través
de la participacion de los diversos sectores del Estado, se recogeran las aspiracionesy demandas de la sociedad, para
incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo.

Tercero.- Que dentro del articulo 7° de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, se determina que toda &
persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programassociales en los términos que establezca la
normatividad de cada programa; articulo 10, donde se establecen los recursos necesarios a fin de cubrir las metas en
materia de programas sociales, considerando las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal deDesarrollo, a fin
de crear, modificar o eliminar Programas Estatales; articulo 13°, determinaque la Politica Social Estatal, tiene los
objetivos de propiciar las condiciones que asegurena toda persona el disfrute de los derechos sociales, individuales
y colectivos, garantizandoel acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades, promoviendo la
generacion de empleo e ingreso, que fortalezcan el desarrollo regional, otorgando atencionprioritaria a municipios del
estado que cuenten con mayor porcentaje de poblacion en

pobreza extrema; el articulo 27°, fraccion IV, determina que dentro de los criterios de ejecucion del Programa Sectorial
de Desarrollo Social se observara la elaboracién y publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de las
reglas de operacion de todos los programas de desarrollo social, asi como de la metodologia, normatividad y
calendarizacion; articulo 27 BIS establece el contenido que deberan contener las reglas deoperacion de los programas
de desarrollo social que formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los ayuntamientos; el articulo 34° que se
relaciona con el Presupuesto para el Desarrollo Social, y los Programas Sociales, se integrara procurando mantener
siempre incrementos reales, privilegiando los sectores y localidades definidos como prioritarios en el marco de esta
Ley; los articulos 50° y 51° sobre los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas sociales; y el
articulo 73°, sobre la elaboracioén y publicar enel Periddico Oficial de las reglas de operacion de los Programas Sociales
Estatales; y del articulo 75° acerca de la difusién masiva de las mismas, para que toda la poblaciéon se entere del
contenido, reglas de operacién y beneficios de los programas sociales que se aplican en el Estado.

Cuarto.- Que en el articulos 12° de la Ley de Planeacion y Prospectiva de Hidalgo, en donde se establece que las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estataly Municipal deberan planear y conducir sus actividades
con perspectiva de género en la definicion y ejecucion de los planes, programas y acciones de gobierno con caracter
intersectorial y sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacién estatal del desarrolloy la prospectiva, a fin de
cumplir con la obligacion de garantizar la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como al derecho
de una vida libre de violencia;articulo 20°, donde menciona la Unidad del Ejecutivo Estatal como responsable del
procesode Planeacién y Prospectiva del Desarrollo del Estado, siendo responsable de coordinar elproceso de
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planeacion institucional y las actividades que de él deriven, con base en las politicas determinadas por el Titular del
Poder Ejecutivo y los acuerdos que se tomen en elseno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Hidalgo, en particular en cuanto a definir, instrumentar y conducir las politicas sobre las cuales se orientaran el Plan
Estatal y los Programas para el Desarrollo de la Entidad y definir el marco metodoldgico para la formulacién del Plan
Estatal de Desarrollo, asi como lineamientos generales para laformulaciéon de planes municipales, Programa General
de Gobierno y programas regionales, sectoriales, prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de caracter
especial, que determine el Gobernador del Estado.

Quinto.- Que el articulo 79° de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y con el
objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1° de dicha Ley, se sefialaran en el Presupuesto de
Egresos los programas a través de loscuales se otorguen subsidios, con el objeto de asegurar que la aplicacion de
los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo,se sefalaran
en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaranlas Reglas de Operaciéon de los
programas.

Sexto.- Que la actual administracion estatal, en el Plan de Desarrollo del Estado de Hidalgo2022 — 2028, dentro del
Acuerdo 2 “Bienestar del Pueblo”, en el que se garantiza generar un nuevo paradigma de la cultura fisica y el deporte
estatal, estableciendo una nueva politica estatal de cultura fisica y el deporte, profesionalizando y formando personal
vinculado a la cultura fisica y el deporte. Ademas de que la practica del deporte y la recreacion es un derecho humano
segun los articulos 1°, 4° y 133° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Séptimo.- Que el articulo 9° de la Ley de Cultura Fisica Deporte y Recreacion para el Estado de Hidalgo establece
las facultades que el ejecutivo estatal a través del Instituto Hidalguense del Deporte ejerce para fomentar, promover,
desarrollar, estimular, evaluar, fijar lineamientos y vigilar la practica y ensefianza del deporte, la cultura fisica y la
recreacion, entre la poblacion en general y el desarrollo integral de las personas con discapacidad, cuidando, vigilando
y exigiendo que las instalaciones deportivas sean adecuadas para su libre acceso, desarrollo y practica del deporte,
pudiendo, operarestablecimientos que coadyuven a la rehabilitacion integral de jovenes con problemas de caracter
fisico, mental y de adaptacién social.

Octavo.- Que, en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas deOperacién de los Programas €,
que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas que continlen &

vigentes, previa autorizacién presupuestaria de la Secretaria de Hacienda. Asimismo, los organismos son ¥

responsables de su ejecucion y ejercicio del gasto del Programa.

Noveno: Que, se garantizara a todas las personas, independientemente de su género, edad, discapacidad, condicion
social, religion, opiniones, preferencias y/o estado civil, la igualdad de oportunidades y el acceso a los programas
sociales para contribuir a una vidasaludable y promover su bienestar a través de la promocion y el estimulo de la cultura
fisicay la practica del deporte, es una tarea que el Gobierno del Estado de Hidalgo realiza a través del programa,
alineado con la Agenda 2030, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo, la Ley de Cultura Fisica,Deporte y Recreacion para el Estado de Hidalgo, Plan Estatal de Desarrollo
2022-2028 y elPrograma de Desarrollo Institucional del INHIDE.

Décimo: Que, la promocion, difusién y estimulo a la cultura fisica y practica de deporte, esuna estrategia para
disminuir el sedentarismo en las/los hidalguenses, por ello, el Instituto Hidalguense del Deporte, realiza activaciones
fisicas y una serie de acciones dirigido a losalumnos de educacion basica, empleados y trabajadores de las
dependencias gubernamentales. Asi mismo, en colaboracién con las presidencias municipales y sus areasde deporte,
se organizan y otorgan apoyos para la realizacion de diferentes actividades deportivas.

En el presente programa se establecen los mecanismos de control, seguimiento y evaluacién a partir de la definicion
de indicadores por cada apoyo, asi como la integraciony operacién de una Contraloria Social, cuyo objetivo es verificar
que la entrega de apoyos se realiza con principios de eficacia, eficiencia, honradez, transparencia, inclusién, igualdad,
equidad y respecto a los derechos humanos.

Décimo Primero: Que, mediante la Segunda Sesién Extraordinaria de fecha 28 de enero de 2025 de la Junta de
Gobierno del Instituto Hidalguense del Deporte se aprobaron las presentes Reglas de Operacién del Programa de
Cultura Fisica y Deporte para el estado de Hidalgo 2025, que el Instituto Hidalguense del Deporte otorga a través de
los diversos programas.
Hemos tenido a bien emitir las siguientes:

Reglas de Operacion del Programa de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de

Hidalgo 2025
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1.- Generalidades del Programa

1.2 Logros del programa:
Que la poblacién hidalguense desde los 6 afios, de los 84 municipios cuente con programas,infraestructura, apoyos y
equipamiento deportivo.

Que las delegaciones deportivas hidalguenses que compitan en los Juegos Nacionales CONADE en sus diferentes
etapas (Estatales, Regionales, Macroregionales y Finales), cuenten con el apoyo de servicios de alojamiento,
alimentacion, transporte (terrestre y/o aéreo), seguros y ciencias aplicadas al deporte, asi como el suministro de
uniformes exteriores, uniformes interiores, equipamiento deportivo y pago de sentencias y/o arbitrajes.

Que el Estado de Hidalgo sea sede de competencias oficiales nacionales, internacionales y nacionales CONADE en
sus diferentes etapas (Estatales, Regionales, Macroregionales yFinales) mediante el pago de logistica, organizacion
y/o desarrollo de eventos deportivos en las diferentes disciplinas.

Que los deportistas de alto rendimiento cuenten con el apoyo de servicios de hospedaje, alimentacion y transporte
(Terrestre y/o aéreo), asi como la dotacién de uniformes, para lapreparacion y participacion en competencias oficiales.

Que los deportistas de alto rendimiento obtengan becas y estimulos econémicos con basea los resultados obtenidos
en Juegos Nacionales CONADE y Juegos Para Nacionales CONADE.

Que los deportistas de Juegos Nacionales Populares y deportistas del Encuentro Nacionalde Juegos y Deportes
Autéctonos y Tradicionales CONADE cuenten con el apoyo de servicios de transporte (Terrestre y/o aéreo), asi como
la dotacion de uniformes interioresy exteriores. Adicionalmente, gocen con becas y estimulos econémicos con base
a los resultados obtenidos.

Que los entrenadores hidalguenses cuenten con el apoyo de servicios de hospedaje, alimentacion y transporte
(Terrestre y/o aéreo), asi como la dotacion de uniformes exteriores, para la preparacion y participacion en
competencias oficiales, asi mismo, gocende becas y estimulos econdmicos con base a los resultados obtenidos en
Juegos Nacionales CONADE.

Que las escuelas publicas de nivel basico preferentemente las que no tengan profesor de educacion fisica accedan
a la activacion fisica por medio de la recepcién de un kit de material deportivo y clases presenciales para tal fin.

Que las presidencias municipales reciban de Gobierno del Estado de Hidalgo a través del Instituto Hidalguense del
Deporte, paquetes de material deportivo, uniformes, premiacion yasesoria para la operacién de escuelas de iniciacion
deportiva, paquetes de premiacion y pago de servicios de arbitraje y/o jueceo para los diferentes eventos deportivos
al interior del municipio, asi como capacitacion para entrenadores, promotores y personal administrativo en materia
de deporte.

Que las asociaciones deportivas cuenten con el apoyo para sus asociados y personal administrativo/técnico, de
servicios de hospedaje, alimentacidon y transporte (Terrestre y/o aéreo), asi como la dotacién de uniformes exteriores,
uniformes interiores y material y/o equipamiento deportivo para la preparacién y participacién en competencias
oficiales.

Que los deportistas, entrenadores, auxiliar de entrenadores, jueces y/o arbitros, tengan el apoyo de transporte,
hospedaje, alimentacion, inscripcion y colegiaturas para actualizar y/o certificar sus conocimientos a través de
capacitacion, talleres, clinicas y simposios en materia deportiva.

Que los deportistas de Fuerzas basicas de futbol y escuelas de iniciacion deportivas gocende becas, con base a los
logros obtenidos en participaciones deportivas y desarrollo.

1.3 Etapas de la vida:
Toda la poblacién hidalguense

1.4 Grupos de Atencion:
Toda la poblacion hidalguense

1.5 Tipos de Apoyo:
Actividades deportivas o de acondicionamiento fisico y equipo;

Equipo deportivo;
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2025 1 all0 04

_ene 3



PERIODICO OFICIAL 31 de enero de 2025

Pégina 198 de 232 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance diez

Estimulo econdmico;
Becas;y
Otro.

2.- Marco Normativo
2.1 Normativa Federal:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Ley General de Cultura Fisica y Deporte;

Ley General de Contabilidad; y

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

2.2 Normativa Estatal:
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado;
Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo;
Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo;
Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo;
Ley de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion para el Estado;
Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo;
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo;
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo;
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado deHidalgo;
Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo;
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del SectorPublico del Estado de Hidalgo;
Cadigo Civil para el Estado de Hidalgo;
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028;
Decreto de Creacion del Instituto Hidalguense del Deporte; y
Estatuto Organico del Instituto Hidalguense del Deporte.

3.- Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:
Acuerdo para el bienestar del pueblo

4.- Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Objetivo 3. Vida sana y bienestar

5.- Antecedentes

5.1 Definicion del Problema - Necesidad
La poblacion de 6 afios y mas, en el Estado de Hidalgo no cuenta con programas en CulturaFisica, Deporte y
Recreacion.

5.2 Justificaciéon
México se encuentra entre los tres primeros paises con mayor niumero de poblacién obesao con sobrepeso a nivel
mundial, segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Las enfermedades como diabetes y afecciones
del corazén, es resultado de la obesidad como una enfermedad “crénico-degenerativa”.

En el pais, la afectacion en forma negativa de la salud de la poblacion es consecuencia dela carencia de programas
de activacion de gestion deportiva de manera sistematizada y eficiente, los apoyos o subsidios existentes no incluyen
medios para el fortalecimiento de actividades fisicas, de recreacion y deportivas, que contribuyan al sano desarrollo
de la poblacién en situacion de pobreza. Hidalgo, no es la excepcidn, ya que en las primeras dosdécadas de este
siglo han sido acciones centralizadas en repetir practicas y no estrategiasque permitan establecer politicas publicas
a partir de la elaboracién de un diagnéstico regional con la participacion de la poblacion en cada uno de los
municipios hidalguenses.

Con la implementacién del Programa de Cultura Fisica y Deporte Social para el Estado deHidalgo 2025, contribuye
a la activacién fisica de la poblacion para contener y disminuir lasenfermedades “Crénico degenerativas”, a través
de la promocidn e imparticién de actividades recreativas y/o fisicas y/o deportivas gratuitas, de manera incluyente
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por un grupo de promotores deportivos.

Otro elemento del programa es la deteccién y desarrollo de la poblacién con talento deportivo, a través de escuelas
de iniciacion, ligas deportivas, competencias oficiales, fogueos, campamentos, topes, visorias, concentraciones y
torneos.

6.- Objetivos

6.1 Objetivo General
Activar fisicamente a la poblacién hidalguense de 6 afios y mas, a través de los programasde Cultura Fisica y
Deporte, asi como desarrollar los Talentos Deportivos, implementados por el Instituto Hidalguense del Deporte sin
discriminacion y en coordinacién con laComision Nacional del Deporte, Asociaciones Deportivas Estatales y
Presidencias Municipales.

Implementar estrategias para activar fisicamente a la poblaciéon sedentaria con la finalidadde mejorar su salud, asi
como desarrollar las capacidades y habilidades motrices de la poblacién con talento deportivo para mejorar el nivel
de competencia y resultados del estado en justas deportivas oficiales.

6.2 Objetivos Especificos
o Otorgar apoyo para el pago de alojamiento, alimentacion y transporte terrestre y/o aéreo
(Extranjero y/o local), asi como la dotacion de uniformes y equipo deportivo alas delegaciones deportivas del Estado
de Hidalgo en los Juegos NacionalesCONADE, para que los miembros de los equipos de seleccion estatales puedan
competir y desarrollar su talento deportivo;

. Subsidiar el apoyo en el pago de logistica, organizacion y/o desarrollo de eventos de
juegos nacionales (Etapas Regionales, Macrorregionales y Nacionales) y de nacionales de la CONADE, para ser
sede de los Juegos Nacionales de la CONADE;para que el Estado y las empresas de la entidad tengan una derrama
econdmica a favor;

o Otorgar apoyo para el pago de alojamiento, alimentacion y transporte terrestre o aéreo
(extranjero y/o local), asi como el suministro de uniformes y equipos deportivos; a las delegaciones deportivas del
Estado de Hidalgo en los Juegos Populares CONADE, para que los integrantes de las selecciones estatales puedan
competir y desarrollar su talento deportivo;

. Entregar el apoyo para el pago de servicios de uniformes externos, uniformes internos,
equipamiento deportivo; y transporte terrestre o aéreo (Extranjero y/o local)a las delegaciones deportivas del Estado
de Hidalgo en el Encuentro Nacional de Juegos y Deportes Indigenas y Tradicionales de la CONADE, para que
puedan competir los integrantes de las selecciones estatales;

. Otorgar becas e incentivos a deportistas y entrenadores medallistas de juegos CONADE,
para apoyar el desarrollo del talento deportivo;

. Otorgar apoyo para el pago de alojamiento, alimentacién, transporte terrestre o aéreo
(Extranjero y/o local) para deportistas y entrenadores de alto rendimiento en competencias del deporte federado,
para que desarrollen su talento deportivo;

[ Otorgar apoyo con la entrega de equipamiento deportivo a escuelas publicas de nivel
basico para estudiantes a partir de 6 anos, para que la comunidad estudiantil cuente con acciones de activacion
fisica;

° Brindar apoyo con material deportivo, trofeos, premios, medallas, uniformes, asi como
servicios de jueceo y/o arbitraje a las Presidencias Municipales, para apoyar la cultura fisica y la practica del deporte
en la poblacion;

. Brindar apoyo con servicios de alojamiento, alimentacion, transporte terrestre o aéreo
(Extranjero y/o local), inscripciodn, colegiatura y/o apoyo financiero, asi como capacitacion técnica, para atletas,
arbitros, jueces y/o entrenadores para entrenamiento y certificacion deportiva;

° Otorgar apoyo para el pago de servicios de jueceo y/o arbitraje de eventos deportivos
organizados por asociaciones deportivas, presidentes municipales, en eventos deportivos, para incentivar y
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estimular la practica del deporte en la poblacion;
. Otorgar becas a deportistas del Centro de Entrenamiento, Fuerzas Bésicas de la escuela
de futbol y escuelas de iniciacion del Instituto, para apoyar el desarrollo detalentos deportivos; y
. Entregar el apoyo para el pago de alojamiento, alimentacion, transporte aéreo, transporte

terrestre y/o apoyo financiero para deportistas y entrenadores para la preparacion de los deportistas para las
competiciones, con el fin de desarrollar el talento deportivo.

7.- Poblacion

7.1 Poblacion Potencial
Poblacién de 6 afios y mas en el Estado de Hidalgo, 1, 750,362 personas inactivas, asicomo a todos los
actores involucrados en la cultura fisica, recreacion y practica del deporte.

7.2 Poblacién Objetivo
223,715 personas del Estado de Hidalgo fisicamente inactivas, y poblacion involucrada enla cultura fisica,
recreacion y practica del deporte.

7.3 Beneficiarios y Beneficiarias
Poblacién a partir de los 6 afios y mas, considerando deportistas, arbitros, jueces y entrenadores deportivos, asi
como instituciones publicas y privadas que promuevan la practica del deporte, tales como: escuelas publicas de
educacion basica, presidencias municipales y asociaciones deportivas de manera incluyente y con equidad de
género, quedentro de sus funciones propicien la cultura fisica y el deporte.

8.- Cobertura
8.1 Cobertura
Estatal

8.2 Especificacion
El programa, por su naturaleza y como objetivo principal, es la poblaciéon hidalguense a partir de los 6 afos y
deportistas de alto rendimiento, por lo que la cobertura es en todo el Estado de Hidalgo.

8.3 Descripcioén de las/os beneficiarias/os
No. Apoyo Descripcién de los y las beneficiarias/os

1 Para participar en Deportistas de Alto Rendimiento que representan al Estado de Hidalgo que

Nacionales CONADE

tenganel mejor nivel competitivo.

Para que el Estado de
Hidalgo sea sede Juegos
Nacionales CONADE

Deportistas de Alto Rendimiento que representan al Estado de Hidalgo que
tenganel mejor nivel competitivo y delegaciones de otras entidades.

Para participar en
JuegosPopulares
CONADE

Deportistas que representan al Estado de Hidalgo que tengan el mejor nivel
competitivo.

Para participar en el
Encuentro Nacional de

Deportistas que representan al Estado de Hidalgo que tengan el mejor nivel
competitivo.

Juegos y  Deportes

Autéctonos y

Tradicionales

CONADE

Becas y Estimulos Deportistas y Entrenadores que representaron al Estado de Hidalgo en

deportivos. NacionalesCONADE que ganaron medalla en el ultimo afio inmediato anterior,
se daraprioridad a quienes hayan ganado Oro y Plata, respectivamente.

Para participar en | Deportistas de Alto Rendimiento que representan al Estado de Hidalgo en

Competencias
DeportivasFederadas

competencias federadas, con mejor clasificacion internacional y/o nacional.

Dotacion de material
deportivo y sesiones de
activacién para escuelas

Escuelas publicas de nivel basico en el Estado de Hidalgo que
preferentemente nocuenten con profesor de educacion fisica.
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publicas de nivel basico
8 Dotacion de material | Presidencias municipales del Estado de Hidalgo que cuenten con un
deportivo para ProgramaAnual de Trabajo con registro vigente en el Instituto Hidalguense del
Presidencias Municipales | Deporte.
9 Capacitacién y Deportistas, entrenadores, jueces y/o arbitros de alto rendimiento con registro
certificacion deportiva vigente en el Instituto Hidalguense del Deporte y representan al Estado de
Hidalgoen competencias oficiales.
10 | Pago de servicio de Asociaciones Deportivas Estatales y Presidencias Municipales con registro
jueceoy/o arbitraje. vigenteen el Instituto Hidalguense del Deporte, para eventos deportivos en
el Estado de
Hidalgo.
11 Becas para integrantes | Deportistas inscritos en las Fuerzas Basicas de futbol y Escuelas de iniciacién
de Fuerzas Basicas de | conmejor rendimiento deportivo.
futbol y Escuelas de
iniciacion.
12 | Dotacion de material | Deportistas con registro vigente en el Instituto Hidalguense del Deporte y
deportivo, servicios Yy | representan al Estado de Hidalgo.
apoyo econdémico en la
preparacion de
deportistas para
competencias.

8.4 Periodos de Vigencia:
Del 01 de febrero al 31 de diciembre del 2025

9.- Componentes

Componente 1.- Pago de servicios administrativos de protesta, alojamiento,
alimentacion,seguros de accidentes, ciencias aplicadas al deporte y transporte
terrestre y/o aéreo (foraneo y/o local), asi como la provision de uniformes, equipos
deportivos, equipos médicos, equipos terapéuticos y medicinas, para las
delegaciones estatales encompetencias de los Nacionales CONADE.

Componente 2.- Pago por logistica, jueceo y/o arbitraje, areas técnicas de
competencia y/o desarrollo de eventos naciones, internacionales, nacionales
CONADE (etapa estatal, regional, macroregional y nacional) y paranacionales de
CONADE (etapa estatal y nacional), asi como pago por servicios de alojamiento,
alimentacion y transporte local, logistica, jueceo y/o arbitraje, areas técnicas de
competencia y/o desarrollo de eventos de juegos nacionales (escenario nacional).
Nota: Segun actas, acuerdos, minutas y/o convenios celebrados con la CONADE.

Componente 3.- Pago de servicios administrativos de protesta, seguros contra
accidentes,ciencias aplicadas al deporte y transporte terrestre y/o aéreo (foraneo
y/o local), asi como la provision de uniformes, equipos deportivos, equipos
médicos, equipos terapéuticos y medicinas, para las delegaciones del estado en
Juegos Nacionales Populares CONADE.

Componente 4.- Pago de servicios administrativos de protesta, seguros contra
accidentes,ciencias aplicadas al deporte y transporte terrestre y/o aéreo (foraneo
y/o local), asi como la provision de uniformes, equipos deportivos, equipos
médicos, equipos terapéuticos y medicinas, para las delegaciones del estado en
el Encuentro Nacional de Juegos yDeportes Autéctonos y Tradicionales CONADE.

Componente 5.- Entrega de becas e incentivos a deportistas y entrenadores
medallistas de Nacionales CONADE, Paranacionales CONADE y Juegos
Nacionales Populares CONADE.

Componente 6.- Pago de hospedaje, y/o alimentacion, y/o transporte terrestre y/o
aéreo (foraneo y/o local), y/o inscripcion, y/o uniformes y/o equipamiento
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deportivo, para deportistas y entrenadores en competencias deportivas federadas.

Componente 7.- Entrega de material deportivo a escuelas publicas de nivel
basico para alumnos a partir de 6 afios.

Componente 8.- Apoyo con equipamiento deportivo, y/o trofeos, y/o premios,
medallas, y/o uniformes deportivos, y/o servicio de jueceo y/o arbitraje y/o
capacitacion técnica para presidencias municipales.

Componente 9.- Capacitacién y certificacion deportiva, apoyo con servicios de
hospedaije,y/o alimentacion, y/o transporte terrestre y/o aéreo (foraneo y/o local),
y/o inscripcion, y/o colegiatura y/o apoyo econdmico, y/o capacitacion técnica para
entrenadores, jueces y/o arbitros.

Componente 10.- Jueceo, arbitraje y/o premiacion, pago de servicios de jueceo
y/oarbitraje para eventos deportivos organizados por asociaciones deportivas y
presidencias municipales.

Componente 11.- Beca deportiva para deportistas Fuerzas Basicas de futbol y
Escuelas de Iniciacion.

Componente 12.- Preparacion de deportistas y/o entrenadores para
competencias, apoyocon hospedaje, y/o alimentacién, y/o transporte aéreo, y/o
transporte terrestre y/o apoyo econémico, tanto nacional como internacional.

10.- Caracteristicas de los Apoyos
10.1 Modalidad de entrega de los apoyos
Especie, becas, capacitacion técnica y apoyos econémicos

10.2 Especificaciones
Caracteristicas

Descripcién de los beneficios

1 Para participar en
Nacionales CONADE

Pago de servicios administrativos de protesta,
hospedaje, alimentacion, seguro contra accidentes,
ciencias aplicadasal deporte y transporte terrestre y/o
aéreo (foraneo y/o local), asi como la dotacién de
uniformes, material

deportivo, material médico, material terapéutico y
medicamento.

Apoyos en especie

Para que el Estado de
Hidalgo sea sede de
Nacionales CONADE

Pago de logistica, jueceo y/o arbitraje, areas técnicas
de competencia y/o desarrollo de eventos de
nacionales CONADE (etapa estatal, regional, macro
regional ynacional) y paranacionales CONADE (etapa
estatal y nacional).

Pago de servicios de hospedaje, alimentacién vy
transporte local, logistica, jueceo y/o arbitraje, areas
técnicas de competencia y/o desarrollo de eventos de
nacionales (etapa Nacional).

Apoyos en especie

Para participar en Juegos
Nacionales Populares
CONADE

Pago de servicios administrativos de protesta, seguro
contra accidentes, ciencias aplicadas al deporte y
transporte terrestre y/o aéreo (foraneo y/o local), asi
como la dotacién de uniformes, material deportivo,
material médico, material terapéutico y medicamento.

Apoyos en especie

Para participar en el

Encuentro Nacional de
Juegos y  Deportes
Autdctonos

y
Tradicionales CONADE

Pago de servicios administrativos de protesta, seguros
contra accidentes, ciencias aplicadas al deporte y
transporte terrestre y/o aéreo (foraneo y/o local), asi
como la provisiéon de uniformes, equipos deportivos,
equipos medicos, equipos terapéuticos y medicinas,
para las delegaciones del estado en el Encuentro
Nacional de

Juegos y Deportes Autéctonos y Tradicionales CONADE

Becas y/o
apoyos
econdmicos
Ver Anexo 20
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5 Becas y  Estimulos Entrega de becas e incentivos a deportistas y | Apoyos en especie

deportivos. entrenadores medallistas de Nacionales CONADE,
Paranacionales CONADE vy Juegos Nacionales
Populares CONADE.

6 Para participar en Pago de hospedaje, y/o alimentacion, y/o Apoyos en especie
Competencias transporte y/o Apoyos
DeportivasFederadas terrestre y/o aéreo (foraneo y/o local), y/o inscripcion, econdémicos

y/ouniformes y/o material deportivo.

7 Dotacion de material | Entrega de material deportivo a escuelas publicas de Apoyos en especie

deportivo y sesiones de
activacién para escuelas
publicas de nivel basico

nivelbasico para alumnos a partir de 6 afios.

competencias.

8 Dotacion de material | Apoyo con material deportivo, y/o equipamiento Apoyos en especie
deportivo para deportivo,y/o trofeos, y/o reconocimientos, medallas, y/o capacitacién
Presidencias Municipales | y/o uniformes técnica

deportivos, y/o servicio de jueceo y/o arbitraje y/o
capacitacién técnica.

9 Capacitacién y Apoyo con servicios de hospedaje, y/o alimentacion, y/o Apoyos
certificacion deportiva transporte terrestre o aéreo (foraneo y/o local), y/o econoémicos,

inscripcion, y/o colegiatura y/o apoyo econémico, y/o | apoyos en especie
capacitacion técnica. y/o Capacitacion
técnica

10 | Pago de servicio de Pago de servicios de jueceo y/o arbitraje para eventos Apoyos en
jueceoy/o arbitraje. deportivos organizados por asociaciones deportivas, y | especiey/o apoyo

presidencias municipales. econdémico

11 | Becas para integrantes | Beca deportiva para deportistas Fuerzas Basicas de Becas Ver
de Fuerzas Basicas de | Futboly Escuelas de Iniciacion. Anexo 20
futbol y Escuelas de
iniciacion.

12 | Dotacion de material | Apoyo con hospedaje, y/o alimentacion, y/o transporte Apoyos
deportivo, servicios y | aéreo, y/o transporte terrestre y/o apoyo econdmico, econdémicosy/o
apoyo econdémico en la | tanto nacional como internacional. apoyos en especie
preparacion de
deportistas para

Lugar

Monto para Becas

Importe con letra
pPEesos

$10,000.00

Periodo

Seleccionado NA Diez mil pesos 00/100 MN Trimestral con opcion a
Nacional ampliacién

Pre Seleccionado | NA $3,500.00 Tres mil quinientos pesos| Trimestral con opcién a
Nacional 00/100 MN ampliacién

Medallistas  del Oro $3,000.00 Tres mil pesos 00/100 MN Ano olimpico

Sistema Deportivo Plata $2,000.00 Dos mil pesos 00/100 MN Afo olimpico

de Bronce $1,000.00 Mil pesos 00/100 MN Afo olimpico

CONADE

Prospectos NA $1,000.00 Mil pesos 00/100 MN Trimestral con opcion a
Deportivos ampliacion

Deportistas de NA $600.00 Seiscientos pesos 00/100 MN| Trimestral con opcién a
Fuerzas Basicas de ampliacion

Futbol y Centros de

Formacion

Entrenadores de Oro $5,000.00 Cinco mil pesos 00/100 MN | Afio olimpico
AltoRendimiento Plata $4,000.00 Cuatro mil pesos 00/100 MN | Afo olimpico
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| | Bronce | $3,000.00 | Tres pesos 00/100 MN | Afio olimpico |

Monto para Estimulos

Categoria Lugar Apoyo en pesos ‘ Importe con letra ‘ Periodo
Deportistas y Oro $6,000.00 Seis mil pesos Pago unico
Entrenadores del 00/100MN
Sistema Plata $4,000.00 Cuatro mil pesos | Afio olimpico
Deportivode 00/100 MN
CONADE Bronce $3,000.00 Tres pesos 00/100 Afio olimpico
MN
Deportistas y Campeodn $3,000.00 Tres mil pesos Pago unico
Entrenadores de 00/100MN
Fuerzas Subcampeodn $2,000.00 Dos mil pesos Pago unico
Basicas 00/100MN
Semifinal $1,000.00 Mil pesos 00/100 MN | Pago unico
Cuartos de final $500.00 Quinientos pesos | Pago unico
00/100 MN

10.3 Periodicidad
Eventual o de emergencia

10.4 Cuota de Recuperacion
El apoyo otorgado en las Reglas de Operacidn para el otorgamiento de incentivos,
becas yapoyos que el Instituto Hidalguense del Deporte otorga a través del
programa, no incluye elcobro de una tarifa de recuperacion a los beneficiarios, por
la entrega de apoyo o la prestacion de servicios.

11.- Criterios de Seleccion de Beneficiarios
11.1 Criterios de Elegibilidad:

Criterio de elegibilidad Requisitos

1 Para participar en Pertenecer a la Delegacion deportiva Memoria Técnica del Evento.
Nacionales CONADE deHidalgo

2 Para que el Estado de Tener la autorizacién de la CONADE. Minuta de trabajo de la
Hidalgosea sede Nacionales CONADE.
CONADE

3 Para participar en Juegos | Pertenecer a la Delegacion deportiva Memoria Técnica del Evento.
Nacionales Populares deHidalgo
CONADE

4 Para participar en el | Pertenecer a la Delegacion deportiva Memoria Técnica del Evento.

Encuentro ~ Nacional de | deHidalgo
Juegos y Deportes
Autéctonos y Tradicionales

CONADE
5 Becas y Estimulos Seleccionado Nacional, Pre | Medallero CONADE
deportivos. Seleccionado Nacional, Deportistas y
entrenadores medallistas de nacionales
CONADE, paranacionales CONADE,
juegos nacionales populares CONADE
y
prospectos deportivos.
6 Para participar  en Deportista de Alto Rendimiento a través | Convocatoria Oficial
Competencias Deportivas | de una Asociacion Deportiva Estatal
Federadas inscrita en el INHIDE
7 Dotacion de material | Escuelas publicas de nivel basico Oficio de solicitud de la escuela

deportivo y sesiones de
activacion para escuelas
publicas de nivel basico
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8 Dotacion de material Oficio de solicitud

deportivopara Presidencias

Presidencias Municipales con Programa
Anual de Trabajo de Gestién Deportiva

Municipales
9 Capacitacién y certificacién | Deportistas y entrenadores a través de | Oficio de solicitud y
deportiva unaAsociacion Deportiva Estatal inscrita | convocatoriadel evento

en el INHIDE
Presidencias Municipales y/o
AsociacionesDeportivas Estatales

Oficio de solicitud y
convocatoria

del evento

Registro en el Instituto
Hidalguense del Deporte

10 | Pago de servicio de jueceo
yloarbitraje.

11 Becas para integrantes de
Fuerzas Basicas de futbol y
Escuelas de iniciacion.

12 | Dotacién de material
deportivo, servicios y apoyo
econdmicoen la preparacién

Deportistas con registro en el Instituto
Hidalguense del Deporte.

Oficio de solicitud y Programa
Anual de Trabajo

Deportistas a través de una Asociacion
Deportiva Estatal inscrita en el INHIDE

de deportistas
competencias.

para

11.2 Requisitos y Documentacion

Criterio de
elegibilidad

Requisitos

1 Para participar en | Pertenecer a la « Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o digital;

Nacionales Delegacion « Lista de beneficiario (Anexo 1);
CONADE deportiva de « lIdentificacion oficial por beneficiario (INE, pasaporte o
Hidalgo cédulaprofesional);
« Carta tutor cuando es menor de edad con credencial
escolar opasaporte (Anexo 14);
« Comprobante de domicilio vigente por beneficiario (no mayor
a 3meses);
o Convocatoria oficial; y
« Requisicion de bienes y/o servicios.
Nota Ademas, las solicitudes deberan apegarse a los
lineamientos y/o documentos emitidos por la CONADE, y/o
acuerdos emanados delas reuniones técnicas y regionales, y
205acrorregionales de la
CONADE.

2 Para que el Ser Estado « Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o digital; y
Estadode sedede alguna « Listado de beneficiados Sede de Juegos (Anexo 21).
Hidalgo sea disciplina
Sede Nacionales | deportiva Nota: Ademas, las solicitudes deberan apegarse a los
CONADE asignado por la lineamientos y/o documentos emitidos por la CONADE, y/o

CONADE. acuerdos emanados de las reuniones técnicas y regionales y
macro regionales de la
CONADE.

3 Para participar Pertenecer a la Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o digital;

enJuegos Delegacion « Lista de beneficiarios (Anexo 1);
Nacionales deportiva de « lIdentificacion oficial por beneficiario (INE, pasaporte o
Populares Hidalgo cédulaprofesional);
CONADE « Carta tutor cuando es menor de edad con credencial
escolar opasaporte (Anexo 14);
« Comprobante de domicilio vigente por beneficiario; y
Convocatoria oficial.
Nota Ademas, las solicitudes deberan apegarse a los
lineamientos
y/o documentos emitidos por la CONADE, y/o acuerdos
emanadosde las reuniones de la CONADE.
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Para participar

Pertenecer a la

« Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o digital;

enel Encuentro | Delegacion « Lista de beneficiarios (Anexo 1);
Nacional de deportiva de « lIdentificacion oficial por beneficiario (INE, pasaporte o
Juegos y Hidalgo cédulaprofesional);
Deportes « Carta tutor cuando es menor de edad con credencial
Autéctonos  y escolar opasaporte (Anexo 14);
Tradicionales « Comprobante de domicilio vigente por beneficiario; y
CONADE « Convocatoria oficial.
Nota: Ademas, las solicitudes deberan apegarse a los
lineamientos y/o documentos emitidos por la CONADE, y/o
acuerdos emanados delas reuniones de la CONADE.
Becas y Deportistas y Para Deportistas:
estimulos entrenadores « Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o digital;
deportivos. medallistas de o Llenar el Formato Solicitud o propuesta de Beca
Nacionales EconémicaDeportiva INHIDE (Anexo 17);
CONADE y « Documento oficial emitido por la CONADE en donde senale
ParaNacionales elresultado deportivo del/la deportista que solicita la beca
CONADE; economica deportiva;
Deportistas a « Copia simple de la identificacion oficial dla beneficiaria/o
medallistas (INE,pasaporte o cédula profesional);
Juegos e Cuando es menor de edad (Pasaporte, credencial de
Nacionales escuela o constancia de estudios con fotografia);
Populares; o Copia simple del comprobante de domicilio (Agua, energia
Deportistas eléctrica, teléfono o predial) no mayor a tres meses de

Seleccionados
Nacionales y

Preseleccionados

Nacionales;
Deportistas
convencionales y

deporte adaptado

como prospectos
deportivos; y
Entrenadores
hidalguenses de
Selecciones
Nacionales.

antigliedad a la fecha de la presentaciéon y que indique el
Cadigo Postal;

« Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP);

« Copia del documento con la informacion bancaria nacional
actualizada, que debera tener el nombre completo dla
beneficiaria/o/a, numero de cuenta bancaria y con CLABE,
no mayor a tres meses de antigiedad a la fecha de la
presentacion; y

o Copia del dictamen médico, para el caso de deportistas con
discapacidad.

Para entrenadores:

« Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o digital;

o Llenar el Formato Solicitud o propuesta de Beca
EcondémicaDeportiva INHIDE (Anexo 17);

« Documento oficial emitido por la CONADE en donde senale
el resultado deportivo del/la entrenador/a que solicita la
beca econdémica deportiva;

« Copia simple de la identificacion oficial dla beneficiaria/o
(INE,pasaporte o cédula profesional);

« Copia simple del comprobante de domicilio (Agua, energia
eléctrica, teléfono o predial) no mayor a tres meses de
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antigledad a la fecha de la presentaciéon y que
indique elCddigo Postal;
Copia simple de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP);
Copia del documento con la informacién bancaria
nacional actualizada, que debera tener el nombre
completo dla beneficiaria/o/a, nimero de cuenta
bancaria y con CLABE, no mayor a tres meses de
antigliedad a la fecha de la presentacion;
Plan Anual de Trabajo para Entrenador con registro
vigente en el Instituto Hidalguense del Deporte
conforme a lo solicitado en el (Anexo 16);
Curriculo Vitae Deportivo de Entrenador actualizado
conforme alo solicitado en el (Anexo 18);y
Para el caso de personas extranjeras, deberan
acreditar su legal residencia en el pais con un
documento migratorio vigente.

6 | Para participar | Deportista de « Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o
en Alto digital;
Competencias | Rendimiento a | « Lista de beneficiarios (Anexo 1);
Deportivas través deuna | « Identificacion oficial por beneficiario (INE,
Federadas Asociacion pasaporte o cédulaprofesional);
Deportiva « Carta tutor cuando es menor de edad con
Estatal credencial escolar opasaporte (Anexo 14);
inscrita en el « Resefa deportiva por competidor, entrenador y/o
INHIDE auxiliar deentrenador;
« Comprobante de domicilio vigente por beneficiario; y
«  Convocatoria oficial.
7 | Dotacién Escuelas « Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o
d | publicasde digital;
e material | nivel basico « Lista de beneficiarios para escuelas publicas de
deportivo y nivel basico(Anexo 8); y
sesiones de « Numero de Centro Educativo.
activacion para
escuelas
publicas de
nivel basico
8 | Dotacién Presidencias « Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o
d | Municipales digital;
e material | con Programa | « Plan Anual de Trabajo para presidencia municipal
deportivo para | Anual de con registrovigente en el INHIDE (Anexo 11);
Presidencias Trabajo de « Lista de beneficiarios para municipios (Anexo 12);
Municipales Gestion « Identificacion oficial de los beneficiarios;
Deportiva « Convocatoria oficial del evento a realizar; y
« Copia simple del Registro Unico del Deporte o inicio
de gestion.
9 | Capacitaciéon Deportistas y « Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o
entrenadores digital;
ycertificacion a través de « Lista de beneficiarios (Anexo 1);
deportiva una « lIdentificacion oficial por beneficiario (INE,
Asociacion pasaporte o cédulaprofesional);
Deportiva « Comprobante de domicilio vigente por beneficiario; y
Estatal « Convocatoria oficial.
inscrita en el
INHIDE
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10 | Pago de | Presidencia Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o
servicio de | s digital;
jueceo y/o | Municipales Lista de beneficiarios (Anexo 1);
arbitraje. ylo Identificacion oficial por beneficiario (INE,
Asociacione pasaporte o cédulaprofesional);
s Comprobante de domicilio vigente por beneficiario; y
Deportivas Convocatoria oficial.
Estatales
11 | Becas para| Deportistas Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o
integrantes de | con digital;
Fuerzas inscripcion Oficio de solicitud para Fuerzas Basicas y/o
Basicas de | en ellnstituto Escuelas de Iniciacién (Anexo 19) dirigido al
futbol y Hidalguense Director General del INHIDE, el cual debera
Escuelas delDeporte contener nombre, domicilio, teléfono e identificacion
d oficial del solicitante;
einiciacion. Identificacion oficial del/a beneficiaria/o (INE,
pasaporte o cédulaprofesional);
Copia de comprobante de domicilio del/la
beneficiaria/o (Agua,
energia eléctrica, telefonia o internet);
Numero de cuenta bancaria (del/la beneficiaria/o); y
Carta tutor cuando es menor de edad con
credencial escolar opasaporte (Anexo 14).
12 | Dotacién Deportistas a Formato Unico de la Persona Solicitante fisico o
d | través de una digital;
e material | Asociacion Lista de beneficiarios (Anexo 1);
deportivo, Deportiva Identificacion oficial por beneficiario (INE,
servicios y | Estatal pasaporte o cédulaprofesional);
apoyo inscrita en el Carta tutor cuando es menor de edad con
econémico en | INHIDE credencial escolar opasaporte (Anexo 14);
la preparacién Comprobante de domicilio vigente por beneficiario; y
de deportistas Convocatoria oficial.
para
competencias.

11.3 Restricciones
Los solicitantes estaran sujetos a las siguientes restricciones:

Cuando no se resuelvan las observaciones administrativas/técnicas

formuladas porel Instituto Hidalguense del Deporte;

Cuando no cumplan con las metas establecidas en los instrumentos

legales deejercicios anteriores, sin justificacion alguna en términos de la

normativa aplicable;

Cuando los beneficiarios hayan sido condenados en sentencia y/o

resoluciondeclarada firme en su contra;

Cuando representen a otra entidad federativa;

Por negarse injustificadamente a participar en cualquier concurso oficial

en representacion del Estado;

Por realizar acciones de presion o amenaza hacia el

Instituto,

comprendiendo dentrode ellas tomar las instalaciones de sus oficinas
administrativas o espacios deportivos a su cargo o acudir a solicitar el
apoyo de organizaciones y/o movimientos sociales para lograr beneficios;
Cuando los deportistas dejen de asistir a los entrenamientos o a los
eventos programados por el Instituto, se nieguen a representar al Estado
sin causa justificada, o representen a otro Estado en alguna competicion

avalada;

Cuando los deportistas, entrenadores, madres, padres o tutores incurran
en actos de indisciplina, falta de probidad y respeto a sus compafieros o
autoridades deportivas;
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e Cuando sea solicitud escrita del/la beneficiaria/o, debiendo presentar
carta derenuncia debidamente firmada por él (ella), en caso de ser menor
de edad por la madre, padre o tutor, adjuntando a la carta de renuncia
copia de la cédula de electorvigente, credencial y acta de nacimiento;
Cuando el deportista no sea hidalguense ni resida en el Estado de Hidalgo;
Cuando el deportista realice deportes profesionales dentro o fuera del
pais y sea remunerado por esta actividad; o si el deportista es
seleccionado a nivel nacional y no se integra al equipo deportivo
correspondiente al ser convocado;

e Cuando la asociacion deportiva no se encuentre inscrita en el Instituto; y

e Cuando se diagnostique que el deportista o entrenador consume
sustancias prohibidas o controladas, excepto cuando se compruebe que
éstas estan prescritaspor un especialista por motivos de salud.

11.4 Unidad Administrativa ante quien se realiza el tramite

Unidad administrativa

1 Nacionales CONADE Direccion General
2 Sede Nacionales CONADE Direccién General
3 Juegos Nacionales Populares CONADE Direccion General
4 Encuentro Nacional de Juegos y Deportes Autéctonos y Direccion General
Tradicionales CONADE
5 Becas y Estimulos deportivos. Unidad Central de
Correspondencia
6 Competencias Deportivas Federadas Unidad Central de
Correspondencia
7 Escuelas publicas de nivel basico Unidad Central de
Correspondencia
8 Presidencias Municipales Unidad Central de
Correspondencia
9 Capacitacién y certificacion deportiva Unidad Central de
Correspondencia
10 | Jueceo y/o arbitraje Unidad Central de
Correspondencia
11 Fuerzas Basicas y Centro de Formacion de Futbol Unidad Central de
Correspondencia
12 Preparacion de deportistas para competencias Unidad Central de
Correspondencia

12.- Derechos, Obligaciones y Causas de Suspensién

12.1 Derechos de los Beneficiarias/os
De acuerdo con la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, los derechos
de las/os beneficiarias/os de programas sociales son:

e Recibir informacién oportuna sobre programas y servicios;

e Recibir un trato oportuno, respetuoso y de calidad por parte de los
proveedores de programas sociales, asi como, ser asesorados sobre los
mecanismos para accedera los programas y lograr su desarrollo integral;

e Solicitar su inclusién, participacién y acceso en programas sociales;
Recibir los servicios y beneficios de los programas de acuerdo con sus
lineamientosy requisitos generales, salvo que sean suspendidos por
resolucién administrativa ojudicial debidamente fundada y motivada;

e Presentar denuncias y quejas ante las autoridades correspondientes por
el incumplimiento de estas Reglas de Operacién; y

e Tener lareserva y privacidad de la informacién personal de conformidad
con la Leyde Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
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Obligados para el Estado de Hidalgo.

12.2 Obligaciones de los Beneficiarios

Las/os solicitantes adquieren, al ser seleccionados como beneficiarias/os, cumplir
con los criterios establecidos, participar en las evaluaciones del programa, utilizar
los recursos de manera adecuada y cumplir con la normativa en materia deportiva.

12.3 Causas de Suspension de los Beneficiarias/os
El Instituto Hidalguense del Deporte, segun corresponda, podra determinar la
suspensiondel otorgamiento de apoyo a los beneficiarias/os, con base en:

e No contar con la disponibilidad presupuestaria para otorgar los apoyos;
El incumplimiento de lo dispuesto en estas Reglas de Operacion;

Si se detecta mala gestion en la aplicacion de los apoyos otorgados;
No verificar el ejercicio de los apoyos otorgados;

Si tiene mandato de un érgano judicial;

Que la/os beneficiarias/os no cuenten con registro vigente en el
InstitutoHidalguense del Deporte;

e Que las Asociaciones Deportivas Estatales incumplan la norma para su
inscripcionen el Instituto Hidalguense del Deporte; e

e Incumpla cualquier normativa en materia deportiva.

12.4 Criterios de Reactivacion del Apoyo
El Instituto Hidalguense del Deporte, previa revision de la documentacion
correspondiente podra determinar la reactivacion del otorgamiento de apoyo a los
beneficiarias/os, en los siguientes supuestos:

e Contar con la disponibilidad presupuestal para otorgar los apoyos;
Cumplir con lo establecidos en las presentes Reglas de Operacion;
Realizar el manejo correcto en la aplicaciéon de los apoyos otorgados;
Cumplir con la comprobacion del ejercicio de los apoyos otorgados;
No se tenga un mandato de un érgano judicial;

Que la beneficiaria/o/s tenga vigente su registro en el Instituto
Hidalguense delDeporte;

e Que las Asociaciones Deportivas Estatales cumplan con la norma para
su registroen el Instituto Hidalguense del Deporte; y

e  Cumplir con cualquier normatividad en materia deportiva.

13.- Participantes

13.1 Instancia Normativa
El Instituto Hidalguense del Deporte sera el organismo encargado de interpretar
laspresentes Reglas de Operacion, resolviendo dudas y aspectos no previstos en
las mismas,de conformidad con la normativa aplicable.

13.2 Instancia Ejecutora
e ElInstituto Hidalguense del Deporte;
Direccién del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto rendimiento;
Direccién de Cultura Fisica y Deporte Social;
Presidencias Municipales;
Asociaciones deportivas estatales;
Escuelas publicas de nivel basico;
Dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal y Municipal; y

Organismos relacionados.

14.- Coordinacion Institucional

14.1 Coordinacién Institucional
El Instituto Hidalguense del Deporte podra establecer acciones de coordinacion
con las dependencias federales, estatales y municipales, las cuales deberan
llevarse a cabo en elmarco de lo dispuesto en estas Reglas de Operacién y de la
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normatividad aplicable, a fin de evitar duplicaciones con otros programas del
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Para un mejor cumplimiento de las acciones realizadas a través del Programa, se
podran realizar los ajustes necesarios en su planificacién y alcance, estableciendo
loscorrespondientes acuerdos, coordinacion y vinculacion interinstitucional.

14.2 Concurrencia

Actividad conjunta Unidades administrativas del INHIDE

Elaborar las Direccion General;
reglas de Direccioén de Cultura Fisica y Deporte Social;
operacion Direccién del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto

Rendimiento; Direccidon de Relaciones Publicas;
Direccién de Planeacién y

Finanzas; yDireccion de

Administracién.

Difusion Direccién de Cultura Fisica y Deporte Social;
Direccién del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto
Rendimiento; yDireccion de Relaciones Publicas.
Recepcion de solicitudes | Direccion General.

Seleccion de Direccion General;

beneficiarios Direccion de Cultura Fisica y Deporte Social;
Direccion del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto
Rendimiento;Direccién de Relaciones Publicas;
Direccion de Planeacion y

Finanzas; yDireccion de

Administracién.

Notificacion de Direccién de Cultura Fisica y Deporte Social; y
solicitud deapoyos Direccién del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto Rendimiento;
Entrega de Apoyos Direccién General;

Direccién de Cultura Fisica y Deporte Social; y
Direccién del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto Rendimiento.

Seguimiento a Direccién de Cultura Fisica y Deporte Social;

beneficiarios Direccién del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto
Rendimiento; yDireccién de Planeacién y Finanzas.

Evaluacion y Direccion de Planeacion y Finanzas.

Monitoreo del

programa

15.- Proceso
15.1 Publicacion de la Convocatoria

No Accion Responsa
\ es o] [}

1 La Direccién de Cultura Fisica y Deporte Social, asi como la Direccién del DCFDS
Centro DeportivoHidalguense y de Alto Rendimiento, seguin corresponda, o]
procede a elaborar la convocatoria. DCDH

AR

2 | El Director General del Instituto Hidalguense del Deporte, valida la DG
convocatoria.

3 | La Direccion de Cultura Fisica y Deporte Social, asi como la Direccién del DCFDS
Centro Deportivo Hidalguense y de Alto Rendimiento, segun corresponda, o]
publica la convocatoria en medios oficiales en el transcurso del afio. DCDH

AR

15.2 Proceso de Registros y/o recepcion de solicitudes

Accion Responsa

es ble
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1 El Instituto Hidalguense del Deporte a través de la Unidad Central de uccC
Correspondencia recibe las solicitudes, éstas deberan ser por lo menos de
15 dias habiles antes de la realizacion del evento deportivo.

Para el caso de Nacionales CONADE, Sede Nacionales CONADE, Juegos
NacionalesPopulares CONADE y Encuentro Nacional de Juegos y Deportes
Autdctonos y Tradicionales CONADE se debera realizar con 30 dias habiles
antes de la realizacién del evento deportivo. Las solicitudes recibidas se
enviaran para sesion del Comité conforme a las siguientes:
« Las solicitudes recibidas en las 3 primeras semanas del mes se
integraran en la sesion delComité del mes corriente.
« Las solicitudes recibidas después de las 3 primeras semanas del mes
se integraran en lasesion del Comité del mes siguiente.

2 | La Direccion de Cultura Fisica y Deporte Social, asi como la Direccion del DCFDS
Centro DeportivoHidalguense y de Alto Rendimiento, segun corresponda, o]
procede a validar los expedientes de DCDH
los posibles beneficiarios. AR

3 | La Direccion de Cultura Fisica y Deporte Social, asi como la Direccion del DCFDS
Centro DeportivoHidalguense y de Alto Rendimiento, segin corresponda, 0
envia al Comité de Apoyos, los DCDH
expedientes de los posibles beneficiarios para su dictaminacion. AR

15.3 Procedimiento de Seleccion

\[o} Accion Responsa

. es o] !

1 El Secretario Ejecutivo del Comité Dictaminador de Apoyos Sociales del SECDAS
Instituto Hidalguensedel Deporte, recibe los expedientes validados por la
Direccion de Cultura Fisica y Deporte
Social, asi como la Direcciéon del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto
Rendimiento, seguncorresponda.

2 | El Secretario Ejecutivo del Comité Dictaminador de Apoyos Sociales del SECDAS
Instituto Hidalguensedel Deporte, convoca a los integrantes, para llevar a
cabo la sesidn correspondiente.

3 | El Comité Ejecutivo Dictaminador de Apoyos Sociales del Instituto CEDAS
Hidalguense del Deportesesiona para llevar el andlisis de los expedientes
de las solicitudes.

4 | El Comité Ejecutivo Dictaminador de Apoyos Sociales del Instituto CEDAS
Hidalguense del Deporte,elabora el Dictamen de factibilidad y lo plasma en
el acta correspondiente.

5 | El Secretario Ejecutivo del Comité Técnico Dictaminador de Apoyos CEDAS
Sociales del InstitutoHidalguense del Deporte, envia el acta con
expedientes de las solicitudes.

6 | En caso de ser positivo el apoyo, el Director General del Instituto DG

Hidalguense del Deporte,determina el monto con base a la suficiencia
presupuestal.

En el procedimiento de ejecucion, la notificacion y difusion de la autorizacion del
apoyo serealizard en coordinacion con la Secretaria de Bienestar e Inclusion
Social a través de los medios que establezca la convocatoria.

Los solicitantes autorizados deberan presentarse en la fecha sefalada para
formalizar la recepcion del apoyo y volverse beneficiarios. El personal de la
Secretaria de Bienestar e Inclusion Social en coordinacion con el Instituto
Hidalguense del Deporte beneficiara la identidad de la persona autorizada y
documentara el proceso de entrega-recepcion. Se podra apoyar en herramientas
de Tecnologia de la Informacion para el seguimientoadecuado de la entrega, la
poblaciéon beneficiaria debera firmar la documentacidon correspondiente a la
entrega-recepcion del apoyo.
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15.4 Diagrama de Flujo del Proceso:
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16.- Comité Ejecutivo Dictaminador de Apoyos Sociales

16.1 Del comité
El Comité Ejecutivo Dictaminador de Apoyos Sociales es un 6rgano que garantiza
una evaluacién imparcial, técnica y objetiva de las solicitudes, propuestas o
proyectos que se presentan para recibir apoyos o recursos. Este comité juega un
papel clave en la toma de decisiones relacionadas con la asignacion de recursos,
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la seleccion de beneficiarios y la validacién de proyectos o actividades que
cumplan con los lineamientos establecidos por elprograma.

16.2 Integracioén
El comité se integra de la siguiente manera:
o Presidente.- La persona titular de la Direccion General del Instituto;
e Secretario Ejecutivo.- A designacion del Director General;
e 1° Vocal.- La persona titular de la Direccion de Cultura Fisica y Deporte Social;
[ ]

2° Vocal.- La persona titular de la Direccion del Centro Deportivo
Hidalguense y deAlto Rendimiento;

3° Vocal.- La persona titular de la Direccién de Planeacion y Finanzas;
4° Vocal.- La persona titular de la Direccion de Administracion; y
5° Vocal.- La Persona titular de la Direccién de Relaciones Publicas.

Asesores
e Titular del Organo Interno de Control; y
e Titular de la Subdireccion Juridica.

16.3 Facultades
Cada integrante del comité con derecho a voz y voto nombrara a un suplente, con
la finalidad de asistir, analizar, opinar y votar los asuntos presentados en
las sesionesordinarias y extraordinarias del comité. La notificacion del suplente
sera mediante oficio dirigido al Secretario Ejecutivo.

16.4 Sesiones
Tipo de sesiones y frecuencia
El Comité celebrara una sesion por mes de manera ordinaria y en forma
extraordinaria lasveces que sea necesario, dependiendo de la importancia,
urgencia o falta de atencion de asuntos especificos.

La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada por el
Secretario Ejecutivo a los miembros, por lo menos tres dias habiles de anticipacion
para sesiones ordinarias y como minimo dos dias habiles, respecto de las
extraordinarias; indicando el lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion, asi
como la disponibilidad de la carpeta.

Las convocatorias se podran realizar por correo electronico institucional,
confirmando surecepcion mediante acuse de recibo.

Las sesiones deberan llevarse a cabo de manera presencial, y en caso de ser
necesario podran ser en forma virtual, o ambas a través de videoconferencia u
otros medios similaresque permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real, los
asuntos y sus alternativas de solucién.

En cada reunion se registrara la asistencia de los participantes, recabando las
firmas correspondientes. En el caso de las sesiones virtuales bastara con su firma
autografa en elacta.

El quérum legal del Comité se integrara cuando asista el 50% cincuenta por ciento
mas unode sus integrantes con derecho a voto, siempre que participen el
Presidente o el Presidentesuplente y el Secretario Ejecutivo o el Secretario
Ejecutivo suplente.

Cuando no se reuna el quérum legal requerido, el Secretario Ejecutivo levantara
constanciadel hecho y a mas tardar el siguiente dia habil, convocara a los
miembros para realizar la sesion dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha
en que originalmente debi6 celebrarse.

16.5 Facultades del Presidente
e Presidir las sesiones del Comité, y
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e Voto de calidad en el supuesto de empate en votacion.

17.- Ejecucion

17.1 Auditoria
El Instituto Hidalguense del Deporte debera proporcionar a las Entidades
Fiscalizadoras como la Secretaria de la Contraloria del Estado de Hidalgo,
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo ASEH, Organo Interno de Control y
auditorias externas, la informacion necesariapara que puedan realizar auditorias,
revisiones o visitas de inspeccion de la ejecucion de los recursos en el momento
que asi lo consideren. Los programas se sujetaran a las disposiciones aplicables
que podran ser fiscalizadas en el marco de la legislacion vigente.

El ejercicio de los proyectos autorizados es responsabilidad del Instituto
Hidalguense del Deporte y se sujetara a las disposiciones aplicables que podran
ser fiscalizadas en el marcode la legislacion vigente.

El personal del Instituto Hidalguense del Deporte estara obligado a integrar,
ordenar, archivar, conservar y poner a disposiciéon de las autoridades competentes
todos losdocumentos soporte, incluidos los informes de control interno, en formato
fisico y digital, sobre el reglamento del programa, seleccion de beneficiarios,
gestion de pagos, operaciény transparencia del programa; asi como, enviar los
expedientes de manera digital a la Secretaria de Hacienda.

17.2 Informacién Presupuestaria
Los recursos financieros asignados para la ejecucion del Programa seran de
acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Hacienda conforme a la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y al
Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgopara el Ejercicio Fiscal 2025, dicha
asignacion esta sujeta a la disponibilidad presupuestal y financiera.

18.- Control y Seguimiento
18.1 Control y Seguimiento
A. Entrega de Apoyos

No Accion ‘ Responsable
es
1 La beneficiaria/o acude a las Instalaciones del Instituto Hidalguense del Beneficiaria/o
Deporte para recibir losapoyos autorizados.
2 | La beneficiaria/o recibe el apoyo autorizado. Beneficiaria/o
3 | La beneficiaria/o firma el formato Entrega de Apoyo (Anexo 2) y la carta Beneficiaria/o
compromiso decomprobacion de apoyo otorgado (Anexo 3).
4 | El Instituto Hidalguense del Deporte recibe el formato Entrega de Apoyo y Direccion
carta compromisofirmado. de
Planeacio
ny
Finanzas
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Accion Responsable
es

1 Para los apoyos de Nacionales CONADE, Sede Nacionales | Direccion de
CONADE, Juegos Nacionales Populares CONADE, competencias Planeaciény
deportivas federadas, capacitacion y certificacion deportiva, jueceo Finanzas
y/o arbitraje y preparacién de deportistas para competencias, la
Direccion de Administracion recibe el expediente de comprobacion
por parte de la Direccion del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto
Rendimiento o de la Direccién de Cultura Fisica y Deporte Social,
segun corresponda, el cual, debera contener el Listado de
beneficiados que recibieron el apoyo Anexo 4, Reporte fotografico
de participacion Anexo 5, Reporte fotografico de hospedaje y
alimentacion Anexo 6 y Reporte fotografico de uso de transporte,
copia simple pases de abordar de transporte aéreo o boletos de
transporte terrestre Anexo 7.

Para el apoyo a escuelas publicas de nivel basico, la Direccién
Administracion recibeel expediente de comprobacion por parte de la
Direccion de Cultura Fisica y Deporte Social, el cual, debera contener,
Lista de beneficiarios para Escuelas publicas de nivelbasico Anexo
8, Reporte fotografico de entrega de material deportivo a escuelas
publicas de nivel basico Anexo 9 y Lista de beneficiarios que
recibieron el apoyo a escuelas publicas de nivel basico Anexo 10.

Para el apoyo a Presidencias Municipales la Direccién de Planeacién
y Finanzas recibe el expediente de comprobacién por parte de la
Direccion de Cultura Fisica y Deporte Social, el cual, debera contener
Lista de beneficiarios para municipios Anexo

12, Reporte fotografico de entrega de material deportivo para
municipios Anexo 13 yLista de beneficiarios que recibieron el apoyo
para municipios Anexo 15.

2 | La Direccion de Planeacion y Finanzas revisa el expediente de Direccién de
comprobacion delejercicio del apoyo otorgado. Planeaciény
Finanzas
3 | La Direccion de Planeacion y Finanzas valida expediente de Direccion de
comprobacion. Planeaciény
Finanzas
4 | La Direccion de Planeacion y Finanzas, en el supuesto que se Direccion de
tenga completo elexpediente libera y entrega carta compromiso. Planeaciény
Finanzas
5 | La beneficiaria/o recibe la liberacion de la carta compromiso. Beneficiario
6 | La beneficiaria/o firma de recibido la liberacion de la carta Beneficiario
compromiso.
7 | La Direccion de Planeacion y Finanzas, integra y resguarda el Direccion de
expediente decomprobacion. Planeaciény
Finanzas

18.2 Gastos de Operacion
Los recursos financieros asignados para el Programa de Cultura Fisica y Deporte
del Estado de Hidalgo 2025, se ajustaran a lo dispuesto por la Secretaria de
Hacienda de conformidad con la Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Hidalgo y el Presupuesto de Egresos del Estado de
Hidalgo del ejercicio fiscal correspondiente, dicha asignacion esta sujeta a
disponibilidad presupuestaria y financiera.
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19.- Monitoreo y Evaluaciéon

19.1 Monitoreo y evaluacién
El seguimiento y evaluacion de los indicadores se integra principalmente por los
siguientessubprocesos:

19.1.1 Monitoreo de cobertura y poblacién atendida
La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) considera el monitoreo y
seguimiento de losapoyos otorgados a la poblacion hidalguense con cobertura
estatal, tal como se muestra enlas Fichas Técnicas de cada indicador.

19.1.2 Generacion de informes de seguimiento

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) considera la elaboracion de las
fichas de indicadores de los apoyos otorgados en este programa, un total de 13
informes, 9 generados trimestralmente y 4 anuales. A nivel Fin se realiza
anualmente, a nivel Propodsito se mide anualmente, a nivel Componente se
consideran dos: Porcentaje de personas beneficiadas en los municipios con el
Programa de Cultura Fisica y Deporte; y Porcentaje de talentos deportivos para
deportes competitivos inclusivos desarrollados, que se miden trimestralmente.
Finalmente, existen 9 Actividades dentro de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR), las cuales tienen una revision trimestral.

19.1.3 Informe trimestral de metas de indicadores
La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de este programa considera 9
indicadores anivel de Actividad, siendo los siguientes.

Realizacion de encuentros de deporte social en municipios;

e Realizacion de acciones orientadas a disminuir el sedentarismo en
alumnos deprimaria y secundaria de educacion basica;

e Capacitacion a promotores deportivos;

Realizacion de actividades fisicas y laborales, escolares, carreras,

rodadas ciclistasy eventos de temporadas;

Otorgamiento de apoyos para fomentar la cultura fisica y deporte social;
e Otorgamiento de becas como impulso a deportistas y entrenadores

por sudesempenfio en el deporte competitivo;

Capacitacion de entrenadores inmersos en el deporte competitivo;

Creacion de escuelas municipales y estatales de iniciacion deportiva incluyentes; y
e Otorgamiento de apoyos para deportistas y asociaciones.

19.1.4 Informe anual de metas de indicadores
La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) considera el nivel Fin como el medio
para evaluar los indicadores de manera anual, a través del Informe Anual de
resultados del medallero general de los nacionales CONADE generado por la
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE). Por lo tanto, una vez
concluida la participacion de losselectivos hidalguenses en dichas competencias,
el Sistema Nacional de Competencias refleja dicho resultado.

19.2 Indicadores
Los indicadores del programa estan alineados con la Matriz de Indicadores para
Resultados(MIR) 2025, se pueden consultar en
https://transparenciadocs.hidalgo.gob.mx/ENTIDADES/IHDeporte/dir2/Normativi
dad/MIR
%20%202025.pdf

19.3 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR):
La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025, se puede consultar en
https://transparenciadocs.hidalgo.gob.mx/ENTIDADES/IHDeporte/dir2/Normatividad/MIR
%20%202025.pdf

20.- Contraloria Social
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20.1 Contraloria
Para la ejecucion del Programa, el Instituto Hidalguense del Deporte promovera
la participacion de la poblacién beneficiaria a través de la integracion y operacion
de la Contraloria Social para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, asi como la correcta
aplicacién de los recursos publicosque les sean asignados.

20.2 Difusion
El Instituto Hidalguense del Deporte hara uso de las siguientes estrategias,
medios ycanales para dar a conocer la existencia del Programa.
e Publicacion en el Diario Oficial de Gobierno del Estado de Hidalgo;
e Publicacion a través del sitio web del Gobierno del Estado de Hidalgo y
del InstitutoHidalguense del Deporte;
e  Correos electronicos para Presidencias Municipales;
Direcciones de correo electronico de Asociaciones Deportivas Estatales
con registroen el Instituto Hidalguense del Deporte; y
e Carteles de difusion en los municipios del Estado de Hidalgo.

21.- Quejas y Denuncias
Para recibir quejas y denuncias podra utilizar los siguientes medios: 7717133556
en horariode 8:30 a 16:30 horas, de lunes a viernes, acudir personalmente a las
oficinas ubicadas enla calle Profesor. Antonio Chavez Ibarra, Numero 104, Colonia
Carlos Rovirosa, CP 42082,en Pachuca de Soto, Hidalgo, y/o al correo electrénico:
inhide@hidalgo.gob.mx

22.-Transparencia

221 Transparencia y Acceso a la Informacién
La transparencia de estas Reglas de Operacién corresponde a los responsables
de la Direcciéon General, Direccién de Planeacion y Finanzas, Direccion de
Administracién,Direccion de Cultura Fisica y Deporte Social, y Direccion del Centro
Deportivo Hidalguensey de Alto Rendimiento, para dar cumplimiento a las
disposiciones en materia de transparencia.

El Organo de Control Interno del INHIDE vigilara el cumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion correspondientes a la legalidad de los ingresos, gastos e
integridad de los bienes del Estado, con el fin de determinar la responsabilidad
patrimonial de los servidorespublicos.

23.- Proteccion de Datos Personales
El Instituto Hidalguense del Deporte establece los mecanismos para garantizar la
proteccionde los datos personales de las y los solicitantes y en su caso las
personas beneficiarias, la
informacion se maneja de manera confidencial y solo para los fines establecidos
por el programa, en cumplimiento con la Ley de Proteccion de Datos Personales.

24.- Padrén Unico de Beneficiarios
De acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamentalpara el Estado de Hidalgo, asi como a la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Hidalgo, ellnstituto Hidalguense del Deporte integrara la informacion
para el padrén de personas beneficiarias, mismas que seran integradas por la
Secretaria de Bienestar, el cual estara disponible en el sitio que determine de
acuerdo con sus atribuciones.

Se entiende por Padrén Unico de Beneficiarios a la integracion del registro oficial
de todaslas personas que fueron beneficiadas por el programa, adecuandose a lo
establecido en elArticulo 30, fraccién XVIII de la Ley Organica de la Administracién
Publica para el Estado de Hidalgo y el Articulo 41 de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Hidalgo. La Secretaria recabara la informacién para el padron de
personas beneficiarias, misma que debera ser entregada a la Secretaria de
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Bienestar e Inclusién Social de acuerdo a sus atribuciones.

La informacion del Padrén Unico de Beneficiarios no puede ser usada para fines
comerciales, electorales, politicos, ni para otra de indole distinta a la consulta
ciudadana ya los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido sera
sancionado en términosde esta Ley y demas normas aplicables.

25.- Enfoque de Derechos

25.1 Enfoque de Derechos Humanos
El Programa, asegura a través del disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion, protejan y promuevan los derechos humanos de todas las personas
involucradas. Ademas,el programa se alinea con los principios internacionales de
derechos humanos, incluyendola igualdad y no discriminacion, la participacion, la
rendicion de cuentas, y la transparencia,asi como promueve la participacion de
todas las personas, incluyendo a grupos vulnerables, garantizando el acceso
igualitario y justo a los beneficios del programa, sin discriminacién por motivos de
género, etnia, edad, discapacidad, orientacion sexual, religién, o cualquier otra
condicion.

25.2 Interculturalidad
El Programa, reconoce y respeto a las diferentes cosmovisiones, conocimientos, y
practicasculturales de las y los beneficiarios, una de los componentes o apoyos
que se otorga es elEncuentro Nacional de Juegos y Deportes Autéctonos y
Tradicionales CONADE, lo que genera la Interculturalidad de la poblacion
hidalguense, asegurando que las diferencias culturales no se traduzcan en
desigualdades.

Ademas, el Programa, garantiza que durante cualquier etapa del proyecto no
existan barreras linglisticas o culturales que impidan la participacion de la
poblacion.

25.3 Perspectiva de Género

Cuando las/los beneficiarios sean personas fisicas, la participacion de mujeres y
hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el presente
Programa, sera en

igualdad de condiciones y oportunidades, por lo que, ser mujer u hombre no sera
motivo derestriccion para la participacion y elegibilidad en la obtencion de apoyos,
asimismo buscara fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y el respecto a los derechos humanos.

Solo podran exigirse los datos y documentos estrictamente necesarios para
tramitar la solicitud y acreditar si el potencial beneficiario/a cumple con los criterios
de elegibilidad.

25.4 Pertinencia de Género
El Programa, contiene acciones para el logro de la igualdad entre mujeres y
hombres, comoresultado de la naturaleza del deporte, ya que las estrategias
incluyen la activacion fisica en escuelas publicas de nivel basico, el apoyo a los
deportistas con base a sus resultados,y no tanto al género, por lo que facilita la
integracion del principio de igualdad en todos los procesos y etapas de la
intervencion del programa.

26.- Corresponsabilidad, Productividad y Sostenibilidad
El Programa, promovera la corresponsabilidad entre todos los actores sociales,
incluyendoinstituciones publicas, sector privado, organizaciones de la sociedad
civil y ciudadania.

El Programa, adoptara un enfoque de transversalidad, mediante el cual todas las
accionesseran coordinadas entre diferentes areas del Instituto Hidalguense
del Deporte, paramaximizar el impacto y la eficiencia de las intervenciones,
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ademas fomentara la productividad a través del desarrollo de habilidades,
permitiendo que la poblacién participey se desarrolle activamente en la vida
comunitaria.

El Programa, se regira por principios de sustentabilidad, buscando el uso 6ptimo
de los recursos para asegurar un impacto positivo y duradero, por ello, es
necesario la construccion de alianzas estratégicas con Presidencias Municipales,
Asociaciones Deportivas Estatales, Dependencias y Organismos Estatales y el
sector privado. Este enfoque permitira una coordinacion eficaz entre los diversos
actores, facilitando la identificacion de necesidades y la implementacién de
acciones concretas.

27.- Glosario:

Apoyo: Recursos econdmicos/financieros, material deportivo, equipamiento
deportivo y servicios tales como transporte terrestre y/o aéreo, hospedaje,
alimentos, uniformes interiores y exteriores.

Arbitro y/o juez sujeto de apoyo: Persona certificada encargada de hacer
cumplir el reglamento técnico vigente y avalado por la Federacion Nacional e
Internacional respectivaen competencias deportivas oficiales o designado por las
Direcciones Técnicas Nacionalesde la CONADE.

Alimentacion: La alimentacion adecuada para un deportista durante Ila
competencia es unrégimen nutricional especializado y planificado que busca
optimizar el rendimiento atlético,mantener la energia y facilitar la recuperacion.
Este sistema nutricional comprende: Hidratacion constante y programada con el
consumo de electrolitos, bebidas isoténicas, agua purificada, carbohidratos de
rapida absorcion, snacks energéticos especificos (fruta, barras de proteina o
frutos secos, miel, sandwiches de crema de cacahuate o nutella,

chocolates, etc.). El objetivo final es mantener el rendimiento deportivo 6ptimo,
generar unbalance energético adecuado, recuperacion eficiente y sobre todo
beneficiar la salud del deportista.

Asociacion deportiva sujeta de apoyo: Persona moral de caracter estatal que
se encuentre debidamente protocolizada ante Notario Publico e inscrita en el
Registro Publicode la Propiedad y el Comercio y que esté regularizada ante el
Instituto Hidalguense del Deporte, la Federacion Nacional Deportiva
correspondiente con los documentos que este organismo le solicite para tal efecto.

Autoridades: La Junta de Gobierno y la persona titular de la Direccién General del
InstitutoHidalguense del Deporte.

Beca: Estimulo econémico que se otorga a un beneficiario.

Beneficiarias/os: La poblacion (personas, instituciones, organismos de la
sociedad civil, empresas, ayuntamientos, localidades, etc.), que recibe los
beneficios (apoyos econémicos, en especie, subsidios, etc.) del programa. Pueden
ser directos o indirectos enfunciéon de la cobertura, focalizacion y oferta de los
productos del programa.

Ciencias Aplicadas al Deporte: constituyen un campo multidisciplinario que
integra y aplica conocimientos cientificos de diversas areas para optimizar el
rendimiento deportivo, mejorar la salud y el bienestar de los deportistas, y
comprender los fendmenos relacionadoscon la actividad fisica y el deporte, areas
consideradas: psicologia deportiva, medicina deportiva, nutricion deportiva,
fisioterapia, etc. Las Ciencias Aplicadas al deporte representan la interseccion
entre el conocimiento cientifico y la practica deportiva, buscandotraducir la teoria
lograr mejoras concretas en el desempefio atlético.
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Cobertura geografica (Territorial): Es el alcance territorial del programa, en el
que se definen las demarcaciones que seran objeto de la intervencion; pueden ser
un conjunto demunicipios, zonas, localidades, etc.

CONADE: La Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

COM: El Comité Olimpico

Mexicano A.C. COPAME: EI

Comité Paralimpico Mexicano A.C.

CTD: Comité Técnico

Dictaminador.

Coordinador técnico del selectivo estatal: Persona encargada de la
organizacion técnicade los eventos deportivos convocados por la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte, designada por el area técnica del Instituto
Hidalguense del Deporte.

Competencia. Evento deportivo que integra deportistas, entrenadores, jueces o
arbitros, organizadores, publico, patrocinadores y medios de comunicacion.

Cultura fisica: Actividades deportivas y recreativas encaminadas a desarrollar y
fomentarla salud fisica, psicolégica y socioemocional del individuo en la busqueda
de la plenitud y bienestar integral.

DCDHAR: Direccion del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto Rendimiento.
DCFDS: Direccién de Cultura Fisica y Deporte Social.

Deporte federado: Competencias deportivas oficiales organizadas, convocadas
y reguladas técnicamente por las Asociaciones Deportivas Estatales con el aval y
reconocimiento de su respectiva Federacion Nacional, que den como resultado la
proyeccion, desarrollo y crecimiento de directivos, deportistas, jueces/arbitros y
entrenadores a nivel nacional.

Decreto: Decreto Numero 800 emitido por el Ejecutivo Estatal publicado en el
Alcance Nueve al numero 52 del Tomo CLV, del Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo de fecha 29de diciembre de 2023.

Deportista: Persona que practica algun deporte recreativo o de alto rendimiento.

Deporte adaptado: Al que realizan las personas con discapacidad en condiciones
de equidad, reglamentado e institucionalizado.

Deporte de inclusién: El que se practica sin distincion de razas, sexo, condicion
social, religion, politica, habilidad fisica y discapacidad.

Deporte de alto rendimiento: El deporte que se practica con altas exigencias
técnicas y cientificas de preparacién y entrenamiento, que permite al deportista la
participacion en preselecciones y selecciones estatales y/o nacionales que
representan a la entidad o al pais en competiciones y pruebas oficiales de caracter
nacional o internacional.

Deporte social: Son todas aquellas practicas deportivas y sus diferentes
manifestacionesen la comunidad que, desde un enfoque diferencial e incluyente
que fortalezca la sana convivencia y los valores, propiciando la transformacion del
tejido social.

Diagnéstico: Es el apartado en el que se describen los problemas, necesidades
ycaracteristicas de la poblacion y su contexto.
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DG: Direccién General.
DPF: Direccion de Planeacioén y Finanzas.

Estimulo: Pago econdmico otorgado por el Estado a deportistas y entrenadores
ganadoresde medalla en Nacionales CONADE y Para Nacionales CONADE, en
una sola emision, conforme a los criterios establecidos en el Reglamento para el
Otorgamiento de Becas, Estimulos y Reconocimientos para Deportistas y
Entrenadores del Instituto Hidalguense delDeporte.

Entrenadores: Persona certificada y con experiencia en el ambito deportivo de
su especialidad, encargada de la direccion, instruccion y entrenamiento de un
deportista individual o de un colectivo de deportistas.

Igualdad sustantiva: Acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

INHIDE: Al Instituto Hidalguense del Deporte.

Material deportivo: se refiere al conjunto de objetos, equipos, herramientas,
dispositivos yelementos de marcaje utilizados en la practica de actividades fisicas,
deportivas o recreativas. Estos materiales estan disefiados para optimizar el
rendimiento de los deportistas, garantizar su seguridad y facilitar el desarrollo
técnico, de habilidades y de seguridad propias de cada deporte. Su funcién puede
ir desde la mejora del desempefio yla proteccion de los jugadores hasta la
medicién de parametros técnicos y fisioldgicos.

Pagos de servicios administrativos (protestas): Los pagos de servicios
administrativos por protestas en el deporte son cuotas o tasas monetarias que los
equipos, atletas, clubeso entidades deportivas deben abonar cuando presentan
una reclamacién formal contra decisiones, resultados o situaciones especificas
durante una competencia deportiva.

Pagos de logistica deportiva: Comprenden la gestién y administracion financiera
de todos los recursos, servicios y elementos necesarios para garantizar el
desarrollo 6ptimo de un evento deportivo (institucion sede). Esta gestion incluye:
Recursos humanos: Personal técnico y jueces, arbitros y oficiales, staff médico y
parameédico; Servicios para atletas: Hidratacion, estaciones de recuperacion,
servicios meédicos y fisioterapia y areas de calentamiento; Hospedaje y
alimentacion: hoteles o villas deportivas, servicios de alimentacion, comedores
oficiales; Transporte: traslados aeropuerto-hotel, rutas hotel-sedes deportivas,
vehiculos de emergencia; Infraestructura y equipamiento: montaje de areas de
competencia, zonas técnicas, equipamiento deportivo y material técnico; Servicios
de soporte: sistema de acreditacion, centro operativo, sistemas de cronometraje,
tableros ymarcadores; Servicios adicionales: ceremonias protocolarias, area de
prensa, servicios de ambulancia y servicios de transmisién; y Aspectos
administrativos: seguros y coberturas, documentacion técnica, informes vy
resultados.

Poblacion objetivo: Es un subconjunto de la poblacion potencial al que estan
destinados los apoyos del programa social. Suele definirse por pertenecer a un
segmento socioeconémico como grupo de edad, ubicacién geografica,
carencia especifica,vulnerabilidad o nivel de riesgo.

Prospectos Deportivos: son deportistas jévenes o en desarrollo que muestran
un potencial significativo para destacarse en su disciplina deportiva a un alto nivel
de rendimiento. Su identificaciéon y desarrollo involucra: Caracteristicas
fundamentales, aspectos técnicos, aspectos mentales, maduracion fisica
cronologica. Para desarrollar talentos deportivos se necesitan evaluaciones
periddicas, control de progreso, entrenamiento de habilidades y retroalimentacion
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continua.
Proyectos: A aquellos autorizados a INOCULTAR por la Secretaria.
Reglas: Estas Reglas de Funcionamiento, asi como sus modificaciones o adaptaciones.

Reglamento: El Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Incentivos y
Reconocimientospara Deportistas y Entrenadores del Instituto Hidalguense del
Deporte.

Secretario: Al Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo.

SEPH: A la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo como Unidad
CoordinadoraSectorial.

SINADE: Sistema Nacional del Deporte.
STCTD: Secretario Técnico del Comité Técnico de Juzgamiento.
UCC: Unidad Central de Correspondencia.

Este programa contiene anexos, los cuales se pueden consultar en la pagina
oficial dellnstituto Hidalguense del Deporte en

https://transparenciadocs.hidalgo.gob.mx/ENTIDADES/IHDeporte/dir2/Normatividad/Anex
05%20de%20Reglas%20de%200peracion%20del%20INHIDE%202025.pdf

Transitorios

Primero: El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en elPeriédico Oficial del Estado de Hidalgo.

Segundo: Se derogan todas las disposiciones que contravengan a las presentes
reglas deoperacion.

Tercero: Los casos no previstos en las presentes reglas de operacion, seran
resueltos porla persona titular de la Direccion General.

Cuarto: El plazo para la revisién de estas reglas de operacion correspondera del
periodo de septiembre a diciembre del ejercicio fiscal 2025, o bien, cuando se
solicite por el area coordinadora para actualizar las Reglas de Operacién en el
Poder Ejecutivo del Estado deHidalgo.

Quinto. - EI Comité debera remitir al Consejo Estatal de los Programas del Pueblo la o las
resoluciones que determinen a las personas beneficiarias del programa al dia habil siguiente de su
emision, para que este valide en forma definitiva la resolucion del Comité y se proceda a su posterior
notificacién en los términos previstos en las presentes Reglas de Operacion.

Sexto. - El Consejo Estatal de los Programas del Pueblo tendra facultad para emitir acuerdos y
lineamientos vinculantes a las presentes Reglas de Operacion.

Dado en las oficinas del Instituto Hidalguense del Deporte, a los veintiocho dias del
mes deenero del afio dos mil veinticinco, ubicado en calle profesor. Antonio Chavez
Ibarra, nimero104, colonia Carlos Rovirosa, CP 42082, Pachuca de Soto, Hidalgo.
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INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA

Mtra. Elimar Ocampo Alba
Presidenta Suplente en representacion del
Secretario de Educacion Publica de Hidalgo

Rubrica

POR LA SECRETARIA DE HACIENDA

POR LA UNIDAD DE PLANEACION Y
PROSPECTIVA

Lic. Ricardo Rubio Silva
Consejero Suplente en Representacion
de la Secretaria de Hacienda
Rubrica

POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Mtro. José Roberto Juarez Pineda
Consejero Suplente en Representacion
de la Unidad de Planeacion
y Prospectiva
Rubrica

POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR E
INCLUSION SOCIAL

Lic. Claudia Vergara Zayas
Consejero Suplente en Representacion de
la Secretaria de Gobierno

Rubrica

POR SISTEMA DIF

Lic. Claudia Anayeli Islas Hernandez
Consejero Suplente en Representacion del
Sistema DIF
Rubrica

Lic. Sonia Barrera Soto
Consejero Suplente en Representacion de
la Secretaria de Bienestar e Inclusion
Social
Rubrica

POR LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA

L.C. Grisel Viridiana Hernandez Olvera
Comisario Publico Propietario
Rubrica

POR INSTITUTO HIDALGUENSE DEL

DEPORTE

Prof. Oscar Pérez Rojas

Director General del Instituto
Hidalguense del Deporte

Rubrica

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA EMISION QUE CONTIENE LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL ESTADO DE HIDALGO 2025, FIRMADAS EL DIA 28 DE ENERO

DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
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Formato Unico de la Persona Solicitante ( Fecha: )
CFoliode Registro: )
1.- Datos Generales
Clncorpondén O ) ( Actualizacién de Datos O) Programa solicitado
(&cnuria / Organismo ) ( ID Programa )
2.- Datos de la/el Solicitante
Apeilids Paterno Apohde Materno MNombee (o)
Fecha de Naciments Lugar de Nacimionio (Anctar Ertidad Fodorativa) Cded Odemro Otrw (M)
Ry OHOM
2.).- Datos de Residencia
Fstade Municgro Lo alidad
Courvhe Calle Nimeen cr
Tortoms Fye Tatttors Cotvtor Corres Electrénico
2.2.- Datos del Contacto
Apcihido Paterno A B Mt Muvdew (3
2.2.}- Datos de Residencia del Contact s = ONOH .
Municipo Lo abdad
Colonla Calbeo Nomero cp.
Tetidors Fgo Telitono Cobabar Corv e Electrénico
Par emtocco o el adiubn con latel TERTONG y NOmine O MGUN CONtACS B 8 FeCados

3.- ANEeX0S [Marcar s6lo los solicitados de acuerdo a la normativa del programa solicitado)

QINE (Estado de (O Constancia de (O CURP (Actualizaday ()Acta de Nacimiento () Comprobante de Domicilio () Otros
Hidalgo) Radicacién Certificada por la (AntigGedad no mayor a
(Hidalgo) RENAPO) dos meses)

La Ink f o los prograrmoe sockales. No po de finos E1 Cobiern
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WmWummmnw@umunwmmnmmmmwuubumwm
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20223020

Formato Unico de la Persona Solicitante ( il )

4.- Informacion Especifica del Programa
L-¢Namero de habitantes en la vivienda ( Induye persona solicitante ) ?

2.-De los miembros del hogar, ;Cuantos reciben algun programa social? TOTAL.
Ingreso Mensual ( Anote a todas las personas del hogar ). B Ingresos b
l Anctar Parentesco | Edad [ Jefe de Famika Actividad Principal Por trabajo Programas sociales | Otrgffipo S@inoragds

1

D WwN

greso Mensua ivienda
' : me I Tipos de Material (Opciones)

O Alimentacion

Carton, tela. —
1 a vivienda donde habita o< :] Do ma,u“'““u SO Barcs 3o pumao PAB 02
Porcentaje del egreso - - su vivienda? (Lee las opciones y 03
mensualdestinado a la (Registra ¢! numerocorrespondiente) | registra el nimero correspondiente) e 04
alimentacion Propia y totak d o Lamina de carton..._.0%
oplay § ik I i 5
p,op..y“m‘mm 02 2+ Las Paredes o muros de b vivienda LAemina metABica. 06
Propia y estd hipotecada. 03 ! b.- Tétho @e 1a vivienda () |Léminade asbesto......07
e " RentadaocAlquilada. .04 v S Madero o tejamanil___.08
Condicién étnica da ISR ¢ <X Tabique, ladrifio, pledra. 09
P ofaestd 0s ¢.- Piso de la vivienda 14 o\ byl o

i > oncrato, firme, losata
JHabia una lonaga indigona? Intestada o estd en ““90“' — 06 [:] Tierra. n

SI......01 NO.......02 ; : Ar\ | >4

¢Cudl? Servicios basicos gon 1os qué cuenta (Registra
ol niUmero correspondiente de su respuesta) 1 a vivienda donde habita (Cudntos dormitarios
Escala Final S0 NO...02 tiene? ( Registre solamente las habitaciones [:
as Luz para dormir )
;' b-Agua Potable
D e o ;2:‘::;:. Numero de personas por dormitorio (Registre el (:
Tipo de Vivienda (15) c-interneten casa nurmers correspondiente de su respuesta)
Allmentacion (10) 1-T 3
Localidad de g~ ¢El drenaje ests conectado a? 240 MAS. e 01
Procedencia (20) Red municipol.......03 B O
. La calle .. 04 (.7 V- INSTGENTING . |
Aire Libre. ... 05
Notiene.............. 06 Puntaje de Vivienda _

5.- Solicitud

Por medio de la presente, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que mis datos son
auténticos, por lo que solicito mi incorporacién al programa antes sefalado, ya que cumplo
con los requisitos establocidos en la normatividad aplicable, misma a la que me obligo a dar
cumplimiento. Asimismeo, manifiesto de manera libre @ informada mi consentimiento para
verificar la informacién contenida en la presente. Autorizo expresamente la inclusién de mis
datos personales para el registro de la solicitud, asi como en el padrén que determine el -
Gobierno del Estado de Hidalgo. Firma del solicitante
Diagnéstico social, o caracteristicas prioritarias del programa no contemplados y contempladas

en el cuestionario. Se puede agregar un anexo en caso necesario.

( k.
. J
6.- Validacion de Informacion

1.-.El solicitante cumple conlosst O no O
criterios de seleccién y elegibilidad?

2.-Puntaje m[ ) Elabords Noenbee / Cargo/ Firma Validx Nombee / Cargo / Fiema

025 ene 31 all0



31 de enero de 2025 PERIODICO OFICIAL

Alcance diez DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 229 de 232

¥4 HIDALGO

"% PRIMERO EL PUEBLO
2022.2020

Formato Unico de la Persona Beneficiaria

(Fdlode Registroc
1.- Datos Generales
(lncorponcion O) C Actualizacién de Datos O) Programa
( Secretaria / Organismo ) ( 1D Programa )
2.- Datos de la/el Solicitante
Aocihds Paterns Apetide Materne Wembee (3]
Fecha de Nacimients Lupar de (7 Ertidad L Ctvare OUD (Merschora )
Mol Mot N OHOm
2.1.- Datos de Residencia
[ Tatade Memicipio Localided
Casrevia Calle Humero .
Tobblons Fijo Vehibons Colstas Covren Pctibnico
2.2.- Datos del Contacto
Aoeihedy Paterny Aptido Mt o Mewrnbae (3}
Nocmeorto Género
2.2.- Datos de Residencia del Cor o - OHOM
Municipls Lo aledad
Colonia Cabe Nomeeo .
Tekdono Fgo Tol'ono Colutar Cureo Pectrénico
Merertesce o Nelacsdn can ka/cl Tohefane y Nomibne da slglin contacte pere sesedes
3.~ Anexos (Marcar solo los solicitados de acuerdo a la normativa del programa solicitado)
INE (Estado de (O Constancia de (O CURP (Actualizada y () acta de Nacimiento () Comprobante de Domicilic () Otros
Hidalgo) Radicacién Certificada por la (AntigUedad no mayor a
(Hidalgo) RENAPQ) dos meses)
Laink stikzard Gnk 1a fralick o progr abos, Nose wda fines, El Goblorno del Estado
awe«wabmwyvm*um dos sonsblos cdos en los tdermi *umm-mmoemooouoemms
PERSONALES EN POSESION DE SUDETOS OBUGADOS PARA EL ESTADO DE HDALCO (L mmnncmamommmnoemoemwm
ma«mmanmmmmvmumummvmauummmnmw HOALGO ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN ALCANCE CUATRO
DEL PERIODICOOMCIAL, EL 28 DE JULIO DE 2021 Loy prubib wiyo de 2006
Los daros & atScns see o Roalizar registra, control y en do icionion 3o socales. De 90 UGRZIS @ InfOMacon peesonal para gencrar
mmbmamhmhmﬁmmm“a” les seoan dos para las Analdods o les, puede o o través del correo electrdnico:
gobumw Le que sus datos personales NO son oo cON personas, o sujeto o, salvo que sean
mmmwam or yr ocon. mmwmwmyammunmm
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- Fecha:
Formato Unico de la Persona Beneficiaria ' C - )
( Folio de Registro: )
4.- Informacion Especifica del Programa
1-¢Namero de habitantes en la vivienda ( Incluye persona solicitante ) 7
greso 2 3 ote a toda as personas de 0Q ° |ngresos »
Anchar Parentesco | Edad | Jefe de Familia Actwidad Prnncipal Por trabajo Programas sociales | @ tipo o8 iog'esor-
1 Os O
2 O S O No
3 O S O No
4 Qs Qe
5 Os Onwe
6 Qs Ow
Anote las CURP de las personas que viven en el hogat TOTS
1
2
3]
4
S
6

Egreso Mensual Vivienda

OAlimonlacion
OGas

O Luz

OaAgua
O Transporte
QO Escuela
OTelélono
O internet
Qotros

2 |
3.-

Total de Egresos

Mensuales

Estado Civil salud

2= Tena alguna anfarmadad cronica degenaratva? I

(Registre el numero correspondiente

Actualmente, (Cudl es su estado civil (situacion
conyuygal)? (Registre ef ndmero cormesponcdien i

de su respuesta)
Concublmto (Unién Libre)......O1
02
Semradaoo) 03
Divorciadajo) (3
APITTS B YT, — 05
Sollent (o) e e————0 B

La vivienda donde habita e :J

(Registra el nimero correspondiente)

Propia y totalmente pagada. .01
Propia y la esté pagande.. .02
Propia y estd hipotecada. ..........03
Rentada o Alquilads.... ... 04
Prestada o la estd cuidando....05
Intestada o a5t on litigoa. .06

viciosde s

NEST

:De qué material s la mayor parte de
au vivienda? (Lee las opciones y
registra el nimero correspondiente)

a.- Las Paredes o muros de la vivienda
b.- Techo de la vivienda D

<.- Piso de b vivienda

|

|

| Tipos de Material (Opciones)

|Cartén, tela. .. ey
| Palma o Paja. 02 b4
| | Adobe. e 03
Taja 04
| Lamina de carton. ... 05
| LAMIna metalica - 06
[ LAMINA de ASHESLO . o7
i Madero o tejamanil na
| Tabique, ladrillo, pedra, wuw.0%
| Cancreto, fitme, loseta............ 0

i Tierra,

Senigios basicos con koS que cuenta |Registra

| el nUmero correspondiente de su respuesta)
o8 NE--82

sz

| D-Agud Potabie

| c.Cisterna
' d-Celular
o-internet en caca
1.- Televisién
9 (Bl drenaje estd conectado a?
Red municipal. ... 03
La calle e 04
Alre Ubre. S
No tione. e 06

de su respuesta)

]

Lo Anle un problema de sebud  DOnde acudes a

atenderte?

(Registre ¢l ndenero correspondivite

de su respuesta)

para dormir )

La vivienda donde habita (Cudntos dormitorios
Uerw? { Registie solarmente las habiteciones

NUImero de personas por dormilonio (Registre of
nimero correspondiente do su respuesta)

LR L0 T R—
b.-3. .02
c-lo2 03

ISSSTE

Lugar donde s atiende (Opciones)

IMSS BIENESTAR (CEN‘TRO DE SALUD).....O1
IMSS ORDINARIO

—
=

PEMEX, Dufwr nes o Matinie
Consultorio de Farmacia

l l Medicina Tradicion-
al 06
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"1 HIDALGO

' i‘ PRIMERO EL PUEBLO

2022-2028

)

Formato Unico de la Persona Beneficiaria (Foiode Registre:

3

Marque las casillas segin sea su caso:

1 Jovenes a.- (Sabe leer y escribir?
— Desempleados, subempleados (Registre el nimero correspondiente)
Estudiantes SI..01 NO__.02
' Madres solteras
| Mujeres b.- (Cudl es el Gitimo nivel de estudios que tiene?
| Mujeres embarazadas y/o en periodo de (Registre el nimero correspondiente)
_lactancia
| Nifas y nifios (menores de 12 afios) Kinder O Preescolar .. 0l
~ | Personas adultas mayores Primaria. -
| Personas con discapacidad Secundaria. -
( | Personas de 'a comunidad LGBTQ+ Preparatoria o Bachillerato ... 04
| Poblacién con vulnerabilidad Normal 05
econémica y/o socioeconémica Carrera técnica 0 ComMercial..umssmi 06
| Poblacién de localidades de alta o Licenciatura o Superior her - )
muy alta marginacién Posgrado (Maestria o Doctorado)......... ...08
| Poblacién en localidades con Ninguno. 02
asentamientos irregulares
_| Poblacién indigena c.- (Actualmente asiste a la escucla?
| Poblacién que no cuenta accesoa (Reqistre el nGmero correspondiente)
servicios de salud SI.01 NO..02

| Poblacién victima de violencia

Condicién étnica

LPertenece a un pueblo originario o comunidad indigena?
5101 NO.......02 G
(Cudl?

Si....01 NO.....02 S

5.- Solicitud

Por medio de la presente, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que mis datos son

auténticos, por lo que solicito mi incorporacién al pregrama antes seflalado, ya que cumplo
con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, misma a la que me obligo a dar
cumplimiento, Asimisme, manifiesto de manera libre e informada mi consentimiento para
verificar la informacién contenida en la presente. Autorizo expresamente la inclusion de mis
datos personales para el registro de la soicitud, asli como en el padrén que determine el

Gobierno del Estado de Hidalgo.
Diagnéstico social, o caracteristicas prioritarias del programa no contemplados y contempladas
en el cuestionario. Se puede agregar un anexo en caso Necesario.

Farrma del colicitanto

6.- Validacion de Informacién
1-¢El solicitante cumple con los st O N0 O
criterios de seleccion y dlegibilicad?

2.-Puntaje Obtenido ( ) Elaboed Noenbee [ Cargo/ Firma Validx Nombee / Cargo/ Flema

_€ene._.
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Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).

z' RED DE X
PUBLICACIONTS (¢
OFICIALES
MLXTCANAS 4

El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el unico medio de difusién oficial de las publicaciones electronicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

Hd!g
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